
บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน)       

_____________________รับรองควำมถูกตอ้ง  

เอกสำรแนบ 3  หนำ้ 1 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2556  

ช่ือ-สกลุ คุณวุฒิทางการศึกษา 

จ านวนหุ้นทีถ่ือ ความสัมพนัธ์ ประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลงั 

และสัดส่วน (%) ทางครอบครัว 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

(ณ 31/12/56) ระหว่างผู้บริหาร 

1. นำยวิชยั สนัทดัอนุวตัร 
(อำยุ 38 ปี) 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน\1 

ปริญญำตรี บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยักรุงเทพ
ปริญญำโท บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต  
 มหำวิทยำลยักรุงเทพ 

-ไม่มี- -ไม่มี- ม.ค.2550-ปัจจุบนั 
 

ม.ค.2548–ธ.ค.2549 

ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
 
บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 

      ม.ค.2547–ธ.ค. 2547 ผูจ้ดักำรแผนกตรวจสอบภำยใน บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
  ประวตักิารฝึกอบรม   พ.ค.2544–ธ.ค.2546 หวัหนำ้แผนกตรวจสอบภำยใน บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 

  
จดัโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
(IOD)    มี.ค.2540–เม.ย.2544 เจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบภำยใน 

บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์ำหำร จ ำกดั 
(มหำชน) 

  - หลกัสูตร Handling Conflict of Interest: What   มิ.ย.2539–มี.ค.2540 เจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบภำยใน บริษทั พำรำวินเซอร์ จ ำกดั 
  the Board Should Do?: (2551)       
         

  จดัโดยสมำคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญำต
แห่งประเทศไทย (ICAAT) 

      

  1. หลกัสูตร Fundamental SAP R3 Auditing (2550) 
2. หลกัสูตร Risk Assessment for Better Audit 
Planning (2548)  
3. หลกัสูตร Introductory to Computer Assisted in 
Auditing (2548) 
4. หลกัสูตร Introductory to Computer Assisted in 
Auditing (2546) 

      

         

  จดัโดยสมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย       
  -    Risk Management Conference (2552)       
         

  จดัโดยสถำบนัอ่ืน        
  1. IT Audit for Non IT Audit โดย NSTDA 

Academy (2555) 
2. Cyber Defense Initiative Conference (CDIC) โดย 
ACIS Professional Center (2552) 
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และสัดส่วน (%) ทางครอบครัว 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

(ณ 31/12/56) ระหว่างผู้บริหาร 
 นำยวิชยั สนัทดัอนุวตัร 

             (ต่อ) 

3. Risk Management โดย Price Waterhouse 
Coopers (2547) 
4. New COSO Enterprise Risk Management โดย 
Price Waterhouse Coopers (2547) 

     

2 นำงสำวพชัรรัตน ์พชัรภุช ปริญญำตรี   อกัษรศำสตรบณัฑิต (เอกญ่ีปุ่น) -ไม่มี- -ไม่มี- ก.ค.2556-ปัจจุบนั เลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
          (อำยุ 44 ปี) 

หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบิัตงิาน\2 

                    จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั    จริยธรรมธุรกิจ  
ปริญญำโท   รัฐศำสตรมหำบณัฑิต (บริหำรรัฐกิจ) 
                    มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์           

  มิ.ย.2555-ปัจจุบนั 
พ.ย.2554-มิ.ย.2555 

2554-ต.ค.2554 

เลขำนุกำรบริษทั และผูจ้ดักำรส ำนกัเลขำนุกำรองคก์ร 
ผูจ้ดักำรส ำนกัเลขำนุกำรองคก์ร 
ผูจ้ดักำรส่วนส่ือสำรกำรตลำด 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั ทีทีแอนดที์ จ ำกดั (มหำชน) 

  ประวติักำรฝึกอบรม   2548-2553 ผูจ้ดักำรส่วนเลขำนุกำรองคก์ร และผูช่้วยเลขำนุกำร บริษทั ทีทีแอนดที์ จ ำกดั (มหำชน) 
  จดัโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย    คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
  (IOD)   2548-2550 กรรมกำร สหกรณอ์อมทรัพยที์ทีแอนดที์ 

  

1.หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 
รุ่นท่ี 168/2556 
2.หลกัสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่น
ท่ี 3/2555 
3.หลกัสูตร Director Certification Program Refresher 
Course (2551) 
4.หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 
9/2548 
5.หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่ี 46/2548 
6.หลกัสูตร Board Reporting ปี 2544  
 

จดัโดยสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
- โครงกำร อำสำพิทกัษสิ์ทธ์ิผูถื้อหุน้ (2556) 
 

 
 
 
 

  
2543-2547 

 
2539-2543 
2534-2539 

 

 
เจำ้หนำ้ท่ีอำวุโส ส่วน Corporate Affairs และ
ผูช่้วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เลขำนุกำรกรรมกำรผูจ้ดักำร (ระดบัผูช่้วยผูจ้ดักำร) 
เลขำนุกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

บริษทั ทีทีแอนดที์ จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั ทีทีแอนดที์ จ ำกดั (มหำชน) 
 
บริษทั ทีทีแอนดที์ จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั ผลิตภณัฑว์ิศวไทย จ ำกดั 
(เครือซิเมนตไ์ทย) 
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หมายเหตุ: 
\1 อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวกบัหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน คือ 

1) พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  
2) ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในในระดบันโยบำย และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบภำยใน โดยพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกฎบตัร ควำมเป็นอิสระ รวมทั้งขอบเขตและแผนกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  
3) พิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้ง หวัหนำ้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน รวมถึงร่วมประเมินผลกำรปฏิบติังำนของหวัหนำ้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในและให้ควำมเห็นชอบผลตอบแทนของพนกังำนฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  
4) พิจำรณำและสอบทำนผลกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของทั้งผูส้อบบญัชี และฝ่ำยตรวจสอบภำยใน รวมทั้งติดตำมเพ่ือให้มัน่ใจวำ่ ฝ่ำยบริหำรมีกำรด ำเนินกำรต่อขอ้เสนอแนะดงักล่ำวอยำ่งเพียงพอ มีประสิทธิภำพ และภำยในเวลำ

ท่ีเหมำะสม 

\2 หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของหวัหนำ้งำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน และเลขำนุกำรบริษทั  
1) เป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริษทั ในกำรประสำนงำนเพ่ือให้กำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและกำรจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและสอดคลอ้งกบักฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ แนวปฏิบติัท่ีดี และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์  พ.ร.บ. บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 เป็นตน้  
2) ดูแลเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศต่ำงๆ ของบริษทัฯ เพ่ือให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดกฎเกณฑข์อง ตลท.  ก.ล.ต. และหน่วยงำนก ำกบัดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
3) ให้ค  ำปรึกษำเบ้ืองตน้แก่คณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ในส่วนท่ีจะตอ้งปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กฎและระเบียบของ ก.ล.ต. และขอ้ก ำหนดของ ตลท. รวมถึงหนำ้ท่ีในกำรติดตำมกฎเกณฑใ์หม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

บริษทัฯ 
4) จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคญัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ทะเบียนกรรมกำร  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น รำยงำนประจ ำปี  

รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ และรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรและผูบ้ริหำร เป็นตน้ 
5) ดูแลกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือให้กรรมกำรสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล พร้อมก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
6) ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำรบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
7) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

 

 


