
บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 

(ณ 31/12/58)

นำยวิชยั สนัทดัอนุวตัร ปริญญำตรี บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยักรุงเทพ -ไม่มี- -ไม่มี- บริษทัจดทะเบียน

(อำย ุ40 ปี) ปริญญำโท บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต ก.ย. 2557-ปัจจุบนั ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และเลขำนุกำร บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน)

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน มหำวิทยำลยักรุงเทพ คณะกรรมกำรตรวจสอบ

ม.ค.2550-ส.ค. 2557 ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และเลขำนุกำร บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน)

ประวตัิการฝึกอบรม คณะกรรมกำรตรวจสอบ

จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ม.ค.2548–ธ.ค.2549 ผูจ้ดักำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน)

1. Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG)  2014 ม.ค.2547–ธ.ค. 2547 ผูจ้ดักำรแผนก ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน)

2. หลกัสูตร Handling Conflict of Interest: What the พ.ค.2544–ธ.ค.2546 หวัหนำ้แผนก ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน)

 Board Should Do?: (2551) มี.ค.2540–เม.ย.2544 เจำ้หนำ้ท่ี ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์ำหำร จ ำกดั  (มหำชน)

จัดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

แห่งประเทศไทย (ICAAT) บริษทัอ่ืน

1. หลกัสูตร Fundamental SAP R3 Auditing (2550) มิ.ย.2539–มี.ค.2540 เจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบภำยใน บริษทั พำรำวินเซอร์ จ  ำกดั

2. หลกัสูตร Risk Assessment for Better Audit  Planning (2548) 

3. หลกัสูตร Introductory to Computer Assisted in Auditing (2548)

จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

1.Risk Management Conference (2552)

จัดโดยสถาบันอ่ืน 

1. IT Audit for Non IT Audit โดย NSTDA (2555)

2. Cyber Defense Initiative Conference (CDIC) โดย 

    ACIS Professional Center (2552)

3. Risk Management โดย Price Waterhouse Coopers (2547)

4.   New COSO Enterprise Risk Management โดย 

    Price Waterhouse Coopers (2547)

บริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษทั และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ณ 31 ธันวาคม 2558

ช่ือ-สกลุ คุณวฒิุทางการศึกษา

จ านวนหุ้นทีถ่ือ

และสัดส่วน (%)

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลงั

ช่วงเวลา ต าแหน่ง

เอกสารแนบ 3
_____________________รับรองความถกูต้อง 
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บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษทั และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ณ 31 ธันวาคม 2558

(ณ 31/12/58)

นำงโสมสุดำ ร่วมภูมิสุข ปริญญำตรี     รุ่นท่ี 46/2548วิศวกรรมศำสตร์บณัฑิต -ไม่มี- -ไม่มี- บริษทัจดทะเบียน

 (อำย ุ43 ปี) สำขำ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  1 ม.ค.2559 - ปัจจุบนั เลขำนุกำรบริษทั และผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัเลขำนุกำรองคก์ร บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี  จ  ำกดั (มหำชน)

     สถำบนัเทคโนโลยปีระจอมเกลำ้เจำ้คุณทหำร- 13 พ.ค.2558 - ธ.ค.2558 เลขำนุกำรบริษทั และผูจ้ดักำรส ำนกัเลขำนุกำรองคก์ร บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี  จ  ำกดั (มหำชน)

เลขำนุกำรบริษทั และ ลำดกระบงั (KMIT’L) มี.ค.2556 - พ.ค.2558 ผูจ้ดักำรฝ่ำยประสำนงำนองคก์ร บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี  จ  ำกดั (มหำชน)

หวัหนำ้งำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน มิ.ย.2555 - ส.ค.2555 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยจดัซ้ือจดัจำ้ง บริษทั ทีทีแอนด์ที  จ  ำกดั (มหำชน)

ประวติักำรฝึกอบรม  2552 - มิ.ย. 2555 รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยรัฐกิจสมัพนัธ์  บริษทั ทีทีแอนด์ที  จ  ำกดั (มหำชน)

จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 2548-2552 ผูจ้ดักำรส่วนก ำกบัสญัญำร่วมกำรงำนฯ บริษทั ทีทีแอนด์ที  จ  ำกดั (มหำชน)

1.หลกัสูตรพ้ืนฐำนเลขำนุกำรบริษทั 2558

2.หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท 2558

จัดโดย ก.ล.ต. ร่วมกับ ตลท. 

-โครงกำร Smart Disclosure Program (SDP)

 จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

-โครงกำรประเมินคุณภำพ กำรประชุมสำมญัประจ ำปี

ผูถื้อหุน้ของบริษทัจดทะเบียนตอน“ ติวเขม้ให้เต็ม 100 ”
 

หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษทั และหวัหนำ้งำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน 

1. เป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริษทั ในกำรประสำนงำนเพ่ือให้กำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและกำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและสอดคลอ้งกบักฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ แนวปฏิบติัท่ีดี และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์  พ.ร.บ. บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 เป็นตน้ 

2. ดูแลเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศต่ำงๆ ของบริษทัฯ เพ่ือให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดกฎเกณฑข์อง ตลท.  ก.ล.ต. และหน่วยงำนก ำกบัดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

3. ให้ค  ำปรึกษำเบ้ืองตน้แก่คณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ในส่วนท่ีจะตอ้งปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กฎและระเบียบของ ก.ล.ต. และขอ้ก ำหนดของ ตลท. รวมถึงหนำ้ท่ีในกำรติดตำมกฎเกณฑใ์หม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ

4.จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคญัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ทะเบียนกรรมกำร  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ รำยงำนประจ ำปี  รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำร

และผูบ้ริหำรของบริษทัฯ และรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรและผูบ้ริหำร เป็นตน้

5. ดูแลกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือให้กรรมกำรสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล พร้อมก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ

6. ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำรบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้

7) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย

ช่ือ-สกลุ คุณวฒิุทางการศึกษา

จ านวนหุ้นทีถ่ือ

และสัดส่วน (%)

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลงั

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท

เอกสารแนบ 3
_____________________รับรองความถกูต้อง 
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