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1.1 จุดมุ่งหมายของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ  
เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อก�ำหนดเป้าหมายและทิศทางในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และปรับเปล่ียนให้สอดคล้องเหมาะสม 
ตามสภาวการณ์ โดยในช่วงปีท่ีผ่านมา มีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายระยะยาว ในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีมติให้ก�ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทเช่นเดิมเน่ืองจากยังคงมีความทันสมัยและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน 
ของกลุ่มบริษัท ดังน้ี

ผู้น�ำทางด้านธุรกิจบันเทิงครบวงจร เพื่อสร้างความสุข 
ให้กับผู้บริโภคทุกกลุ่มในทุกช่องทางอย่างยั่งยืน

เป็นบริษัทชั้นน�ำผู้สร้างสรรค์ผลงานเป็นเลิศระดับสากล
ทั้งในและต่างประเทศ

■	 เป็นผู้ผลิต คิดค้น สร้างสรรค์นวัตกรรม ศิลปกรรมทางด้าน  
	 ดนตรี ภาพยนตร์ ข่าว สาระบันเทิง สื่อพาณิชย์ และศิลปิน  
	 อย่างครบวงจร (Content Provider)

■	 เป็นผู้ลงทุน บริหาร จัดจ�ำหน่าย เนื้อหาด้านธุรกิจบันเทิง (Content)  
	 ผ่านสื่อแบบผสมผสานทุกรูปแบบของเทคโนโลยี เพื่อถ่ายทอด 
	 ประสบการณ์ที่หลากหลายทางด้านสาระบันเทิงให้กับผู้บริโภค  
	 ก้าวทันสังคมแห่งอนาคต

■	 เป็นผู้เปิดกว้าง ในการสร้างโมเดลธุรกิจเพื่อขยายโอกาส 
	 ทางธุรกิจพาณิชย์ (Commercial Business) ทุกรูปแบบ 
	 ทั้งในและต่างประเทศ

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เป้าหมาย
ระยะยาว

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

15



นางสาวบุษบา ดาวเรือง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

นายไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรม 
ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)16



1.2 สารจากประธานกรรมการบริษัท 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
เรียนท่านผู้ถือหุ้น
ส�ำหรับปี 2565 ถือเป็นอีกหนึ่งปีที่ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่  

จ�ำกัด (มหาชน) ยังคงด�ำเนินธุรกิจท่ามกลางความท้าทาย 

จากสภาวะเศรษฐกิจของทุกประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย 

ต่างชะลอตัวลง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 

ที่ เริ่มคลี่คลาย แต ่ผลกระทบต ่อพฤติกรรมผู ้บริโภคและ 

อุตสาหกรรมความบันเทิงโดยภาพรวมชะลอตัวลงอย่างเลี่ยง 

ไม่ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นรักษาความเป็นผู้น�ำ 

ในธรุกิจเพลงและการผลติคอนเทนต์ส�ำหรบัสือ่ต่างๆ อย่างไม่เคย 

หยุดนิ่งในการปรับตัว และเพ่ิมช่องทางการหารายได้เพื่อเพิ่ม 

ความแข็งแกร่งให้แก่เครือธุรกิจ บรษิัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญ 

ต่อความคล่องตัวในการปรับตัวเพ่ือรับมือกับสถานการณ์  

เพ่ือรักษาความสามารถในการแข่งขันและการสร้างโอกาสทาง 

ธุรกิจใหม่ซ่ึงถือเป็นหัวใจส�ำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรอย่าง 

ยั่งยืน ในปี 2565 บริษัทฯ ยังคงสามารถสร้างรายได้รวมเท่ากับ  

5,319.7 ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธิเท่ากับ 166.4 ล้านบาท

ปัจจุบันอุตสาหกรรมเพลงทั่วโลกเข้าสู ่ Second Wave หรือ 

การเติบโตระลอกสอง ที่น�ำโดยการเติบโตของ Digital Music  

Platform หรือ Music Streaming Platform ต่างๆ เช่น YouTube,  

Facebook, Spotify, Apple Music, Tencent Music และ JOOX  

เป็นต้น Digital Disruption ที่เคยเป็นภัยคุกคามธุรกิจเพลง 

ในอดีต กลายเป็นแหล่งรายได้หลักมากกว่า 50% ของธุรกิจเพลง  

หรือที่เรียกสั้นๆ ว่าธุรกิจ Digital Music ซึ่งคาดว่าจะมีบทบาท 

เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญ 

ต่อการสร้างศิลปินรุ่นใหม่ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการฝึกศิลปิน 

ให้ทัดเทียมระดับสากล จึงเกิดสถาบัน GMM Academy แหล่ง 

บ่มเพาะปั ้นศิลปินยุคใหม่ให้เป็นอาชีพที่ย่ังยืน อีกหนึ่งธุรกิจ 

ที่กลับมาเติบโตหลังจากสถานการณ์ Covid-19 เริ่มคลี่คลาย 

คือ ธุรกิจ Showbiz ที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจภายใต้หน่วยงาน  

GMM SHOW สามารถจัดคอนเสิร ์ตและเฟสติวัล ทั้งหมด  

12 งาน คิดเป็นผู้ชมมากกว่า 280,000 คน สิ่งเหล่านี้สะท้อน 

การปรับตัวของบริษัทฯ เพื่อรับมือกับสถานการณ์ธุรกิจที่มี 

ความเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

ด้านธุรกิจอื่นในเครือบริษัท จเีอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)  

อย่างธุรกิจโฮมช้อปปิ ้ง ก็ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ ์

โรคระบาดเช่นกัน แต่ยังคงรักษาฐานลูกค้าและขยายช่องทาง 

การจัดจ�ำหน่ายได้ดี  ในส่วนของธุรกิจภาพยนตร์ ในปีนี้ม ี

ภาพยนตร์ออกฉาย 3 เรื่อง โดยไฮไลท์ส�ำคัญได้แก่ ภาพยนตร์  

“บุพเพสันนิวาส ๒” ที่ร่วมทุนสร้างระหว่าง GDH และบรษัิท 

บรอดคาซท์ ไทย เทเลวิชั่น จ�ำกัด ซึ่งได้รับการตอบรับที่ดีจาก 

ฐานผู้ชมทั้งในและต่างประเทศ และเป็นหนังไทยที่ท�ำเงินรายได้รวม 

ทั่วประเทศได้สูงสุดประจ�ำปี 2565 อีกด้วย

นอกเหนือจากความมุ ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจให้แข็งแกร่ง 

แล้วนั้น บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจภายใต ้

หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจตลอดมา และก็เป็น 

อีกหนึ่งปีที่บริษัทฯ ได้รับการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 

ของบริษัทจดทะเบียนไทยในระดับสูงสุด “ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว  

ต่อเนื่องเป็นปีที่  12 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

บริษัทไทย (IOD) โดยทั้งหมดที่กล่าวมานี้คือความต้ังใจและ 

ความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน รวมไปถึง 

พัฒนาการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลต่อไป เพื่อสร้าง 

ผลลัพธ์เชิงบวกต่อสังคม และโลกในระยะยาว

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ใคร ่ขอขอบคุณทุกท ่าน 

ที่เก่ียวข้อง ท่านผู้ถือหุ ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ สถาบัน 

การเงิน หน่วยงานราชการ บริษัทเอเจนซี่ ศิลปิน คณะผู้บริหาร  

ตลอดจนพนักงานทุกท ่านที่มีส ่วนส�ำคัญที่ท�ำให ้บริษัทฯ  

มุ ่งมั่นพัฒนาคุณภาพในการสร้างสรรค์ผลงานการผลิต  

การบริการ การบริหารจัดการ เพ่ือสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับ 

ผู้ถือหุ้นในระยะยาว และพร้อมที่จะเป็นก�ำลังส�ำคัญที่จะพัฒนา 

อุตสาหกรรมสื่อและความบันเทิงของประเทศชาติ และสังคม 

อย่างย่ังยืนสืบไป 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

17



1.3 รายนามคณะกรรมการบริษัท

นายไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรม
•• ประธานกรรมการบริษัท
•• ประธานที่ปรึกษาบริษัท

นางสาวบุษบา ดาวเรือง
•• รองประธานกรรมการบริษัท 
•• กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
•• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
•• ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
	 และจริยธรรมธุรกิจ
•• ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม

ดร.นริศ ชัยสูตร
•• กรรมการอิสระ
•• ประธานกรรมการตรวจสอบ
•• ประธานกรรมการสรรหา 
	 และก�ำหนดค่าตอบแทน

02 03

01
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นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน
•• กรรมการอิสระ
•• กรรมการตรวจสอบ 
•• กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
•• กรรมการก�ำกับดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

นายสัญญาลักษณ์ ชัยขจรวัฒน์
•• กรรมการอิสระ
•• กรรมการตรวจสอบ 
•• กรรมการก�ำกับดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

นายภาวิต จิตรกร
•• กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม)	
•• กรรมการบริหารกลุ่ม 
•• กรรมการบริหารความเสี่ยง
•• กรรมการก�ำกับดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

นายชนิตร ชาญชัยณรงค์
•• กรรมการอิสระ
•• กรรมการตรวจสอบ 

นางสาวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ
•• กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม)
•• กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
•• ที่ปรึกษา	

นายฟา้ใหม่ ด�ำรงชัยธรรม
•• กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม)	
•• กรรมการบริหารกลุ่ม 
•• กรรมการบริหารความเสี่ยง

04 05

06 07

08 09

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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01

03

1.4 คณะผู้บริหาร
ตามนิยามของ ก.ล.ต. คณะผู ้บริหารของบริษัทฯ “ผู ้บริหาร” ในที่นี้หมายถึงผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจาก 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มลงมา รวมถึงผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับระดับที่ส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน หรือเทียบเท่าประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

02
นายภาวิต จิตรกร
•• ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร สายธุรกิจ จีเอม็เอม็ มวิสคิ

นางสาวชลยา พร้อมศรี
•• ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO)

นางสาวบุษบา ดาวเรือง
•• ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

นายสมภพ บุษปวนิช
•• ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารกลยทุธ์ ธรุกิจมวิสิค 2

นายฟา้ใหม่ ด�ำรงชัยธรรม
•• ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารกลยุทธ์ ธุรกิจมวิสคิ 1 

0504
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บริษัทฯ มุ ่งมั่นการเป็นบริษัทชั้นน�ำผู ้สร้างสรรค์ผลงาน (Content Provider) ธุรกิจบันเทิงที่สมบูรณ์แบบ และครบวงจรที่สุด 
ของประเทศไทย ซึ่งมีความเชี่ยวชาญการน�ำเสนอผ่านเครือธุรกิจต่างๆ ดังนี้ ธุรกิจเพลง ธุรกิจโฮมช้อปปิ ้ง ธุรกิจภาพยนตร ์ 
ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม ธุรกิจสื่อ และการลงทุนในธุรกิจอื่นที่เก่ียวข้องกับความบันเทิงครบวงจร และส่งต่อความบันเทิง 
ทุกรูปแบบที่มีคุณภาพในระดับสากล

1.5 เหตุการณ์ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

2563

ธุรกิจเพลง

ธุรกิจภาพยนตร์

ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม

•	 บริษัทฯ มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรของบริษัทฯ ปี 2562  
ให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็น เงินปันผลรวม 164 ล้านบาท  
ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปี มีมติรับทราบการจ่าย 
เงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรของบริษัทฯ ปี2562 แล้ว

•	 ธุร กิจ เพลงของบรษิัทฯ (GMM Music )  ร ่วมมือกับ Tencent  Music  
Entertainment Group บริษัทธุรกิจมิวสิคสตรีมมิ่งรายใหญ่ที่สุดของประเทศ 
จีน ผู้ ให้บริการ 4 แพลตฟอร์มส�ำคัญ ได้แก่ QQ Music, KuGou Music, Kuwo  
Music และ WeSing ที่มีผู้ ใช้บริการรวมทั้งสิ้นกว่า 800 ล้านคน เพื่อเพิ่มช่องทาง 
การขายลิขสิทธ์ิเพลงให้แข็งแกร่งย่ิงขึ้น และต่อยอดธุรกิจเพลงไทยสู่ตลาดสากล 
อย่างเป็นรูปธรรม

•	 บริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ที่บริษัทฯ ถือหุ้น 51% ได้เข้า 
ซื้อหุ้นเพ่ิมทุนใน บริษัท น�้ำดีไม้งาม จ�ำกัด จึงถือหุ้น 100% เพื่อเป็นบริษัทหลัก 
ในการท�ำสื่อสารการตลาดเก่ียวกับภาพยนตร์และซีรีส์ รับงานด้านประชาสัมพันธ์   
และวางกลยุทธ์สื่อสารการตลาดกับบริษัททั่วไป

•	 บริษัท แซท เทรดดิ้ง จ�ำกัด (GMMZ) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้รับผลกระทบเชิงบวก 
จาก Covid-19 เนื่องจากพฤติกรรมผู ้บริโภคอยู ่บ้านมากขึ้น ธุรกิจ Home  
Entertainments จงึเติบโตในทิศทางที่ดีขึ้น ส่งผลให้กล่องรับสัญญาญดาวเทียม  
GMMZ รายได้เติบโตขึ้น 10% และมียอดขายสะสมจ�ำนวน 7 ล้านกล่องทั่วประเทศ

มีนาคม

สิงหาคม

เมษายน

เมษายน
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•	 บริษัทฯ ขายหุ้นทั้งหมดที่ถืออยู่ 50% ในบริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็น 
กิจการร่วมค้า จ�ำนวน 9,999,998 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาหุ้นละ  
120 บาท รวมเป็นมูลค่า 1,200 ล้านบาท ให้แก่บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด  
ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าอีกแห่งหนึ่งของบริษัทฯ การปรับโครงสร้างดังกล่าวส่งผลให้บริษัทฯ 
มีการลงทุนในกิจการร่วมค้าเพียงแห่งเดียว ได้แก่ บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด

•	 บริษัทฯ มีมติอนุมัติให้บริษัท จีเอ็มเอ็ม โฮลดิ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้น  
100% เข้าซื้อหุ้น จ�ำนวน 3 บริษัท ดังนี้

	 1)	 ซื้อหุ้นบริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จ�ำกัด จากผู้ถือหุ้นเดิม จ�ำนวน 20,919,998 หุ้น  
	 มูลค่าที่ตราไว้ หุ ้นละ 100 บาท หรือคิดเป็น 100% ของหุ ้นที่ จําหน่ายแล้ว  
	 ทั้งหมดในราคา 1 บาท 

	 2)	 ซื้อหุ้นบริษัท คอนเทนต์ แอนด์ อาร์ตติสท์ เน็ตเวิร์ค จ�ำกัด จากผู้ถือหุ้นเดิมจ�ำนวน  
	 996 หุ้น มูลค่า ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท หรือคิดเป็น 100% ของหุ้นที่จําหน่ายแล้ว 
	 ทั้งหมดในราคา 1 บาท

	 3)	 ซื้อหุ้นบริษัท เอ-ไทม์ ทราเวิลเลอร์ จ�ำกัด จากผู้ถือหุ้นเดิม และจากบริษัท เอ-ไทม์  
	 มีเดีย จ�ำกัด จ�ำนวน 9,998 หุ้น 25 บาท หรือคิดเป็น 20% ของหุ้นที่จําหน่ายแล้ว 
	 ทั้งหมด ในราคา 249,950 บาท 

•	 บริษัทฯ มีมติอนุมัติให้บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จ�ำกัด ซึ่งบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งเป็น 
ผู้ ได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัล  
ได้เข้าท�ำสัญญา แต่งต้ังตัวแทนการตลาดสถานีโทรทัศน์ช่อง GMM25 และสัญญาให้ใช้ชื่อ 
รายการโทรทัศน์และการอนุญาตให้ ใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาระหว่างบริษัท  
จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จ�ำกัด กับ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง จ�ำกัด (ภายใต้การบริหาร 
บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด) ส�ำหรับการด�ำเนินรายการทางสถานีโทรทัศน์ช่อง  
GMM25 นับต้ังแต่ 1 มกราคม 2564 และสิ้นสุดเมื่อใบอนุญาตของสถานีโทรทัศน์ช่อง  
GMM25 ครบระยะเวลาตามที่ก�ำหนด (รวมถึงช่วงที่มีการต่ออายุ) ซึ่งปัจจุบันใบอนุญาต  
ดังกล่าวจะสิ้นสุดในวันที่ 24 เมษายน 2572

•	 บริษัทฯ มีมติอนุมัติให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด  
โดยคํ้าประกันเงินกู้ยืม จากสถาบันการเงินในสัดส่วน 31.27% หรือไม่เกิน 50% ของเงินกู ้
จ�ำนวน 2,200 ล้านบาท ให้กับ บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุน 
ส�ำหรับน�ำไปช�ำระราคาซื้อขายหุ้นใน บริษัท จเีอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง จ�ำกัด โดยการ 
ค�ำ้ประกันดงักล่าวของบริษัทฯ คิดเป็นวงเงินค�ำ้ประกนัจ�ำนวนสงูสดุไม่เกนิ 1,100 ล้านบาท

•	 บริษัทฯ ได้ยื่นจดทะเบียนเลิกบริษัทย่อยที่ ไม่ได้ด�ำเนินธุรกิจแล้วต่อกระทรวงพาณิชย ์ 
จ�ำนวน 3 บริษัท คือ บริษัท ที่ฟ้า สตูดิโอ จ�ำกัด, บริษัท กัง โฮ สตูดิโอ จ�ำกัด และ 
บริษัท ดีทอล์ค จ�ำกัด

พฤศจิกายน

ธุรกิจสื่อ
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•	 กลุม่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ซึง่เป็นสมาชกิของครอบครวัด�ำรงชยัธรรม มีการปรับโครงสร้าง 
การถือหุน้ โดยการโอนหุน้ทีก่ลุม่ผูถื้อหุน้ถืออยู่ทัง้หมดให้แก่ บริษทั ฟ้าด�ำรงชยัธรรม จ�ำกัด  
ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้งที่จัดต้ังข้ึนโดยผู้ถือหุ้นกลุ่มดังกล่าว เพ่ือปรับโครงสร้างการถือหุ้น 
ภายในครอบครัวด�ำรงชัยธรรม และรองรับการก�ำกับดูแลธุรกิจของครอบครัวในระยะยาว  
การได้มาซึ่งหุ้นในบริษัทฯ โดยบริษัท ฟ้า ด�ำรงชัยธรรม จ�ำกัด จากการโอนหุ้นครั้งนี้ 
ท�ำให ้บริษัท ฟ้า ด�ำรงชัยธรรม จ�ำกัด ได้เข ้ามาถือหุ ้นในบริษัทฯ ทั้งหมดคิดเป็น 
52.05% ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ และบริษัท ฟ้าด�ำรงชัยธรรม จ�ำกัด  
ได้เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ 

•	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับต�ำแหน่งเป็นบริษัทในอุดมคติสายธุรกิจ/ 
พาณิชย์ที่คนรุ่นใหม่ให้ความสนใจเป็นอันดับ 3 และยังได้อันดับที่ 4 เป็นบริษัทที่ใช้ 
โซลเชียลมีเดียสร้างการมีส่วนร่วมมากที่สุด จากข้อมูลเชิงลึกผลส�ำรวจประจ�ำปี 2564  
ของยูนิเวอร์ซัม (Universum) ผู้น�ำด้านการสร้างแบรนด์ประเภทองค์กรในระดับสากล

•	 บริษัทฯ และ วายจี เอ็นเตอร์เทนเมนต์ อิงค์ (“YG”) ซึ่งเป็นบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญ 
ด้านการพัฒนาศิลปินไอดอล โดย YG เป็นบริษัทที่ ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์
ของประเทศเกาหลีใต้ (Korea Exchange: KRX) ได้ด�ำเนินการจัดตั้งบริษัทร่วมทุน 
ในนาม บริษัท วายจีเอ็มเอ็ม จ�ำกัด เพื่อประกอบกิจการธุรกิจด้านบันเทิงทุกชนิด 
และให้ค�ำปรึกษา เช่น จัดคอนเสิร์ต ละครเวที การแสดงต่างๆ มูลค่าทุนจดทะเบียน 
ในบริษัทร่วมทุน 200 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นสัดส่วน 51%

•	 บริษัทฯ ขยายธุรกิจเข้าสู่ตลาด NFT Music ได้รับความร่วมมือกับ 4 แพลตฟอร์มซื้อขาย 
สินทรัพย์ดิจิทัล เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและเตรียมพร้อมสู่ธุรกิจเพลงแห่งอนาคต ซึ่ง NFT  
Music ของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 4 ประเภทในแต่ละแพลตฟอร์ม (1) Special Collection  
ส�ำหรับกลุ่มเป้าหมายเริ่มต้นศึกษา NFT สินค้าที่ออกมาจะเน้นความ Mass เข้าถึงง่าย  
(2) Rare Collection เป็นสินค้าที่มีจ�ำกัดและเป็น Unseen Item แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
Limited Item และ Limited Movement (3) Epic Collection เป็นสินค้าที่ ไม่ผลิตซ�้ำ 
เป็นช่วงเวลาพิเศษเป็นตัวแทนแห่งความทรงจ�ำที่มีคุณค่า (4) Legendary Collection  
เป ็นสินค ้าผลงานของศิลปินระดับต�ำนานของประเทศที่มี เรื่องราวความเป ็นมา  
ซึ่งหาดูได้ยาก บางชิ้นมีเพียงชิ้นเดียวในโลก
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•	 บริษัทฯ มีมติเข้าท�ำรายการสิทธิซื้อหุ้นบริษัท โรจูคิส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  
หรือ KISS ผู้พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม เพื่อขยายช่องทางการ 
ขายใหม่ใน Media Commerce ประเภทสินค้าสุขภาพและความงามแบบ Direct to  
consumer (D2C) โดยจะมีการจัดต้ังบริษัทย่อยใหม่ (Joint Venture) ระหว่างบริษัท  
โอ ช้อปปิ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ และ KISS

•	 บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นของบริษัท โรจูคิส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) (“KISS”) จ�ำนวน  
59,940,000 หุ ้น หรอืคิดเป็น 9.99% ของหุ ้นทั้งหมดของ KISS ในราคา IPO ของ  
KISS ที่ 9.00 บาทต่อหุ้น ตามที่ได้ตกลงกัน รวมเป็นมูลค่าประมาณ 539.8 ล้านบาท  
เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2564

•	 บริษัท จดีีเอช ห้าห้าเก้า จ�ำกัด หรือค่ายจีดีเอช เปิดตัวภาพยนตร์ ไทยบน Netflix  
แพลตฟอร์มสตรีมมิ่งความบันเทิงระดับโลก ส�ำหรับภาพยนตร์ “GHOST LAB ฉีกกฎ 
ทดลองผี” รับชมได้เฉพาะทาง Netflix เท่านั้น รวมกว่า 190 ประเทศ 

•	 ละครซีรีส์ “ฉลาดเกมส์โกง” (Bad Genius The Series) จากค่ายจีดีเอช ได้รางวัลจากเวท ี 
“Asia Contents Awards” (ACA) ครั้งที่  3 ในสาขา Creative Beyond Border  
ซึ่งงาน Asia Contents Awards (ACA) ได้จัดข้ึนเป็นส่วนหนึ่งของเทศกาลภาพยนตร ์
นานาชาติปูซาน Busan International Film Festival (BIFF) ประเทศเกาหลีใต้

•	 ภาพยนตร์ “ร่างทรง” (The Medium) เป็นภาพยนตร์ร่วมทุนสร้างระหว่างค่ายจีดีเอช  
กับ Showbox ประเทศเกาหลี โดยหนังร่างทรงเข้าฉายเปิดตัวที่ประเทศเกาหลีใต้ และ 
ได้รับรางวัล Best of Bucheon จากสาขาหลัก Bucheon Choice จากงานเทศกาล 
ภาพยนตร์ Bucheon International Fantastic Film Festival (BIFAN) คร้ังที่ 25 ประเทศ 
เกาหลีใต้ และ The Best Film ในสาย Jury (Premio Blogos de Oro a la Mejor Pelicula)  
จากเทศกาลภาพยนตร์ San Sebastian Horror and Fantasy Film Week ครั้งที่ 32  
ประเทศสเปน และได้รับเลือกจาก “สมาพันธ์สมาคมภาพยนตร์แห่งชาติ” ให้เป็นตัวแทน 
ภาพยนตร์ ไทยเข้าชิงรางวัลออสการ์ ครั้งที่ 94 ในสาขาภาพยนตร์ต่างประเทศยอดเยี่ยม  
ซึ่งท�ำรายได้ทั่วประเทศจากการเข้าฉายในโรงภาพยนตร์ ไทย จ�ำนวน 112.19 ล้านบาท
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•	 บริษัท แซท เทรดดิ้ง จ�ำกัด (GMMZ) ได้เข้าสู่ปีที่ 10 ส�ำหรับธุรกิจกล่องรับสัญญาณ
ทีวีดาวเทียม จึงได้เปิดตัว เต- ตะวัน วิหครัตน์ นักแสดงจาก GMMTV ในฐานะ Brand  
Ambassador สินค้าใหม่รุ่น “GMM Z TV STICK” อุปกรณ์รับสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ทีวีขนาดเล็กให้ภาพคมชัดระดับ 4K เพื่อเจาะกลุ่มเป้าหมายของคนรุ่นใหม่ GEN Y  
และ GEN Z

ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม

สิงหาคม

•	 บริษัทฯ มีมติเห็นชอบให้น�ำบริษัทในกลุ่ม บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (“ONE”)  
ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าของบริษัทฯ โดยแยกออกมาเสนอขายหุ ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ 
ประชาชนเป็นการทั่วไปครั้งแรก หรือ IPO และน�ำหุ้นสามัญของ ONE เข้าจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพือ่เพิ่มความแข็งแกร่งให้กับธุรกิจผลิตคอนเทนต์ประเภท 
ละคร ซีรีส์ และรายการที่มุ่งเน้นการออกอากาศผ่านช่องทางโทรทัศน์ ในระบบดิจิทัลทีวี
เป็นหลัก และช่องทางคลื่นความถ่ีวิทยุกระจายเสียงในระบบ FM

•	 บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“ONEE”) ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้า 
ที่บริษัทถือหุ้นสามัญ 31.27% ได้ย่ืนค�ำขออนุญาตเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่  
แบบแสดงรายการข ้อมูลการ เสนอขายหลักท รัพย ์  แล ะร ่ า งหนั งสือชี้ ชวน 
ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และยื่นค�ำขอ 
ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้รับหุ้นสามัญเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2564

•	 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับช�ำระค่าหุ้น 
เพ่ิมทุนและจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วจากจ�ำนวน 3,810  
ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,905,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 2 บาท) เป็นจ�ำนวน 4,762.5  
ล้านบาท (หุ้นสามัญ 2,381,250,000 หุ ้น มูลค่าหุ ้นละ 2 บาท) และได้ด�ำเนินการ 
จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วในวันเดียวกัน อย่างไรก็ตามการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
ดังกล่าวท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในกิจการร่วมค้าลดลงจาก 31.27%  
เป็น 25.02% ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษัท เดอะ วัน  
เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเริ่มท�ำการซื้อขาย 
เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564
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•	 บริษัทฯ เปิดตัว “จีเอ็มเอ็ม อะคาเดมี่” (GMM Academy) สถาบันสอนวิชาชีพศิลปิน
มาตรฐานระดับโลก มุ่งมั่นในการปั้นศิลปินไอดอลไทยเข้าสังกัด โดยเน้นที่ 3 ส่วน ได้แก่ 
ไอดอล, ป๊อปสตาร์ และไทดอล (ศิลปินลุกทุ่ง) และยังมีผู้ฝึกสอนมากความสามารถ ได้แก่ 
(1) คุณวิทวัส วีระญาโณ (ครูเจ) Vocal Master จบการศึกษาจากหลักสูตรด้านการสอน 
ร้องเพลงจาก 5 สถาบันในต่างประเทศ และเป็นคนแรกของเอเชียที่ได้อันดับ 1 จากการสอบ 
Panel Test ของสถาบัน Institute For Vocal Advancement จากอเมริกา (2) คุณอภิสราฐ์  
เพชรเรืองรอง (ครูเจด้า) Performance Master ได้รับรางวัล Best Choreographer  
Of The Year จาก Mnet Asia Music Awards 2016 และเป็นตัวแทนประเทศไทยในฐานะ 
กรรมการการแข่งขันระดับโลก The World Hip Hop Dance Championship Hiphop  
International.

•	 บริษัทฯ ร่วมมือกับ บริษัท วีจีไอ จ�ำกัด (มหาชน) (VGI) ผู้น�ำด้านการตลาด Offline- 
to-Online (“O2O”) Marketing โซลูชั่นส์ ได้เปิดตัวแคมเปญ 3D City Pop น�ำเสนอสื่อ 
รูปแบบใหม่ด้วยนวัตกรรม Technic 3D Entertainment Illusion ดึงดูดความสนใจ 
ด้วยศิลปิน GMM มีทั้ง เป๊ก ผลิตโชค, Getsunova และ Three Man Down ร้องเพลง 
แบบ Vertical 3D Concert บนจอ LED Empire Tower นอกจากนี้ยังมีการ Wrap  
ขบวนรถไฟฟ้า BTS จากผลงานการออกแบบของศิลปินอย่าง หนุ่ม กะลา, วง Cocktail,  
วง Tilly Birds และวง Big Ass 

•	 บริษัทฯ เปิดตัวศิลปินบอยแบรนด์วงใหม่ “PERSES” (เพอร์เซส) สังกัดค่าย G’NEST  
(จีเนส) ภายใต้ GMM Grammy พร้อมสมาชิก 5 คน คือ Jung, Nay, Krittin, Pluggy 
และ Palm และเปิดตัวเพลงแรก My Time

•	 บริษัทฯ เปิดตัวศิลปินเกิร์ลกรุ๊ปวงแรก “ALALA” (อาลาล่า) จากค่าย White Fox ภายใต้  
GMM Grammy มสีมาชกิ 4 สาว 4 สไตล์ “คริส - ชรินทร์ทพิย์ รุง่ธนเกียรติ / อิม - พิมพ์ภัทรา  
เวศย์วรุตม์ / เมจ ิ- ณัชชา ไชยพยอม / มินนี่ - บุณฑริกา ชีวรุโณทัย” และเปิดตัวเพลง 
แรก “ร้องไห้ดังๆ (Not a chance)”

•	 บริษัทฯ จัดคอนเสิร์ต เมื่อวันที่ 11-13 พ.ย. (3 รอบการแสดง) ส�ำหรับคอนเสิร์ต  
“SINGING BIRD 2022 ตอน LIFETIME SOUNDTRACK CONCERT” โตมากับเพลง 
พี่เบิร์ด ณ อิมแพคอารีนา เมืองทองธาน ี

•	 GMM SHOW หน่วยงานภายใต้บริษัทฯ เป ็นผู ้จัดเทศกาลดนตรีที่ ย่ิงใหญ่ที่สุด 
ในภาคเหนือ “Chang Music Connection Presents เชียงใหญ่เฟส 3” เมื่อวันที่  
19-20 พ.ย. ณ Royal Train Garden Resort จ.เชียงใหม่

•	 GMM SHOW หน่วยงานภายใต้บริษัทฯ เป็นผู ้จัดเทศกาลดนตรีครั้งแรกที่ใจกลาง 
กรุงเทพฯ งาน “The Concert Application Presents Monster Music Festival”  
26-27 พ.ย. รวม 5 เวที กับ 70 ศิลปิน ที่ สนามกีฬาแห่งชาติ
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•	 บริษัทฯ ได้จดัเทศกาลดนตร ีPepsi presents Big Mountain Music Festival ครัง้ที ่12  
“ALL-NEW BMMF12 มัน-ใหม่-มาก” 10-11 ธ.ค.จ�ำนวน 2 วัน 2 คืน จัดสรรบนพื้นที่  
600 ไร่ จ�ำนวน 9 เวที รวม 150 ศิลปิน ที่ The Ocean เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา

•	 บริษัทฯ เปิดตัวโปรเจกต์ “New Country” คลื่นลูกใหม่ของเพลงลูกทุ ่ง จากค่าย  
Grammy Gold ซึ่งปล่อยมิวสิควีดีโอแรก เพลง “Stand by หล่อ” จากสมาชิก 4 คน  
น�ำโดย เอ็มโบ, ติณติณ, นุ กีต้าร์ ได้รับกระแสตอบรับที่ดีโดยเฉพาะ TikTok นอกจากนี ้ 
บริษัทฯ ได้ปล่อยเพลง “ติง่ค่ะ” ของ 2 สาว ก๊ิก และ มัทรี จังหวะดนตรีสนุกสนานและ 
มีผู้รับชมบน YouTube มากกว่า 2 ล้านวิวแล้ว 

ธันวาคม

•	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง จํากัด (“โอ ช้อปปิ้ง”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ขาย 
เงินลงทุนทั้งหมดที่ถืออยู่ในบริษัทร่วมทุน คือ บริษัท โอทูคิส จํากัด (“O2KISS”)  
จํานวน 3 ล้านหุ้น (คิดเป็น 60% ของทุนจดทะเบียน) ให้กับบริษัท โรจูคิส อินเตอร์ 
เนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) (“KISS”) ในราคา 5 ล้านบาท 

ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ ง

พฤษภาคม

•	 บริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ำกัด (GDH) ร่วมกับบริษัท บรอดคาซท์ ไทย เทเลวิชั่น จ�ำกัด  
(BTV) จัดต้ังบริษัท สเปเชียล เดสทินี จ�ำกัด (Special Destiny) และจับมือกับบริษัท  
คิวบิกซ์ ดิจิทัล แอสเสท จ�ำกัด (Kubix) บริษัทในกลุ่มธนาคารกสิกรไทย และผู้ ให้บริการ 
ระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัล (ICO Portal) ในการเสนอขาย “เดสทินี โทเคน” (DESTINY  
TOKEN) โทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุนในภาพยนตร์บุพเพสันนิวาส ๒ ด้วยจํานวนจองซื้อ 
ทั้งหมด 16,087 โทเคน รวมมูลค่าระดมทุนกว่า 265 ล้านบาท ระยะเวลาลงทุนไม่เกิน 2 ปี 

•	 บริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จํากัด (“GDH”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ขายเงินลงทุน
ทั้งหมดที่ถืออยู่ในบริษัทร่วม คือ บริษัท นาดาว บางกอก จํากัด (“Nadao Bangkok”)  
จํานวน 6,000 หุ้น (คิดเป็น 30% ของทุนจดทะเบียน) ให้กับ นายทรงยศ สุขมากอนันต ์ 
ในราคา 6,948,780 บาท

ธุรกิจภาพยนตร์

สิงหาคม

พฤษภาคม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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1.6 รางวัลแห่งความส�ำเร็จ

ได้รับผลการประเมินจากการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2565 

ในระดับ “ดีเลิศ”
หรือ

“5 ดาว”
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 12 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ได้รับผลการประเมินจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
(AGM Checklist) ประจ�ำปี 2565

ระดับ 100 คะแนนเต็ม 
หรือ “ดีเยี่ยมสมควรเป็นตัวอย่าง”

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)28



1.7 ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

งบการเงินรวม (หน่วย : ล้านบาท)

2565 2564 2563

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท)

รายได้รวม 5,319.7 4,215.4 5,035.6

รายได้จากการขายและบริการ 5,221.6 3,835.4 4,971.6

ต้นทุนรวม 3,179.7 2,176.1 3,134.4

ก�ำไรขั้นต้น 2,041.9 1,659.3 1,837.2

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสีย
ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย

182.3 515.4 (149.6)

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส�ำหรับปี 166.4 497.1 (175.4)

เงินปันผล  -  -  164.0 

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 6,170.8 5,058.8 4,241.8

หนี้สินรวม 4,532.7 3,576.5 3,284.0

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย 107.1 116.9 129.7

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,531.0 1,365.5 828.1

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ล้านหุ้น) 819.9 819.9 819.9

รายการต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น 0.20 0.61 (0.21)

เงินปันผลต่อหุ้น 0.00 0.00 0.20

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 1.87 1.67 1.01

อัตราส่วนทางการเงิน (%)

อัตราส่วนก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อรายได้รวม 3.13% 11.79% (3.48%)

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 11.49% 45.32% (17.56%)

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 2.96% 10.69% (4.43%)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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2.1 โครงสร้างรายได้

ผลิตภัณฑ์
และบริการ ด�ำเนินการโดย

2565 2564 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากธุรกิจเพลง:

บมจ. จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ 231.38 4.3% 233.70 5.5% 300.60 6.0%

บจก. จีเอ็มเอ็ม มิวสิค 
พับลิชชิ่ง อินเตอร์เนชั่นแนล

207.40 3.9% 200.39 4.8% 232.07 4.6%

บจก. จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ 28.52 0.5% 10.73 0.3% 22.23 0.4%

บจก. แฟนทีวี 0.00 0.0% 0.00 0.0% 5.05 0.1%

รวมรายได้ 467.30 8.8% 444.83 10.6% 559.96 11.1%

รายได้จากธุรกิจดิจิทัลมิวสิค

บมจ. จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ 1,114.63 21.0% 950.05 22.5% 937.85 18.6%

รายได้จากธุรกิจโชว์บิซ

บมจ. จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ 1,461.21 27.5% 421.22 10.0% 1,260.84 25.1%

รวมรายได้รวมจากธุรกิจเพลง 3,043.13 57.2% 1,816.09 43.1% 2,758.65 54.8%

รายได้จากธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง

บจก.  จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง 1,364.39 25.6% 1,316.86 31.2% 1,531.87 30.4%

บจก. จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส์ 0.17 0.0% 0.00 0.0% 0.00 0.0%

รวมรายได้จากธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง 1,364.56 25.7% 1,316.86 31.2% 1,531.87 30.4%

รายได้จากธุรกิจภาพยนตร์

บจก. จีดีเอช ห้าห้าเก้า 268.06 5.0% 231.65 5.5% 352.33 7.0%

บจก. น�้ำดีไม้งาม 0.00 0.0% 7.49 0.2% 4.34 0.1%

กิจการร่วมค้าเดสทินี เดอะ มูฟวี่ 178.14 3.3% 0.00 0.0% 0.00 0.0%

รวมรายได้จากธุรกิจภาพยนตร์ 446.20 8.4% 239.15 5.7% 356.67 7.1%

รายได้จากธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม

บจก. แซท เทรดดิ้ง 198.15 3.7% 273.13 6.5% 211.76 4.2%

รวมรายได้ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม 198.15 3.7% 273.13 6.5% 211.76 4.2%

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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2565 2564

ผลิตภัณฑ์
และบริการ ด�ำเนินการโดย

2565 2564 2563

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจสื่อและอื่นๆ

บจก. จีเอ็มเอ็ม แชนแนล 80.34 1.5% 121.15 2.9% 50.67 1.0%

บมจ. จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ 84.66 1.6% 62.38 1.5% 52.25 1.0%

บจก. เอ็กแซ็กท์ 4.28 0.1% 6.44 0.2% 2.29 0.0%

บจก. จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส์ 0.00 0.0% 0.00 0.0% 7.40 0.1%

บริษัทย่อยอื่น 0.24 0.0% 0.24 0.0% 0.00 0.0%

รวมรายได้ธุรกิจสื่อและอื่นๆ 169.52 3.2% 190.22 4.5% 112.61 2.2%

เงินปันผลรับ 9.59 0.2% 3.30 0.1% 0.00 0.0%

ก�ำไรเสมือนขายจริงจากการลดสัดส่วนเงินลงทุนในการร่วมค้า 0.00 0.0% 234.92 5.6% 0.00 0.0%

ก�ำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมในสินทรัพย์ทางการเงินอื่น 0.00 0.0% 89.60 2.1% 0.00 0.0%

รายได้อื่น 88.58 1.7% 52.18 1.2% 60.51 1.2%

รวมรายได้ 5,319.73 100.0% 4,215.45 100.0% 5,032.07 100.0%

โครงสร้างรายได้ปี 2565 โครงสร้างรายได้ปี 2564

	 ธุรกิจเพลง	 3,043.13	 57.2%
	 ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง	 1,364.56	 25.7%
	 ธุรกิจภาพยนตร์	 446.20	 8.4%
	 ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม	 198.15	 3.7%
	 ธุรกิจส่ือและอื่นๆ	 169.52	 3.2%
	 รายได้อื่นๆ	 98.17	 1.8%

	 ธุรกิจเพลง	 1,816.09	 43.1%
	 ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง	 1,316.86	 31.2%
	 ธุรกิจภาพยนตร์	 239.15	 5.7%
	 ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม	 273.13	 6.5%
	 ธุรกิจส่ือและอื่นๆ	 190.22	 4.5%
	 รายได้อื่นๆ	 380.00	 9.0%

57.2%
43.1%

25.7%

31.2%

9.0%1.8%

5.7%

4.5%
8.4%

3.7%

3.2%

6.5%

รวมรายได้ 5,319.73 ล้านบาท รวมรายได้ 4,215.45 ล้านบาท

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)32



2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจด้าน 
ความบนัเทงิแบบครบวงจร โดยเป็นผูส้ร้างสรรค์ผลงานหลากหลาย 
รูปแบบ ด้วยคุณภาพระดับสากลเพ่ือส่งมอบความสุขแบบ 
ไร้ขีดจ�ำกัดในวงกว้าง ซึง่มคีวามเชีย่วชาญการน�ำเสนอผ่านธรุกจิ 
เพลงและศิลปิน จากผลงานโดดเด่นต่อเนื่องมายาวนานเข้าสู่ 
ปีที่ 40 ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่หยุดย้ังที่จะพัฒนาต่อยอดธุรกิจ 
ด้านต่างๆ ส่งผลท�ำให้ปัจจุบันมีธุรกิจที่หลากหลาย ซึ่งสามารถ 
แบ่งลักษณะธุรกิจได้ 5 ธุรกิจดังนี้

1.	 ธุรกิจเพลง
2.	 ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง
3.	 ธุรกิจภาพยนตร์
4.	 ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม
5.	 ธุรกิจสื่อ

1. ธุรกิจเพลง 
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ด�ำเนินการภายใต้โมเดล “การให้บริการเพลงแบบครบวงจร”  
(Total Music Business) ต้ังแต่การคัดเลือกศิลปิน การผลิต 
ผลงานเพลง การท�ำการตลาด การบริหารและจัดเก็บค่าลิขสิทธิ์ 
เพลง การจัดจ�ำหน่ายสินค้าเพลงทั้งรูปแบบ Physical และ  
Digital จนกระทั่งเป็นผู ้จัดคอนเสิร์ตและเฟสติวัล ตลอดจน 
เป็นผู ้ด�ำเนินการบริหารศิลปิน โดยจัดหางานให้ศิลปินอย่าง 
มืออาชีพ และยังมีสถาบันการสอนร้องเพลง ดนตรี การแสดง  
เพื่อพัฒนาและยกระดับไปสู ่ความเป็นศิลปินมืออาชีพอย่าง 
แท้จริง จะเห็นว่าบริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจเพลงได้อย่าง 
ครบวงจรและสามารถสร้างรายได้หลากหลายช่องทางอย่าง 
มีประสิทธิภาพอีกด้วย

1.1 ธุรกิจดิจิทัลมิวสิค
บริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสในการสร้างรายได้ในธุรกิจเพลงจากการ 
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผู้บริโภค จึงพัฒนา 
ช ่องทางการจัดจ�ำหน่ายเพลงในรูปแบบดิจิทัล โดยการน�ำ 
คอนเทนต์เพลงเข้าสู ่แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น YouTube,  
Facebook, Spotify, JOOX, Apple Music, iTunes, และ  
Tencent Music เป็นต้น ซึ่งผู ้ ใช้บริการสามารถเข้าถึงเพลง 
ผ่านระบบออนไลน์ ได้ตามความต้องการ หรือดาวน์โหลดเพลง 
เพื่อฟังแบบออฟ ไลน์ขึ้นอยู ่กับรูปแบบของแพลตฟอร์มนั้นๆ  
ปัจจุบันธุรกิจดิจิทัลมิวสิคเป็นแหล่งรายได้ส�ำคัญที่ขับเคลื่อน 
การเติบโตของอุตสาหกรรมเพลงทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย 
อีกด้วย

1.2 ธุรกิจบริหารศิลปิน
บริษัทฯ เป็นผู้สร้างสรรค์ผลงานเพลงเร่ิมต้ังแต่คัดเลือกศิลปิน  
การแต่งเนื้อร้องและท�ำนอง การเรียบเรียงเสียงประสาน รวมถึง 
กระบวนการถ่ายภาพตัดต่อท�ำมิวสิควิดีโอให ้ออกมาเป็น 
ผลงานคุณภาพ พร้อมผลิตเป็นมาสเตอร์อย่างสมบูรณ์แบบ  
และตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ผลิตเพลงและศิลปิน 
ที่หลากหลายครอบคลุมหลายแนวเพลง เช่น ร็อก ป๊อป เรโทร  
และลูกทุ่ง เป็นต้น ทั้งนี้บริษัทฯ ด�ำเนินการจัดหางานให้แก่ศิลปิน 
ทั้งในรูปแบบงานจ้าง คอนเสิร์ต การแสดงสดตามสถานที่ต่างๆ  
รวมถึงงานพรีเซนเตอร์สินค้า โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการ 
ฝึกทักษะพัฒนาศิลปินรอบด้านทั้งการร้องเพลง การเต้น และ 
การแสดง เพื่อก้าวสู่การเป็นศิลปินคุณภาพสูงระดับมืออาชีพ 
อย่างย่ังยืน

1.3 ธุรกิจการจัดเก็บค่าลิขสิทธิ์
ด�ำเนินการบริหารและจัดเก็บค่าลิขสิทธ์ิจากผู ้ประกอบการ 
ที่มีความประสงค์จะน�ำผลงานเพลงของบริษัทฯ และค่ายเพลง 
พันธมิตรไปใช้ในเชิงพาณิชย์ เช่น สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ ร้านอาหาร  
ร้านคาราโอเกะ เป็นต้น

1.4 ธุรกิจโชว์บิซ (การจัดคอนเสิร์ตและเฟสติวัล)
บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจโชว์บิซภายใต้หน่วยงาน GMM SHOW  
เป็นธุรกิจจัดงานแสดงคอนเสิร์ตและเทศกาลดนตรี ซึ่งต่อยอด 
มาจากสินค้าเพลง โดยสินทรัพย์ที่มีอยู ่  อาทิ ผลงานเพลง  
นักร้อง นักแสดง และศิลปิน ให้เกิดประโยชน์เพิ่มมากที่สุด ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในการด�ำเนินธุรกิจรับจ้างจัดกิจกรรม 
การแสดงในรูปแบบที่หลากหลาย ต้ังแต่ งานคอนเสิร์ต วาไรตี้โชว ์ 
งานสร้างสรรค์สื่อผสมผสานและงานแสดงอื่นๆ โดยในการ 
ด�ำเนินงานนั้นจะครอบคลุมถึงการคิดสร้างสรรค์งานแสดง  
การผลิต และวางแผนการตลาด เพื่อตอบสนองความต้องการ 
ของลูกค้าได้อย่างเต็มที่ โดยรายได้หลักมาจากการจ�ำหน่ายบัตร  
การสนับสนุนของสปอนเซอร์ และการจัดกิจกรรมต่างๆ 

1.5 ธุรกิจจ�ำหน่ายสินค้าเพลงและสินค้าศิลปิน
บริษัทฯ ด�ำเนินการจัดจ�ำหน่ายสินค้าเพลง อาทิ อัลบั้ม MP3  
DVD USB และ Boxset ต่างๆ รวมถึง แผ่นเสียง (Vinyl) และ 
เครื่องเล่นไวนิล เป็นต้น โดยท�ำการกระจายสินค้าผ่านช่องทาง 
ร้านค้าแบบ Traditional Trade ร้านค้าแบบ Modern Trade  
ร้านค้าย่อย หรือ Kiosk ต่างๆ รวมถึงมีการขายสินค้าผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ และคอลเซ็นเตอร์ ทั้งนี้บริษัทฯ ยังด�ำเนินธุรกิจ 
จัดจ�ำหน่ายสินค้าของศิลปิน รวมถึงการจัดจ�ำหน่ายสินค้าที่ม ี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ศิลปินร่วมกันเป็นเจ้าของ สินค้าแต่ละชิ้นจะผลิตจ�ำนวนจ�ำกัด  
โดยศิลปินเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์สินค้าคุณภาพ เพื่อแฟนคลับ 
และบุคคลทั่วไป

1.6 ธุรกิจเพลงอื่นๆ 

บริษัท วายจีเอ็มเอ็ม จ�ำกัด
บริษัท วายจีเอ็มเอ็ม จ�ำกัด เป็นการร่วมทุนกันระหว่างบริษัทฯ  
และวายจี เอ็นเตอร์เทนเมนต์ อิงค์ (“YG Entertainment Inc.”)  
เ พ่ือพัฒนา ศิลป ิ น แบบครบวงจรภาย ใต ้ ชื่ อ  YG”MM  
(วายจีเอ็มเอ็ม) โดยบริษัทมีสัดส ่วนการถือหุ ้นร ้อยละ 51  
และมีมูลค่าทุนจดทะเบียนในบรษิัทร่วมทุนดังกล่าวจ�ำนวน  
200 ล ้านบาท โดยมีเป ้าหมายที่จะสร ้างศิลปินไอดอลที่ม ี
คุณภาพและมีความพร้อมในทุกด้านตามหลักสูตรของ YG  
Entertainment และ GMM Grammy บทบาทหน้าที่ส�ำคัญ 
ของ YG’’MM ในการด�ำเนินธุรกิจมีองค์ประกอบหลัก ดังนี้

1.	 Audition การค้นหาเด็กรุ่นใหม่เข้ามาเป็นศิลปินฝึกหัด  
	 ซึ่งจะได้รับการฝึกฝนอย่างเข้มข้นจากเหล่าครูชั้นน�ำของทีม  
	 YG Entertainment เพ่ือปลายทางในการเป็นศิลปินไอดอล 
	 ที่มีคุณภาพและมีความพร้อมในทุกด้าน

2.	 Training หลังจากการคัดเลือกแล้ว จะได้รับการฝึกหัด 
	 และพัฒนาการเป็นศิลปินแบบครบวงจร โดยทีม Master  
	 Trainer ของ YG Entertainment

3.	 Concept & Production คิดและวางคอนเซปต ์
	 ในเรื่องต่างๆ ตามเทรนด์โลก เพ่ือท�ำให้ศิลปินเป็นที่ต้องการ 
	 ของตลาดและโดนใจทุกกลุ ่มเป้าหมาย ทั้งเร่ืองดีเอ็นเอ 
	 ในภาพลักษณ์ของศิลปิน การวางคอนเซปต์เพลงและ 
	 การแต่งเพลง รวมถึงการ Mastering การสร้างมวิสคิวิดโีอ 
	 และชิ้นงานโปรโมตระดบัโลกอกีด้วย

4.	 Media Marketing จัดสรรสื่อที่ครอบคลุม ไม่ว่า 
	 จะเป็น On Ground, On Air, Online รวมถึงการคิด 
	 และวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดด้วยคอนเทนต์ที่ ใช ่ 
	 และตรงกับกลุ ่มเป้าหมาย ภายใต้ Big Data ที่บริษัทฯ  
	 มี มากที่ สุ ด ในปร ะ เทศ  เพื่อสร ้ า งความส� ำ เ ร็ จด ้ าน 
	 ภาพลักษณ์และสร้างรายได้ ให้กับศิลปิน เพ่ือให้ศิลปิน 
	 เป็นที่รู ้จัก ควบคู่กับการสร้างความนิยมให้กับเพลงใหม ่
	 ที่ถูกสร้างขึ้น

5.	 Music Marketing Distribution ท�ำการตลาด 
	 ให้ศิลปินเพื่อสร้างรายได้ในหลากหลายช่องทาง 

6.	 Copyright ดูแลลิขสิทธิ์เพลงให้ ในรูปแบบการเซอร์วิส 
	 กับธุรกิจต่างๆ โดยมีเป้าหมายที่จะคืนรายได้กลับสู ่คน 
	 ทั้งเบื้องหน้าและเบื้องหลัง

GR Vocal Studio
ด�ำเนินธุรกิจโรงเรยีนสอนร ้องเพลง ดนตรี การเต ้น และ 
การแสดง “GR Vocal Studio” โดยเปิดรับสอนส�ำหรับบุคคล 
ทั่วไปเพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนาศิลปินและเฟ้นหาศิลปิน

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
อุตสาหกรรมเพลงทั่วโลกเข้าสู่ Second Wave หรือการเติบโต 

ระลอกสอง ที่น�ำโดยการเติบโตของ Digital Music Platform  

หรือ Music Streaming Platform ต่างๆ เช ่น YouTube,  

Facebook, Spotify, JOOX, Apple Music, iTunes, และ  

Tencent Music เป็นต้น Digital Disruption ทีเ่คยเป็นภัยคุกคาม 

ธุรกิจเพลงในอดีต กลายเป็นแหล่งรายได้หลักมากกว่า 50%  

ของธุรกิจเพลง ซึ่งคาดว่าจะมีบทบาทเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ ในอนาคต  

โดยในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทฯ รักษาความเป็นผู้น�ำของธุรกิจ 

เพลงในประเทศจากการครองส่วนแบ่งการตลาดเพลงได้อย่าง 

แข็งแกร่งและเข้าถึงกลุ ่มเป้าหมายที่หลากหลาย ทั้งนี้บริษัทฯ  

ให้ความส�ำคัญกับการผลติผลงานเพลงและสร้างสรรค์คอนเทนต์ 

คุณภาพขยายสู่ตลาดผ่านช่องทางในทุกรูปแบบให้ครอบคลุม 

กลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน โดยมีหน่วยงานสร้างสรรค์ผลงาน 

ตามแนวเพลงและความถนัดของทีมงานระดับมืออาชีพของ 

วงการเพลงไทย และด้วยคุณภาพของทีมงานและศิลปิน ท�ำให ้

ผลงานของบริษัทฯ เป็นที่ต้องการของผู ้บริโภค โดยประเมิน 

ความส�ำเร็จของเพลงด้วยดัชนีชี้วัดความนิยมได้อย่างชัดเจน

ส�ำหรับสินค้าเพลง (Physical products) มีแนวโน้มชะลอตัว  
แต่เนื่องจากยังมีกลุ ่มผู ้ฟังเพลงบางส่วนที่ต้องการฟังเพลง 
คุณภาพเสียงชั้นดี และบางส่วนนิยมที่จะสะสมเพราะความ 
ชื่นชอบในตัวศิลปินอย่างแท้จริง ทางบริษัทฯ จึงวางแผนจะ 
มุ ่งท�ำตลาดเน้นกลุ่มลูกค้าดังกล่าว โดยจะเน้นการออกแบบ 
ของสินค้าเพลงให้อยู ่ ในรูปแบบของสะสมมากขึ้น และยังให ้
ความส�ำคัญเก่ียวกับช่องทางและระบบการจัดจ�ำหน่ายท่ีมี 
ประสิทธิภาพอีกด้วย

ปัจจุบันบริษัทฯ มีลิขสิทธ์ิเพลงและศิลปินในสังกัดที่สามารถสร้าง 
มูลค่าเพิ่มทางการตลาดในอนาคต โดยบริษัทฯ มีผลงานเพลง 
ที่ผลิตไว้ ในคลังเพลงแล้วกว่า 40,000 เพลง (Music Library)  
และศิลปินในสังกัดมากกว่า 300 คน ซึ่งนับเป ็นสินทรัพย์ 
ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ โดยเพลงทั้งหมดได้ถูกจัดเก็บไว้ ในรูปแบบ 
มาสเตอร์เทป และแบบดิจิทัล ซึ่งสามารถน�ำมาสร้างสรรค์ 
เป็นผลงานใหม่ในรูปแบบต่างๆ ได้ เช่น การรวมอัลบั้มในรูปแบบ 
ของคาราโอเกะ การรวมเพลง (Compilation) หรือการจัดท�ำ 
ดนตรีข้ึนมาใหม่โดยใช้เนื้อร้องเดิม (Cover) เป็นต้น ส่วนศิลปิน 
ในสังกัดของบริษัทฯ นอกจากการออกอัลบั้มผลงานเพลง 
ตามปกติแล้ว ยังรับงานจ้างแสดงคอนเสิร ์ต งานจ้างเป ็น 
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พรีเซ็นเตอร์โฆษณาสินค้า และงานการแสดงต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
ซ่ึงทั้งหมดล้วนเป็นช่องทางในการสร้างรายได้ ให้แก่บริษัทฯ  
อย่างมีนัยส�ำคัญมาโดยตลอด อีกทั้งบทบาทของ “ลิขสิทธ์ิเพลง”  
ในปัจจุบัน ทวีความส�ำคัญต่อวงการสื่อมากยิ่งขึ้น ได้แก่ การใช้ 
เพลงส�ำหรับรายการประกวดร้องเพลงเป็นคอนเทนต์แม่เหล็ก 
ของดิจิทัลทีวีหลายช่อง อีกทั้งเพลงยังเป็นเสมือนต้นน�้ำในการน�ำ 
ไปต่อยอดสร้างความบันเทิงผ่านช่องทางต่างๆ ได้อีกมากมาย

ส�ำหรับธุรกิจโชว์บิซ เริ่มฟื้นตัวและกลับมาเติบโตอีกครั้ง หลังจาก 
สถาการณ์ Covid-19 คลี่คลาย ซึ่งในปี 2565 ธุรกิจโชว์บิซ 
ของบริษัทฯ สามารถด�ำเนินการจัดคอนเสิร ์ตและเฟสติวัล  
ทั้งหมด 12 งาน คิดเป็นผู้ชมมากกว่า 280,000 คน สอดคล้อง 
กับทิศทางอุตสาหกรรมการจัดมหกรรมดนตรีระดับโลก 
ที่กลับมาจัดได้อีกครั้ง สะท้อนให้เห็นอนาคตของธุรกิจโชว์บิซ 
เป็นไปในทิศทางเชิงบวกมากยิ่งขึ้น แม้ว่าปัจจบุันการแข่งขัน 
ค่อนข้างสูง เนื่องจากมีผู้ประกอบการทั้งขนาดเล็ก กลาง ใหญ่  
ได้เข้ามาสู่ตลาดธุรกิจนี้เป็นจ�ำนวนมาก รวมถึงการแข่งขันกับ 
ศิลปินต่างประเทศที่มาท�ำการแสดงในประเทศไทย แต่เนื่องจาก 
บริษัทฯ เป็นบริษัทขนาดใหญ่มีประสบการณ์ยาวนาน รวมทั้ง 
มีศิลปิน นักร้องที่ได้รับความนิยมเป็นจ�ำนวนมาก จึงมั่นใจได้ว่า 
การจัดคอนเสิร ์ตหรือเฟสติวัลของบริษัทฯ จะตอบสนอง 
ความต้องการและท�ำให้ผู้บริโภคชื่นชอบ ซึ่งถือเป็นข้อได้เปรียบ 
เมื่อเทียบกับบริษัทอื่น 

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
องค์ประกอบส�ำคัญในการสร้างสรรค์และจัดจ�ำหน่ายผลงาน
เพลงมีดังนี้

1. เนื้อร้องและท�ำนอง
บริษัทฯ มีบุคลากรฝ่ายผลิตเพลงที่มีความสามารถในการ 
ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ และถนัดในแนวเพลงที่หลากหลาย  
โดยมีบุคลากรที่เก่ียวกับการสร้างสรรค์เพลงทั้งหมด มากกว่า  
200 คน นอกจากนี้ยังมีผลงานเพลงอีกประมาณกว่า 40,000  
เพลงที่เป็นลิขสิทธิ์ของบริษัทฯ อยู่ในคลังเพลงซึ่งเป็นผลงาน 
เพลงที่มีคุณภาพสามารถน�ำมาผลิตและสร้างสรรค์เป็นผลงาน 
ใหม่ในรูปแบบต่างๆ ได้

2. ศิลปิน
บริษัทฯ มีศิลปินนักร้องเพลงไทยสากล และเพลงไทยลูกทุ่ง  
ประกอบด้วย ศิลปินเดี่ยวทั้งชาย หญิงและศิลปินกลุ่ม ซึ่งสามารถ 
น�ำเสนองานเพลงในแนวที่หลากหลายต่างกัน ณ สิ้นปี 2565  
บริษัทฯ มีศิลปินในสังกัดมากกว่า 300 คน

3. สตูดิโอ
บริษัทฯ มีสตูดิโอเพื่อใช้ในการอัดเสียง สตูดิโอในการตัดต่อเพลง 
และมิวสิควิดีโอ โดยมีอุปกรณ์ที่ทันสมัย มาตรฐานสากล รวมถึง 
บุคลากรระดับผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานทั้งมาสเตอร์ 
เพลงและรายการโทรทัศน์ต่างๆ ให้มีคุณภาพดีมากขึ้น 

4. คลังและศูนย์กระจายสินค้า
บริษัทฯ มีคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า (Distribution  
Center) เป็นของตัวเอง และสามารถควบคุมการกระจายสินค้า  
และการบริหารสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. ระบบการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล 
(Digital Library)
บริษัทฯ มีความพร้อมในการให้บริการทั้งในเร่ืองของระบบและ 
ขนาดการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล ที่สามารถรองรับการ 
จัดเก็บคอนเทนต์ ได้หลากหลายรูปแบบ เพื่อรองรับการให้บริการ 
ลูกค้าที่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ต่างรุ่น ต่างย่ีห้อ โดยมีทีมงานผู้ผลิต 
ดิจิทัลคอนเทนต์ที่ เชี่ยวชาญการบริหารและบริการด้านน้ี  
ทั้งนี้บริษัทฯ รับบริหารเพลงของค่ายพันธมิตรอื่นๆ ที่ให้ความ 
ไว้วางใจให้เป็นผู้จัดการให้บริการคอนเทนต์ ไปถึงเครือข่ายลูกค้า 
ของกลุ่มบริษัทอื่นด้วย

จ�ำนวนผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ
วัต ถุดิ บที่ ใ ช ้ ใ นการผ ลิต  CD,  VCD แล ะ  DVD  ได ้ แก  ่ 
เม็ดพลาสติกสี และแลคเคอร์ เป็นต้น ซึ่งส่วนใหญ่เป็นวัตถุดิบ 
ที่จัดหาได้ภายในประเทศและมปีริมาณการใช้ในแต่ละปีใกล้เคียงกัน  
โดยกลุม่บริษทัฯ มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ  
ท�ำให้ ไม่มีปัญหาในการจัดหาวัตถุดิบ ทั้งนี้การบริหารวัตถุดิบ 
จะสอดคล้องกับค�ำสั่งการผลิตเป็นส�ำคัญ ในกรณีที่ต้องการ 
สินค้าเป็นจ�ำนวนมากหรือเครื่องจักรที่ใช ้ ในการผลิตช�ำรุด 
หรืออยู ่ระหว่างแก้ ไข บริษัทฯ สามารถว่าจ้างผู ้ผลิตรายอ่ืน 
ทดแทนภายใต ้สัญญารักษาความลับที่ รัดกุมเพื่อป ้องกัน 
การลักลอบท�ำซ�้ำ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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01 BIG MOUNTAIN 
MUSIC FESTIVAL 12

04 NANGLAY BEACH PARTY 
AND MUSIC FESTIVAL 05 NANGLEN MUSIC FESTIVAL 06 MARATHON CONCERT FEST

02 CHIANG YAI FEST 3 03 MONSTER MUSIC FESTIVAL

คอนเสิร์ตและ
มิวสิคเฟสติวัล 
2565

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)36



07  KONG SAHARAT 
IN MY LIFE CONCERT

10 ตัน FIGHT ตัน VARIETY 
CONCERT 11 THE GENTLEMEN LIVE 2 12 GENELABCON

08 SINGING BIRD 2022 -  
LIFETIME SOUNDTRACK CONCERT

09 MY NAME IS NUM KALA 
FIRST IMPACT CONCERT

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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รางวัลที่ได้รับปี 2565

รางวัลเพชรในเพลง 2565  
•	 รางวัลประเภทผู้ขับร้องเพลงไทยสากลชาย 
	 จากเพลง “ให้โลกได้เห็น (น�้ำใจคนไทย)”

รางวัลมณีเมขลา ครั้งที่ 3 ปี 2565
•	 รางวัลผู้ทรงคุณค่าอุตสาหกรรมดนตรีไทย

รางวัลเพชรในเพลง 2565  
•	 รางวัลประเภทผู้ประพันธ์ค�ำร้องเพลงไทยสากล
•	 รางวัลประเภทผู้ขับร้องเพลงไทยสากลชาย 
	 จากเพลง “ลม”

เบิร์ด ธงไชย หนุ่ม กะลา

Adman Awards &  
Symposium 2022                        
•	 Best in Craft : Illustration จาก อัลบั้ม FATE
•	 Gold in Craft : Art Direction จาก อัลบั้ม FATE
•	 Silver in Entertainment : Live Broadcast/ 
Live Streaming  จาก อัลบั้ม FATE

Season Awards ครั้งที่ 32	                                  
•	 Best Duo / Group Of The Year
•	 Best Record Of The Year จากเพลง “หัวใจเหล็ก”

TOTY Music Awards 2021	                        
•	 Best Cover Art of The Year ได้แก่ FATE

COCKTAIL

JOOX Thailand Music Awards 2022
•	 Top Social Thai Artist of the Year

The Guitar Mag Awards 2022
•	 Popular Vote

Asia Artist Awards
•	 Asia Best Musician

PECK PALITCHOKE

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)38



GQ MEN OF THE YEAR 2022	                                 
•	 รางวัล Band of the Year
คมชัดลึกอวอร์ด ครั้งที่ 18 2022	                         
•	 รางวัลศิลปินกลุ่มยอดเยี่ยม
•	 รางวัล อัลบั้มยอดเยี่ยม
The Guitar Mag Awards 2022	                                     
•	 รางวัล Best Producer Of The Year 
“บลิลี-่ณัฐดนยั ชชูาติ” จากเพลง “ถ้าเราเจอกันอกี”

•	 รางวัล Best Songwriter Of The Year 
“เตร์ิด-อนโุรจน์ เกตุเลขา” จากเพลง “ถ้าเราเจอกันอกี”

•	 รางวัล Single Hits Of the Year 
	 จากเพลง “ถ้าเราเจอกันอีก”
•	 รางวัล Best Band Of The Year
Adman Awards & Symposium 2022                  
•	 รางวัล Silver in Entertainment :  
Live Broadcast /Live Streaming TillyBirds  
จากเพลง “ถ้าเราเจอกันอีก”

JOOX Thailand Music Awards 2022                          
•	 Best Collaboration Song of the Year  
จากเพลง “เพื่อนเล่น ไม่เล่นเพื่อน  
(Just Being Friendly)”

TOTY Music Awards 2021	                              
•	 The Best Music of The Year สาขา Male Group  
จากเพลง “เพื่อนเล่น ไม่เล่นเพื่อน”

•	 The Best Artist of The Year (GROUP)
•	 The Best Album of The Year จากอัลบั้ม 
	 “It’s Gonna Be OK”
•	 The Best Producer of The Year (บิลลี่ Tilly Birds)
•	 The Best Song of The Year จากเพลง 
	 “ถ้าเราเจอกันอีก (Until Then)”

TILLY BIRDS

JOOX Thailand Music Awards 2022 
•	 รางวัลศิลปินแห่งปี (Artist of the Year)

Siamrath Online Awards 2022
•	 รางวัลวงดนตรียอดนิยม

TOTY Music Awards 2021
•	 Best Album Packaging of The Year  
ได้แก่ THIS CITY WON’T BE LONELY ANYMORE

THREE MAN DOWN

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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TAITOSMITH

Adman Awards & Symposium 2022
•	 Best of show จาก อัลบั้ม เพื่อชีวิตกู
•	 Best in Entertainment : Music จาก อลับัม้ เพ่ือชวิีตกู

TOTY Music Awards 2021	                                                 
•	 Best Music Video of The Year  
จากเพลง “ส่งเธอได้เท่านี้ (Goodbye)”

LOMOSONICTHE DARKEST ROMANCE

Season Awards ครั้งที่ 32	                   
•	 รางวัลอัลบั้มร็อกยอดเยี่ยม อัลบั้ม Word
•  รางวัลศิลปินร็อกยอดเยี่ยม อัลบั้ม Word

Adman Awards & Symposium 2022
•	 Bronze in Entertainment: Fiction/Non Fiction Film  
or Series from THE CHAIR 1 – 2 Artist Cocktail

JOOX Original 100x100 Season 3

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)40



Thailand Digital Awards 2022	                          
•	 รางวัลศิลปินลูกทุ่งหญิงยอดนิยมแห่งปี
•	 เพลงฮิตที่ถูกพูดถึงในสื่อโซเชียลมีเดียมากที่สุด

หญิงลี ศรีจุมพล ศิริพร อ�ำไพพงษ์

ศิลปินมรดกอีสาน
•	 ศิลปะการแสดง (นักร้องลูกทุ่งหมอล�ำ)

รางวัลเพชรในเพลง 2565 
•	 รางวัลประเภทผู้ประพันธ์ค�ำร้อง เพลงไทยลูกทุ่ง  
จากเพลง “แรงก้อนสุดท้าย” และเพลง “ไร่อ้อยวิทยา”

HOWE ART Awards 2022    
•	 รางวัลเกียรติยศ HOWE ART Awards 2022

ครูสลา คุณวุฒิ

รางวัลเพชรในเพลง 2565  
•	 รางวัลประเภทผู้ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย  
จากเพลง “แรงก้อนสุดท้าย”

คม ชัด ลึก AWARDS ลูกทุ่ง		                                                  
•	 รางวัลลูกทุ่งชาย ขวัญใจ มหาชน

มนต์แคน แก่นคูน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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ต่าย อรทัย

คม ชัด ลึก AWARDS ลูกทุ่ง	                                           
•	 รางวัลศิลปินลูกทุ่งหญิงยอดเยี่ยม จากเพลง  
“กุญแจแห่งความฝัน” 

•	 รางวัลลูกทุ่งหญิง ขวัญใจ มหาชน

เวียง นฤมล

Fever Awards 2021	                                           
•	 Super Fever 2021

Fever Awards 2021
•	 ขวัญใจแฟนคลับ Fever 2021

ตรี ชัยณรงค์

•	 รางวัลลูกกตัญญู ประจ�ำปี 2565 •	 รางวัลลูกกตัญญู ประจ�ำปี 2565

เบลล์ นิภาดา เน็ค นฤพล

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)42



2. ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ ง
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ด�ำเนินธุรกิจเก่ียวกับโฮมช้อปปิ้ง ผ่านช่องรายการที่ใช้ชื่อว่า  
‘จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง’ (GMM O Shopping) มีรูปแบบรายการ 
ที่เน้นการให้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือและน่าสนใจ แนะน�ำสินค้าผลิตภัณฑ ์
ที่มีคุณภาพจากทั้งในและต่างประเทศ โดยตระหนักถึงประโยชน ์
ผู้บริโภคเป็นส�ำคัญ ‘จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง’ น�ำเสนอสินค้าผ่าน 
แพลตฟอร์มทั้งทีวีดิจิทัล ทีวีดาวเทียม และช่องทางออนไลน ์ 
เพื่อสอดรับกับพฤติกรรมผู้บริโภคในยุค New Normal มุ ่งสู ่  
Social Commerce ผ่านช่องทาง Facebook, YouTube,  
TikTok และ Line Official ท�ำให้สามารถเข้าถึงลูกค้ากลุ ่ม 
เป้าหมายได้อย่างครอบคลุมและสร้างประสบการณ์การช้อปปิ้ง 
ที่สะดวกสบาย โดยลูกค้าสามารถเลือกซื้อสินค้าได้ตลอด  
24 ชั่วโมง ผ่านทางโทรศัพท์และออนไลน์

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
จากสถานการณ์ Covid-19 ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ส่งผลให้ตลาด 
โฮมช้อปปิ้งเติบโตขึ้นเนื่องจากผู้บริโภคใช้เวลาอยู่บ้านมากข้ึน  
ซึ่งก็มาพร้อมภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้นด้วย บริษัทฯ ได้เตรียม 
ความพร้อมรับมือกับการแข่งขัน เพื่อให้ธุรกิจนี้เติบโตอย่าง 
ต่อเนื่องและย่ังยืน และในปี 2565 บริษัทฯ ยังสามารถรักษา 
ฐานลูกค้าและขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายได้ดี โดยการสร้าง  
Business Ecosystem ให้แข็งแกร่ง รองรับตลาดคอมเมิร์ซ 
ที่ก�ำลังเติบโตอย่างต่อเนื่อง ด้วย 5 กลยุทธ์ครอบคลุมทุกมิติ  
(1) Product สินค้าถูกคัดเลือกผ่านการส�ำรวจความต้องการ 
ของผู ้บริโภคในเชิงลึก และคัดเลือกโดยผู้เชี่ยวชาญท่ีทดสอบ 
สินค้าทุกชิ้นก่อนจ�ำหน่าย เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า 
ด้วยคุณภาพและราคาที่คุ้มค่ามากที่สุด (2) Channel ช่องทาง 
การจัดจ�ำหน่ายที่ครบวงจร (3) Personal Shopper พัฒนา  
Personal Shopper ในช่องทาง Tele Marketing และ Chat  
Marketing ให้แข็งแกร่งผ่านกลยุทธ์ Personalized Marketing  
โดยน�ำ Big Data มาวิเคราะห์พฤติกรรมการซื้อสินค้าและความ 
ต้องการของลูกค้า เพื่อคาดการณ์ว่า การซื้อสินค้าคร้ังต่อไป 
ของลูกค้ากลุ่มนี้เป็นสินค้าประเภทใด และช่วงเวลาใด ท�ำให้เกิด 
ความแม่นย�ำมากขึ้น (4) Media and Content สร้างสรรค ์
วิธีการน�ำเสนอสินค้าให้แตกต่าง น่าสนใจ และเป็นที่จดจ�ำ ผ่านสื่อ 
ในช่องทางต่างๆ ให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งข้ึน  
(5) Customer Experience สร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้า 
ในการซื้อสินค้า โดย Personal Shopper เป็นผู้ดูแลต้ังแต่ขั้นตอน 
การแนะน�ำสินค้า, การให้ข้อมูล รวมทั้งอ�ำนวยความสะดวก 
ในการสั่งซื้อสินค้า การช�ำระเงิน การส่งสินค้า ไปจนถึงบริการ 
หลงัการขาย เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

นอกจากนี ้จีเอม็เอม็ โอ ช้อปป้ิง ได้พัฒนาช่องทางการจดัจ�ำหน่าย 
ไปสูร่ะบบการขายผ่านออนไลน์และอนิเทอร์เนต็ ซึง่จากเดมิมช่ีองทาง 
หลักคือการรับชมช่อง จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง ผ่านทางโทรทัศน ์
ผ่านดาวเทียมระบบซีแบนด์ และเคยูแบนด์ เคเบิลทีวีและดิจิทัลทีวี  
และเนื่องจากความนิยมในการซื้อสินค้าผ่านทางอินเทอร์เน็ต 
เพิ่มมากขึ้นในปัจจุบนั บริษทัฯ จึงได้พฒันาช่องทางการจดัจ�ำหน่าย 
ผ่านเว็บไซต์ http://www.gmmoshopping.com เพ่ือเป็น 
อีกทางเลือกหนึ่งแก่ผู้บริโภค พร้อมพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน  
อีกด้วย

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทฯ เน้นสินค้าที่ได้รบัการการันตีคุณภาพทัง้ในและต่างประเทศ  
รวมทัง้เพ่ิมความหลากหลายของสนิค้าทีจ่�ำหน่าย เช่น ผลติภณัฑ์ 
อ�ำนวยความสะดวกในบ้าน เครื่องครวั เครื่องใช้ไฟฟ้า อาหารเสริม  
ผลิตภัณฑ์ดูแลผิวพรรณ เครื่องออกก�ำลังกาย เครื่องแต่งกาย  
และสินค้าในหมวดอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเน้นสินค้าที่มีแนวโน้ม 
เติบโต เช่น สินค้าแฟชั่น สินค้าไลฟ์สไตล์ และสินค้าอีคอมเมิร์ซ  
เพื่อตอบสนองความต้องการของผูบ้ริโภคในทกุกลุม่ และมเีป้าหมาย 
ที่จะเพ่ิมจ�ำนวนสินค้าอย่างต่อเนื่องอีกด้วย นอกจากนี้ยังได ้
เลง็เหน็ว่า การสร้างสรรค์เนือ้หารายการโทรทศัน์ให้เป็นทีน่่าสนใจ 
น่าเชื่อถือ และเป็นเอกลักษณ์ ผ่านรูปแบบการน�ำเสนอที่แปลกใหม่  
เข้าใจง่าย เพื่อดึงดูดความสนใจของผู ้บริโภคให้สั่งซื้อสินค้า  
จะช่วยส่งเสริมให้ธุรกิจโฮมช้อปปิ้งมีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น  
ด้วยความช�ำนาญในการด�ำเนินธุรกิจบันเทิง บริษัทฯ จึงใช้ 
ผู้ด�ำเนินรายการที่มีความเชี่ยวชาญ และมีทักษะในการเสนอขาย 
สินค้า ประกอบกับการสาธิตสินค้าในรูปแบบใหม่ที่น่าสนใจ  
ที่ ไม่เคยมีคู่แข่งท�ำมาก่อน ซึ่งการสาธิตสินค้าในรูปแบบใหม่น้ี 
ช่วยให้ลูกค้าเห็นถึงจุดขายของสินค้า อันมีผลต่อการตัดสินใจ 
ซื้อในที่สุด

3. ธุรกิจภาพยนตร์
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ธุรกิจภาพยนตร์ของบริษัทฯ ด�ำเนินการภายใต้ บริษัท จีดีเอช  
ห้าห้าเก้า จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย (ถือหุ้น โดยบริษัทฯ 51%)  
โดยมีเป้าหมายผลิตภาพยนตร์และซีรีส์ที่มีคุณภาพออกสู่ตลาด 
อย่างต่อเนื่อง ในเนื้อหาที่หลากหลายแตกต่างกันไปแต่ยังคงไว้ 
ซึ่งแบบฉบับของตัวเอง จีดีเอชมีศักยภาพเด่นชัดด้านบุคลากร 
ทมีงานทีม่คีวามช�ำนาญ เพ่ือน�ำเสนอภาพยนตร์ทีม่คีวามแปลกใหม่ 
และสร้างความสุขให ้กับผู ้ชมภาพยนตร์ ไทย โดยปี 2565  
มีภาพยนตร์ที่ออกฉายทั้งหมด 3 เรื่องได้แก่ (1) ‘FAST & FEEL  
LOVE เร็วโหด.. เหมือนโกรธเธอ’ ซึ่ ง ได ้รับเลือกเป ็นหนัง 
เปิดเทศกาลภาพยนตร์ “New York Asian Film Festival”  
และนักแสดงน�ำอย่าง ญาญ่า อุรัสยา ได้รับรางวัล “Screen  
International Rising Star Award” อีกด้วย (2) OMG!  
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Oh My Girl และ (3) ‘บุพเพสันนิวาส ๒’ ที่ร่วมทุนสร้างระหว่าง 
จีดีเอช และบริษัท บรอดคาซท์ ไทย เทเลวิชั่น จ�ำกัด ซึ่งได้รับการ 
ตอบรับที่ดีจากฐานผู้ชมทั้งในและต่างประเทศ และเป็นภาพยนตร์
ไทยทีท่�ำเงินรายได้รวมทัว่ประเทศสงูสดุประจ�ำปี 2565 อีกด้วย

ส�ำหรบัภาพยนตร์ One For The Road วันสดุท้าย... ก่อนบายเธอ  
เร่ืองนี้ค ่ายจีดีเอส เป็นผู ้จัดจ�ำหน่ายและโปรโมต ซ่ึงเป็นอีก 
ช่องทางในการสร้างรายได้ให้กับบริษัทฯ

แหล่งที่มาของรายได้ภาพยนตร์ ได้แก่

1.	 รายได้จากการเข้าฉายในโรงภาพยนตร์ ในระบบส่วนแบ่ง
จากการขายบัตรเข้าชมภาพยนตร์ ในเขตกรุงเทพฯ โดยมี
ส่วนแบ่งระหว่างบริษัทฯ และโรงภาพยนตร์ ที่ร้อยละ 50

2.	 รายได้การขายสิทธ์ิให้กับสายหนังในต่างจังหวัด

3.	 รายได้จากการขายสิทธิ์ให้แก่ผู้ประกอบการธุรกิจที่เก่ียวกับ
โฮมเอนเตอร์เทนเมนต์ ที่จะน�ำไปผลิตเป็น VCD และ DVD

4.	 รายได้จากการขายสิทธ์ิในการแพร่ภาพทางเคเบิลทีวี,  
ฟรีทีวี, แพลตฟอร์มสตรีมมิ่งต่างๆ และบริษัทในต่างประเทศ

5.	 รายได้จากการขายสปอนเซอร์จากสินค้าต่างๆ 

6.	 รายได้จากการเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายและโปรโมตภาพยนตร์

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
อุตสาหกรรมภาพยนตร์ ไทยเริ่มกลับมาด�ำเนินธุรกิจได้มากขึ้น  
หลังจากโรงภาพยนตร์และผู้ผลิตภาพยนตร์ ได้รับผลกระทบ 
จากสถานการณ์ Covid-19 อีกทั้งต้องเผชิญกับความท้าทาย 
ในยุคดิจิทัลดิสรัปชั่น ส่งผลให้พฤติกรรมของผู้บริโภคภาพยนตร์ 
เปลี่ยนแปลงไป โดยมีทางเลือกรับชมคอนเทนต์และช่องทาง 
ที่หลากหลายมากขึน้ ซึ่งบริษัทฯ มีมุมมองในเชิงบวกต่อบริการ 
สตรีมมิ่งที่เข้ามา ถือเป็นโอกาสที่ภาพยนตร์หรือคอนเทนต์ของ 
บริษัทฯ เข้าถึงผู ้บริโภคกลุ่มใหม่ๆ ไม่เพียงแต่ผู ้ชมในประเทศ 
เท่านั้น แต่ยังขยายฐานผู้ชมไปยังทั่วโลกจากแพลตฟอร์ม เช่น  
Netflix, ViU, WeTv, AIS Play และ iQIYI เป็นต้น อีกทั้งสามารถ 
สร้างรายได้จากการขายลิขสิทธ์ิเพ่ิมขึ้นด้วย อย่างไรก็ตาม  
บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างภาพยนตร์ที่มีความแปลกใหม่ เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพของภาพยนตร์และซีรีส์ ไทยให้เทียบเท่ากับนานาชาติ  
พร้อมส่งมอบรอยย้ิม เสียงหัวเราะ และความรู้สึกดีๆ ให้ผู้บริโภค 
ต่อไป

ความส�ำเร็จของภาพยนตร์ขึ้นอยู ่กับปัจจัยทั้งภายนอกและ 
ภายในหลายประการ บริษัทฯ จะพิจารณาใช้กลยุทธ์ ในการ 
ด�ำเนินงานอย่างเหมาะสมเพื่อให้ผลงานของบริษัทเป็นที่ประทับใจ 
ผู้ชมและได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้นเป็นล�ำดับ ดังนี้

1.	 เนื้อหาและบทภาพยนตร์ ต้องมีความแปลกใหม่ โดดเด่น  
โดยผู ้ เขียนบทภาพยนตร์ต ้องใช ้ทักษะในการเขียนทั้ง 
ภาษาหนัง ภาษาพูด เพ่ือให้สื่อความกับกลุ่มคนดูเป้าหมาย 
ได้อย่างชัดเจน

2.	 สร้างการรับรู้ (Branding) ค่ายหนังหรือสตูดิโอ มุ่งเน้นสร้าง 
ความเชื่อมั่นต่อผู้ชมภาพยนตร์ว่าจะได้รับชมภาพยนตร ์
ที่มีคุณภาพอยู่เสมอ

3.	 วิเคราะห์ท�ำความเข้าใจกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เพ่ือก�ำหนด 
แนวของภาพยนตร์ เตรียมบทภาพยนตร์ ดารานักแสดง 
และแผนประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม ที่สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้ 

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
องค์ประกอบส�ำคัญส�ำหรับธุรกิจภาพยนตร์

1.	 บุคลากร
	 บุคลากร ได้แก่ ผู้เขียนบทภาพยนตร์ ผู้ก�ำกับภาพยนตร์  

ถือว่ามีส่วนส�ำคัญอย่างย่ิงในการผลิตและสร้างสรรค ์
ผลงานภาพยนตร์ โดยกลุม่บริษทัฯ จะมบีคุลากรทีร่บัผดิชอบ 
ดูแลการผลิตโดยรวมซึ่งเป็นบุคลากรฝีมือดี และอยู่ประจ�ำ 
กับบริษัทมานาน

2.	 การคัดสรรนักแสดง
	 จะเน้นมากในเรื่องการคัดเลือกนักแสดงให้ตรงกับลักษณะ 

ของตัวละครในบทภาพยนตร์แต่ละเรื่อง โดยมีนโยบาย 
การสรรหานักแสดงจากนักแสดงที่เซ็นสัญญาในสังกัด 
จีดี เอชเอง และนักแสดงอิสระที่สามารถสวมบทบาท 
ได้เหมาะสม

3.	 บทภาพยนตร์
	 บทภาพยนตร์จะพิจารณาจากการท�ำวิจัยตลาด เก็บข้อมูล 

สถิติเพ่ือเลือกสรรแนวภาพยนตร์ที่กลุ่มประชาชนให้ความ 
นิยม หลังจากก�ำหนดเค้าโครงเรื่อง และผ่านการอนุมัติ 
การผลิตแล้วจึงเข้าสู ่การพัฒนาบทซ่ึงเป็นกระบวนการ 
ที่ละเอียดอ ่อนและเป ็นส่ิงที่บริษัทให ้ความส�ำคัญเป ็น 
อย่างมาก 

4.	 กระบวนการผลิตภาพยนตร์
	 การถ่ายท�ำ จะมีการเตรียมงานประชุมวางแผนงาน สรุป 

งบประมาณในการผลิต และการจัดเตรียมทีมงานแต่ละฝ่าย 
เช่น ฝ่ายก�ำกับการแสดง ฝ่ายออกแบบ ฝ่ายศิลป์ ฝ่าย 
สวัสดิการ ผู ้จัดการกองถ่าย การเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ  
การจัดหาสถานที่ถ่ายท�ำ  เสื้อผ้า ฉาก และจัดหาดารา 
นกัแสดง หลงัจากนัน้จึงเร่ิมการถ่ายท�ำ หลงัจากถ่ายท�ำเสรจ็ 
ก็เป็นข้ันตอนในการตัดต่อภาพยนตร์ ในห้องปฏิบัติการ  
และการท�ำงานด้านเสียง ทั้งการใส่เสียงประกอบและ Effect 

5.	 การตลาดและการประชาสัมพันธ์
	 การวางแผนการตลาดและประชาสมัพนัธ์ก่อนน�ำภาพยนตร์ 

ออกฉาย โดยต้องเลือกใช้สื่อที่เหมาะสม เช่น โปสเตอร์  
ตัวอย่างภาพยนตร์สั้น เพ่ือการโฆษณาและดึงดูดความ 
สนใจของผู้คนให้อยากติดตามชม 
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ภาพยนตร์เรื่อง
บุพเพสันนิวาส ๒

ภาพยนตร์เรื่อง
Fast and feel love

เทศกาลภาพยนตร์ Innovative  
International Film Festival 
(IIFF) ครั้งที่ 5
•	 Best Asian Film Award  
ณ เมืองบังคาลอร์ รัฐกรณาฏกะ  
ประเทศอินเดีย

เทศกาลภาพยนตร ์New York Asian Film  
Festival 2022 ครั้งที่ 21                                                       
•	 นักแสดงน�ำ ญาญ่า - อุรัสยา เสปอร์บันด์ รับรางวัล  
“Screen International Rising Star Asia Award” 

•	 Fast and Feel Love ได้รับเลือก 
เป็นหนังเปิดเทศกาลภาพยนตร์  
“New York Asian Film Festival” 
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รางวัลชมรมวิจารณ์บันเทิง ครั้งที่ 30                                                            
•	 นกัแสดงน�ำหญงิยอดเยีย่ม นริลญา กุลมงคลเพชร
•	 บทภาพยนตร์ยอดเยี่ยม
•	 ออกแบบงานสร้างยอดเยี่ยม

คมชัดลึก อวอร์ด ครั้งที่ 18 		                    
•	 ภาพยนตร์ ไทยยอดเยี่ยม
•	 นกัแสดงน�ำหญิงยอดเยีย่ม นริลญา กุลมงคลเพชร
•	 นักแสดงสมทบหญิงยอดเยี่ยม สวนีย์ อุทุมมา
•	 บทภาพยนตร์ยอดเยี่ยม บรรจง ปิสัญธนะกูล, 
	 ฉันทวิชช์ ธนะเสวี, ศิววุฒิ เสวตานนท์

ภาพยนตร์เรื่อง
ร่างทรง

Fever Awards 2021 ครัง้ที ่5                             
•	 ภาพยนตร์ฟีเวอร์แห่งปี
•	 นักแสดงน�ำหญิงสาขาภาพยนตร์ฟีเวอร์ 
	 นริลญา กุลมงคลเพชร

Thailand Zocial Awards 2022                                                    
•	 Best Entertainment Performance on 
	 Social Media สาขาภาพยนตร์ ไทย
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รางวัลสุพรรณหงส์ ครั้งที่ 30
•	 ภาพยนตร์ยอดเยี่ยม ที่ทุกคนรอคอย Showbox and 
Northern Cross Co., Ltd  และ 
บริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ำกัด

•	 ผู้แสดงสมทบหญิงยอดเยี่ยม สวนีย์ อุทุมมา
•	 เทคนิคการสร้างภาพพิเศษยอดเยี่ยม  
บริษัท กันตนา แอนนิเมชั่น สตูดิโอ จ�ำกัด

•	 เทคนิคพิเศษการแต่งหน้ายอดเยี่ยม  
พิเชษฐ วงศ์จันทร์สม

•	 ออกแบบเครื่องแต่งกายยอดเยี่ยม  
ชญานุช เสวกวัฒนา

•	 ก�ำกับศิลป์ยอดเยี่ยม  
อรรคเดช แก้วโคตร, สองศักดิ์ กมุติรา

•	 ดนตรีประกอบยอดเยี่ยม  
ชาติชาย พงษ์ประภาพันธ์

•	 บทภาพยนตร์ยอดเยี่ยม  
บรรจง ปิสัญธนะกูล, ฉันทวิชช์ ธนะเสวี, ศิววุฒิ เสวตานนท์

•	 ผู้แสดงน�ำหญิงยอดเยี่ยม  
นริลญา กุลมงคลเพชร

•	 ผู้ก�ำกับภาพยนตร์ยอดเยี่ยม  
บรรจง ปิสัญธนะกูล

•	 รางวัลบันทึกเสียงและผสมเสียงยอดเยี่ยม  
นฤเบศ เปี่ยมใย จาก บริษัท กันตนา ซาวด์ สตูดิโอ จ�ำกัด

•	 เพลงน�ำภาพยนตร์ยอดเยี่ยม  
เพลง : ย่าบาหยัน  
ร้องโดย : นันท์ มูลตรี

•	 ถ่ายภาพยอดเยี่ยม  
นฤพล โชคคณาพิทักษ์
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ปัจจุบันบริษัทฯ มีสินค้าที่จัดจ�ำหน่าย ดังนี้

ประเภท ลักษณะ

กล่องรับสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตทีวี 
Z IPTV 

กล่องรับสัญญาณอินเทอร์เน็ตทีวีรุ่นใหม ่ไม่ต้องติดจาน 
ดาวเทียม ติดเสาดิจิทัลทีว ี ไม่ต้องเดินสายสัญญาณ 
ให้ยุ่งยาก ด้วยเสารับสัญญาณ WIFI ในตัว แก้ปัญหา 
ส�ำหรับที่อยู่อาศัยแบบอาคารสูง หอพัก คอนโด โรงแรม  
รีสอร์ท ที่ เบื่อหน่ายระบบผูกขาดเดิม ในกล่องมีช่อง 
รายการทีวีกว่า 60 ช่อง ทั้งกลุ่ม Must Carry และกลุ่ม  
variety content จากช่องดาวเทยีม ไม่มค่ีาใช้จ่ายรายเดอืน

GMMZ
Android Dongle TV 

อุปกรณ์รับชมทีวีแบบใหม่ Android TV version 11  
ขนาดเล็กพกพาสะดวก เหมาะส�ำหรับการใช้งานแบบ 
การเดินทาง เชื่อมต่อกับทีวีในรถ การเดินทางท่องเที่ยว 
ตามโรงแรมทีพ่กั เพียงต่อ HDMI และเชือ่มต่ออนิเทอร์เนต็  
ก็สามารถรับชมรายการทีวีผ่านแอปพลิเคชัน GMMZ TV  
ด้วย google play store

กล่อง GMMZ STREAM 5 กล่องรับสัญญาณอินเทอร์เน็ตทีวีรุ ่นใหม่ ด้วยระบบ 
ปฏิบัติการ Android 11 ชัดที่สุดในระดับ Ultra HD 4K  
รองรับการเชื่อมต่อผ่าน Bluetooth และ WIFI รวมถึง  
Hot Spot Mobile และให้บริการ Application GMMZ TV  
ไม่มีค่าใช้จ่ายรายเดือน

กล่อง GMM Z 
HD GOOD

กล่องรับสัญญาณทีวดีาวเทียมที่ขายดีที่สุดในตลาด  
ตัวเครื่องสีด�ำ มีระบบเรียงช่อง OTA เพ่ิมช่องรายการ 
ให้อัตโนมัติ จัดกลุ่มช่องรายการหาช่องง่าย หน้าจอ LED  
ออกแบบปุ่มกดหน้าตัวเครื่องใหม่ใช้งานง่ายและสะดวก 
มากขึ้น ในราคาที่ไม่แพง เหมาะส�ำหรบักลุม่ทีบ้่านไม่สามารถ 
รับสัญญาณภาคพื้นดินได้ และมีช่องมากกว่า 

4. ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
เป็นธุรกิจที่ด�ำเนินงานโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ การด�ำเนิน 
ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมของบริษัทฯ ในปัจจุบัน แบ่งออกได้ 
เป็น 3 ส่วนหลักๆ คือ 

1.	 ธุรกิจโครงข่ายโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม ด�ำเนินการภายใต ้
บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แซท จ�ำกัด (GMM Z) ซึ่งได้เปลี่ยนเป็น 
บริษัท จ ีบรอดคาสท์ จ�ำกัด (G Broadcast) โดยให้บริการ  
OTA (Over the Air) จัดเรียงช่องรายการโทรทัศน์ผ่าน 
ดาวเทียมต่างๆ ทั้งภายในเครือและผู ้ประกอบการสถานี 
โทรทัศน์ผ ่านดาวเทียมอื่นๆ เพื่อให ้สามารถรับชมได ้
บนกล่องรับสัญญาณ

2.	 ธุรกิจโครงข่าย IPTV บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตในปี 2565  
ในลักษณะของ Application Live TV ในชื่อ GMMZ TV โดย 
ให้บริการเฉพาะบนกล่องรับสัญญาณของ GMMZ เท่านั้น 

3.	 ธุรกิจการค้า บริษัท แซท เทรดดิ้ง จ�ำกัด (Z Trading)  
เป็นผูด้แูลรบัผดิชอบผลติและจดัจ�ำหน่ายกล่องรับสญัญาณ 
ทั้งทีวีดาวเทียม กล่องรับสัญญาณทีวีดิจิทัลภาคพ้ืนดิน  
กล่องรับสัญญาณอินเทอร์เน็ตทีวี และพัฒนาการสินค้า 
ไปสู ่สินค้าประเภทเครื่องใช้ ไฟฟ้าอ่ืนๆ เพ่ืออ�ำนวยความ 
สะดวกภายในบ้าน 
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กล่อง GMM Z HD GO กล่องรับสัญญาณทีวีดาวเทียมรูปโฉมใหม่ ที่เจาะตลาด 
ร้านเคร่ืองไฟฟ้า ที่ไม่ใช่กลุ่มร้านตัวแทนดลีเลอร์ดาวเทยีม  
สะดวกในการซื้อและติดตั้งด้วยตัวลูกค้าเอง

กล่อง GMM Z 
HD MAX

กล่องรับสัญญาณทีวีดาวเทียมรูปโฉมใหม่ ที่เจาะตลาด  
Modern Trade ออกแบบให้ดูทันสมัย และมีปุ่มกดฟังก์ชั่น 
การใช ้งานด้านหน้า และเน ้นช ่องทางการขายตาม 
ห้างสรรพสินค้า และกลุ่มช่องทาง Online สะดวกในการ 
ซื้อและติดตั้งด้วยตัวลูกค้าเองเช่นกัน

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ภาพรวมธุรกิจกล่องรับสัญญาณทีวีดาวเทียมมาถึงจุดสูงสุด 
ของการพัฒนาเทคโนโลยีทีวีดาวเทียมแล้ว และก�ำลังจะก้าว 
เข้าสู ่การแข่งขันในรูปแบบของการหารายได้จากแพลตฟอร์ม  
ซึ่งมาจากการขายโฆษณาและสินค้าต่างๆ ดังนั้น แนวโน้มในการ 
แข่งขันจึงมุ่งไปยังการจัดการคอนเทนต์บนแพลตฟอร์ม เพื่อให ้
ผู ้ชมพึงพอใจมากที่สุด และตัดสินใจซื้อโฆษณาหรอืสินค้าบน 
แพลตฟอร์มนั้นๆ ในส่วนทางด้านคู่แข่งทางธุรกิจมุ ่งหน้าสู ่ 
แพลตฟอร์ม IPTV และ OTT เช่นกัน โดยแบ่งตลาดออกเป็น  
(1) ผู้ ให้บริการโครงข่ายอินเทอร์เน็ตที่เก็บค่าบริการรายเดือน 
ให้กล่องรับสัญญาณไปใช้ช ่วงเวลาตามระยะสัญญาณ (2)  
ผูผ้ลิตกล่องรบัสัญญาณที่ไม่ต้องผกูขาดกับโครงข่ายอนิเทอร์เนต็ 
ค่ายใดค่ายหนึ่งและไม่จ�ำเป็นต้องมีค่าบริการรายเดือน 

ในปี 2565 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการรักษาฐานลูกค้าเดิม 
โดยพยายามผลักดันให้รองรับผู ้ชมผ่านหน้าจอทีวีมากขึ้น 
คือการสร้างแพลตฟอร์ม IPTV ซึ่งบริษัทฯ ได้เริ่มออกสินค้า 
ใหม่ประเภทกล่องรับสัญญาณ IPTV ที่มีใบอนุญาตโครงข่าย 
อย ่างถูกต ้องจาก กสทช. เพื่อแข ่งขันกับบริการสตรีมมิ่ง 
แบบละเมิดลิขสิทธิ์ รวมถึงตลาด OTT จากต่างประเทศ เพ่ือให้ 
โครงข่ายของบริษัทฯ ในประเทศสามารถสร้างรายได้ ไม่ว ่า 
จากการขายโฆษณาตามเส้นเวลา หรือ การขายสินค้าผ่าน 
ช่องทางโฮมช้อปปิ้ง

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ส�ำหรบักล่องรบัสญัญาณดาวเทยีม บริษทัฯ จ้างผูผ้ลติภายนอก 
ในการผลิตตามคุณสมบัติที่บริษัทฯ ก�ำหนดเพื่อที่จะจ�ำหน่าย 
ให้กับลูกค้าต่อไป 

5. ธุรกิจสื่อ
ธุรกิจสื่อของบริษัทฯ ด�ำเนินการภายใต้ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล  
จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย (บริษัทฯ ถือหุ้น 100%) ประกอบธุรกิจ 
สถานีโทรทัศน์ ในระบบดิจิทัลทีวีช่อง จีเอ็มเอ็ม 25 (GMM25)  
ซึ่งเป็นผู้รับใบอนุญาตให้ ใช้คล่ืนความถ่ีเพ่ือให้บริการประกอบ 
กิจการโทรทัศน์ ในระบบดิจิทัลประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ 
หมวดหมู ่ทั่วไปความคมชัดปกติ (SD) โดยมีบริษัท เดอะ วัน  
เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าของบริษัทฯ  
และเป็น Flagship Company ของบริษัทฯ จากการเป็นตัวแทน 
ทางการตลาดผลิตคอนเทนต์ จัดหาลูกค้าและจัดจ�ำหน่าย 
เวลาโฆษณาให้กับ ช่อง GMM25 

บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจผลิตคอนเทนต์ร่วมกับพันธมิตร 
ทางธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด  
(มหาชน) หรอื “ONEE” สัดส่วน 25.09% และอีก 8.47%  
ถือโดยบริษัท ซิเนริโอ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม โดยบริษัท เดอะ วัน  
เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน) จะเป็น Flagship Company  
ของบริษัทฯ ในการด�ำเนินธุรกิจสร้างสรรค์และผลิตคอนเทนต ์
ที่มีคุณภาพ สาระ และความบันเทิงเพื่อตอบโจทย์ผู้ชมทุกกลุ่ม
เป้าหมายอย่างครบวงจร

บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ONEE”  
ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าของบริษัทประกอบธุรกิจสร้างสรรค์และ 
ผลิตคอนเทนต์ ในรูปแบบ ละคร ซีรีส์ และรายการวาไรต้ีต่างๆ  
โดยมุ่งเน้นการออกอากาศผ่านช่องโทรทัศน์ ในระบบดิจิทัลทีว ี
เป ็นหลัก และรายการวิทยุผ ่านช ่องทางคลื่นความถ่ีวิทยุ 
กระจายเสียงในระบบ FM โดยมีวัตถุประสงค์ ในการสร้างสรรค์ 
คอนเทนต์ที่มีคุณภาพ สาระ และความบันเทิงเพ่ือตอบโจทย์ 
ผู้ชมทุกกลุ่มเป้าหมาย
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2.3 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนที่ ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ ในเอกสารแนบ 4: ทรัพย์สินที่ใช้ ไปใน 
การประกอบธุรกิจ อย่างไรก็ตาม สนิทรัพย์ ไม่มตัีวตนทีส่�ำคัญทีบ่ริษทัฯ และบริษทัย่อยใช้ในการประกอบธรุกิจ คือ ลขิสทิธ์ิงานดนตรีกรรม  
(ซ่ึงประกอบด้วย เนื้อร้อง ท�ำนอง และเรียบเรยีง) ลิขสิทธิ์งานโสตทัศนวัสดุ และสิ่งบันทึกเสียง โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวมเท่ากับ  
620.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของสินทรัพย์รวม 

ส่วนนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นในบริษัทมีศักยภาพในการบริหารงานและการท�ำ 
ก�ำไร โดยเน้นการขยายงานในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ ปัจจุบันบริษัทย่อยส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้นโดยบริษัทฯ  
ร้อยละ 100 ดังนั้น อ�ำนาจในการบริหารงานและก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญต่างๆ ก�ำหนดโดยผู้บริหาร คณะกรรมการบริหาร และ 
คณะกรรมการของบริษัท นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการส่งตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัทนั้นๆ ด้วย
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3.1 ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
และผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2565

ภาพรวมการด�ำเนินธุรกิจ
กว่า 3 ปีที่โลกต้องเผชิญกับสถานการณ์โควิด-19 ส่งผลกระทบ 
ต่อทุกธุรกิจและทุกอุตสาหกรรม ไม่เว้นแม้แต่ อุตสาหกรรม 
บันเทิงที่ ได้รับผลกระทบหนักทั่วโลก แต่ส�ำหรับ GRAMMY  
ซึ่งปรับตัวได้อย่างรวดเร็วด้วยโครงสร้างพ้ืนฐานที่แข็งแรง  
สร้างการเจริญเติบโตฝ่าวิกฤตโควิด ส่งผลให้ในปี 2565 ทีผ่่านมา  
GRAMMY ท�ำรายได้รวมสูงถึง 5,319.7 ล้านบาท มีก�ำไรสุทธิ 
ไม่รวมรายการพิเศษ 302 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตขึ้น 
ที่ 59% เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว

แม้ต้องเผชิญกับสถานการณ์โควิด-19 มาอย่างยาวนาน และ 
ยงัเป็นช่วงเวลาแห่งความยากล�ำบากทีต้่องหยุดจดังานคอนเสร์ิต 
ต่างๆ แต่ธุรกิจหลักอย่าง GMM MUSIC ก็ โชว ์ศักยภาพ  
สร้างการเติบโตแบบสวนกระแส เป็นผลมาจาก 2 กลุ่มธุรกิจหลัก  
คือ ธุรกิจ Digital Business และ Right Management  
Business และเมื่อได้รับโอกาสสืบเนื่องจากการที่ภาครัฐมีการ 
ผ่อนปรนมาตรการต่างๆ ตลอดจนการเปิดประเทศ ส่งผลด ี
ต่อธุรกิจหลักให้ฟื ้นตัว สามารถกลับมาจัดกิจกรรมต่างๆ  
ทางการตลาดได้เพ่ิมขึ้น จะเห็นได้ว่าธุรกิจ Showbiz และธุรกิจ  
Live Show สามารถกอบกู้สถานการณ์ของบริษัทฯ ในเชิงบวก 
ให้ดีขึ้น แม้มีระยะเวลาการจัดงานเพียง 7 เดือน

นอกจากผลงานด้านธุรกิจของ GMM MUSIC ที่เติบโตสร้าง 
ผลก�ำไรให้อย่างเป็นรูปธรรม ยังมีอีกหนึ่งส่วนที่เติบโตอย่าง 
เห็นชัดเจนก็คือ กลุ่มมิวสิคคอนเทนต์ (การผลิตเพลงและศิลปิน)  
ท่ีสร้างการเติบโตผ่านความร่วมมือกับทุกแพลตฟอร์มดิจิทัล 
ที่คนไทยนิยมใช้ฟังเพลง สามารถน�ำคอนเทนต์ที่ผลิตข้ึนให้เกิด 
ความประทับใจ สามารถเข ้าถึงผู ้บริโภคได้อย่างทั่วถึงและ 
ตรงกลุ่มเป้าหมายมากที่สุด จงึท�ำให้ในปี 2565 ที่ผ่านมา GMM  
MUSIC มียอดการสตรีม ทั้งหมด 14,000 ล้านการสตรีม  
เกิดจากการสร้างเพลงใหม่จ�ำนวนทั้งสิ้น 404 เพลง โดยแบ่ง 
ออกเป็น 30 อัลบั้ม, 153 ซิงเกิล, 44 เพลงประกอบภาพยนตร์ และ  
48 เพลงคัฟเวอร์ อีกทั้งถูกน�ำไปสร้างและแชร์เป็นเพลย์ลิสต์ 
จ�ำนวน 3,817 เพลย์ลิสต์ ซึ่งเพลงใหม่ทั้งหมดนั้นสร้างการ 
สตรีมจ�ำนวน 2,150 ล้านการสตรีม คิดเป็น 16% ของการ 
ฟังเพลง GMM MUSIC ทั้งหมด ซึ่งสอดคล้องกับค่าเฉลี่ยการ 
สตรีมเพลงใหม่ของบริษัทยักษ์ ใหญ่ในโลก โดยมียอดการสตรีม 
อยู่ที่ประมาณ 15% หากแยกประเภทของแนวเพลงที่ได้รับความ 
นิยมในการฟังของ GMM MUSIC 3 อันดับแรก คือ เพลงร็อก  
40% เพลงลูกทุ่ง 32% และเพลงป๊อป 14%

นอกจากนี้ในปี 2565 เพลงและศิลปินของ GMM MUSIC ยังคง 
ครองใจแฟนๆ ได้อย่างเหนียวแน่น ท�ำให้มีเพลงยอดนิยมเข้าไป 
ติดอันดับชาร์ตเพลงของแพลตฟอร์มดิจิทัลต่างๆ และยังเป็น 
ปีของการแจ้งเกิดศิลปินใหม่ ครบทุกแนวเพลง ทั้งป๊อป ร็อก  
และลูกทุ่งอีกด้วย ทั้งนี้ภาพรวมความส�ำเร็จทางด้านการผลิต 
สามารถสรุปได้โดยย่อในหลากหลายมิติ ดังนี้

•	 ศิลปินยุคใหม่แห่งปี
	 GMM MUSIC ได้สร้างปรากฏการณ์แห่งการแจ้งเกิดของ

ศิลปินใหม่ทั้งสาขา ป๊อป ร็อก และลูกทุ่ง ไม่ว่าจะเป็นศิลปิน  
Paper Planes, Three Man Down, Tilly Birds, ไททศมิตร,  
โจอ้ี ภูวศิษฐ์, Monica, เวียง นฤมล, เบียร์ พร้อมพงษ์,  
เบล นิภาดา และ New Country

•	 ปีแห่งการเปิดรับสมัครศิลปิน
	 การเฟ้นหาศิลปินใหม่ก็มีความส�ำคัญไม่แพ้กัน การคัดสรร 

และฝ ึกสอนโดยมืออาชีพอย ่าง  GMM ACADEMY  
ซึ่งได้การตอบรับที่ดีจากน้องๆ กว่า 10,000 คน ในส่วนของ  
YG”MM ที่ เป ิดรับสมัครในปีที่ผ ่านมาก็มียอดผู ้สมัคร 
ถล่มทลายกว่า 9,000 คน ทั้งนี้ การสร้างศิลปินใหม่ของ  
GMM MUSIC มีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพให้กับ 
ศิลปินรุ่นใหม่ให้มีทักษะและความสามารถที่สามารถแสดง 
ผลงานได้อย่างยอดเยี่ยมในระดับสากล

•	 100 อันดับเพลงไทยแห่งป ี
	 GMM MUSIC เป็นค่ายเพลงที่มีเพลงฮิตติด Thailand  

Billboard Chart มากที่สุดถึง 37% ครองความเป็น 
ค่ายเพลงอันดับ 1 ที่มีเพลงฮิตติดชาร์ตมากที่สุด 

•	 ผลงานเพลงติดอันดับบน YouTube
	 มนต์แคน แก่นคูน ยังรั้งแชมป์ศิลปินลูกทุ่งขวัญใจมหาชน 

ที่มียอดการสตรีมรวมใน YouTube ประเทศไทยสูงสุดถึง  
3 ปีซ้อน กว่า 800 ล้านวิว

•	 ผลงานเพลงติดอันดับบน TikTok
	 Paper Planes เจ้าของเพลงฮิตอย่าง ‘ทรงอย่างแบด’ กับ 

ที่สุดของสถิติ 1,000 ล้านวิว ตามมาด้วยศิลปินลูกทุ่งหญิง  
กับ หญิงลี เจ้าของเพลง ‘คาเฟอีน’ เพลงติดหูและเพลงเต้น 
แห่งปีกับสถิติ 400 ล้านวิว และกลุ่มศิลปินลูกทุ่งหน้าใหม่ 
ไฟแรงอย่าง New Country กับเพลง ‘Stand by หล่อ’  
ทีท่�ำลายทกุสถิติด้วยยอดวิว 200 ล้านวิว ภายในเวลาอนัสัน้ 
บนแพลตฟอร์ม TikTok

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

53



ในส่วนของธุรกิจโฮมช้อปปิ ้งที่สภาวะการแข่งขันค่อนข้างสูง  
และก�ำลังซื้อผู้บริโภคได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19  
แต่ในปี 2565 ทางบริษัทสามารถประคับประคองสถานการณ์  
ให้บริษัท จีเอ็มเอ็ม โอช้อปปิ้ง สามารถ ท�ำรายได้เติบโตเล็กน้อย 
ร้อยละ 3.6% เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว จากการปรับกลุ ่มสินค้า 
ให้เหมาะกับฐานลูกค้ามากขึ้นและเริ่มสินค้า House Brand  
ในไตรมาส 4 ที่ผ่านมาซึ่งเสียงตอบรับถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่ดี  
ในการวางรากฐานใหม่เพ่ือขยายธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไป 

ธุรกิจภาพยนตร์กลับมาด�ำเนินธุรกิจได้ปกติมากขึ้น โดยม ี
ภาพยนตร ์ที่ออกฉายทั้งหมด 3 เ ร่ือง และหนึ่ ง ในนั้นเป ็น 
ภาพยนตร์ ไทยที่ท�ำรายได้รวมทั่วประเทศสูงที่สุดประจ�ำปี 2565  
อย่าง บุพเพสันนิวาส ๒ ที่ร ่วมทุนสร้างระหว่างจีดีเอชและ 
บริษัทบรอดคาซท์ ไทย เทเลวิชั่น จ�ำกัด ส่วนอีก 2 เร่ือง ได้แก่  
(1) ภาพยนตร์ FAST & FEEL LOVE เร็วโหด..เหมือนโกรธเธอ  
ซ่ึงได้รับเลือกเป็นหนังเปิดเทศกาลภาพยนตร์ “New York Asian  
Film Festival” และนักแสดงน�ำอย่าง ญาญ่า อุรัสยา ได้รับรางวัล  
“Screen International Rising Star Award” (2) ภาพยนตร์  
OMG! Oh My Girl รักจังวะ ผิดจังหวะ และส�ำหรับภาพยนตร์  
One For The Road วันสุดท้าย... ก่อนบายเธอ ทาง GDH  
เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายและโปรโมต

ธุรกิจกลุ่มอื่นๆ อย่าง ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายกล่องรับสัญญาณทีวี  
และธุรกิจสื่อ ยังคงได ้รับผลกระทบสถานการณ์ โควิด-19  
มาอย่างยาวนาน แต่อย่างไรก็ตามในไตรมาสที่ 4 ทางบริษัทฯ 
เห็นพัฒนาการของผลประกอบการที่กลับมาเติบโต จึงเล็งเห็น 
โอกาสที่ธุรกิจกลุ่มนี้จะกลับมาเติบโตอย่างยั่งยืนเช่นเดียวกับ 
ธุรกิจหลักของบริษัทเช่นกัน

ผลการด�ำเนินงาน
•	 บริษัทฯ มีรายได้รวมทั้งหมด 5,319.7 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 

จากปีก่อน จ�ำนวน 1,104.3 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 26.2%  
โดยมีรายได้จากการด�ำเนินงานอยู่ที่ 5,221.6 ล้านบาท  
เพ่ิมขึ้นจากงวดปีก่อน จ�ำนวน 1,386.2 ล้านบาท หรือ 
เพิ่มขึ้น 36.1% โดยผลบวกหลักมาจากการผ่อนคลาย 
มาตรการควบคมุ Covid-19, การเปิดประเทศรับนกัท่องเทีย่ว,  
ตัวเลขการบริโภคฟื ้นตัว และกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
กลับเข้าสู่ภาวะปกติมากขึ้น รายได้ธุรกิจเพลงปรับตัวข้ึนน�ำ 
โดยธุรกิจบริหารศิลปินและธุรกิจโชว์บิซ ในส่วนของธุรกิจ 
ดิจิทัลมิวสิคยังคงเป็นแหล่งรายได้ที่เติบโตอย่างสม�่ำเสมอ 
ของบริษัทฯ

•	 มีก�ำไรข้ันต้น จ�ำนวน 2,041.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  
382.5 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึน 23.1% ในขณะที่อัตราก�ำไร 
ข้ันต้น ลดลงจาก 43.3% อยู่ที่ 39.1% 

•	 ในปี 2565 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของ 
บริษัทฯ จ�ำนวน 166.4 ล้านบาท ก�ำไรลดลงจากงวดปีก่อน  
330.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลง 66.5% เนื่องจากปีก่อน 
มีรายการก�ำไรเสมือนขายจริงจากการลดสัดส่วนเงินลงทุน 
ในการร่วมค้าจ�ำนวน 234.9 ล้านบาท ซึ่งไม่ได้เป็นรายการ 
ปกติธุรกิจ รวมทั้งในปีนี้บริษัทมีขาดทุนจากการวัดมูลค่า 
ยุติธรรมในสินทรัพย ์ทางการเงินอื่น จ�ำนวน 119.9  
ล้านบาท จากการลงทุนในหุ ้น บริษัท โรจูคิส อินเตอร ์
เนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) หรือ (“KISS”) ในขณะที่ปีก่อน 
รายการดังกล่าวเป็นก�ำไรวัดมูลค่ายุติธรรมฯ จ�ำนวน  
89.6 ล้านบาท

•	 จากการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมเพลง ที่มุ่งเน้นกระแส 
เก่ียวกับการนําเสนอผลงานเพลงและคอนเทนต์ที่เก่ียวกับ 
เพลงผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ซึ่ง เป ็นยุคของดิจิทัล 
มิวสิคและแนวปฏิบัติของบริษัทเพลงทั่วโลก นํามาซึ่งการ 
ใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ในการพิจารณา 
ทบทวนการบันทึกบัญชีเก่ียวกับต้นทุนผลิตมาสเตอร ์
เพลงและมาสเตอร์วิดีโอ จากเดิมที่เคยรับรู้เป็นต้นทุนผลิต 
ในงบกําไรขาดทุนเพราะถือว่าเป็นการผลิตชิ้นงานที่ยัง 
ไม่สามารถประเมินความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทจะ 
ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตได้อย่างแน่ชัด เปลี่ยน
เป็นรับรู้ต้นทุนการผลิตดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ ไม่มีตัวตน
ที่มีอายุการให้ประโยชน์จํากัดประเภท ลิขสิทธ์ิ มาสเตอร ์
เพลงและมาสเตอร์วิดีโอ เนื่องจากสามารถสร้างรายได ้
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตาม 
เงื่อนไขการรับรู้รายการสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนตามมาตรฐาน 
การบัญชีฉบับ ที่ 38 “สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน” โดยกําหนด 
อายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ดังกล่าว 
เป็น เวลา 40 ปี ดังนั้นบริษัทฯ จงึเร่ิมบันทึกสินทรัพย ์
ไม่มีตัวตนดังกล่าวในปี 2565 เป็นต้นไป ซึ่งการเปลี่ยนแปลง 
นี้ทําให้บริษัทฯ บันทึกสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนประเภทลิขสิทธิ ์
มาสเตอร์เพลงและมาสเตอร์ วิดีโอในปี 2565 เพิ่มขึ้น 
จํานวน 334 ล้านบาท ในงบแสดงฐานะการเงินและบันทึก 
การตัดจําหน่าย สินทรัพย์ดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไร 
ขาดทุนเป็นจํานวน 4 ล้านบาท

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)54



งบการเงินรวม

งบการเงินรวม (หน่วย: ล้านบาท) 4Q2565 4Q2564 YoY % Y2565 Y2564 YoY %

รายได้จากการขายสินค้า 
การให้บริการ และค่าสิขสิทธิ์

1,777.8 973.4 82.6% 5,221.6 3,835.4 36.1%

เงินปันผลรับ 0.0 0.0 0.0% 9.6 3.3 191.0%

ก�ำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรม
ในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

0.0 0.0 0.0% 0.0 89.6 (100.0%)

ก�ำไรเสมือนขายจริงจากการลดสัดส่วน
เงินลงทุนในการร่วมค้า

0.0 234.9 (100%) 0.0 234.9 (100.0%)

รายได้อื่น ๆ 11.9 19.8 (39.9%) 88.6 52.2 69.7%

รวมรายได้ 1,789.7 1,228.1 45.7% 5,319.7 4,215.4 26.2%

ต้นทุนขายและบริการ 893.5 663.5 34.7% 3,179.7 2,176.1 46.1%

ค่าใช้จ่ายในการขาย จัดจ�ำหน่าย
และการบริการ และบริหาร

557.2 450.6 23.7% 1,923.5 1,732.1 11.0%

ขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรม
ในสินทรัพย์ทางการเงินอื่น

12.0 89.9 (86.7%) 119.9 0.0 100.0%

รวมค่าใช้จ่าย 1,462.8 1,204.0 21.5% 5,223.1 3,908.2 33.6%

ก�ำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 326.9 24.1 1257.5% 96.6 307.3 (68.5%)

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า
และบริษัทร่วม

33.9 63.9 (47.0%) 175.1 270.8 (35.3%)

รายได้ (ต้นทุน) ทางการเงิน (20.2) (15.4) (31.2%) (71.7) (58.1) (23.4%)

ก�ำไรก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 340.5 72.6 369% 200.0 520.0 (61.5%)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (81.9) 34.8 (335.7%) (17.7) (4.5) (293.3%)

ก�ำไรส�ำหรับงวด/ปี 258.6 107.4 140.8% 182.3 515.4 (64.6%)

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสีย
ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย

10.4 6.9 51.2% 15.9 18.3 (13.0%)

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 248.2 100.5 146.9% 166.4 497.1 (66.5%)

ก�ำไรต่อหุ้น 0.30 0.12  0.20 0.61  

อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้น 49.7% 31.8% 39.1% 43.3%  

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการขาย
และบริหารต่อรายได้รวม 

31.1% 36.7%
 

36.2% 41.1%
 

อัตราส่วนก�ำไร สุทธิ 13.9% 8.2%  3.1% 11.8%  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้
4Q2565 4Q2564

YoY %
Y2565 Y2564

YoY %
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจเพลง  1,207.6 67.9%  503.2 51.7% 140.0%  3,043.1 58.3%  1,816.1 47.4% 67.6%

ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง  356.4 20.0%  297.0 30.5% 20.0%  1,364.6 26.1%  1,316.6 34.3% 3.6%

ธุรกิจภาพยนตร์  142.0 8.0%  81.6 8.4% 73.9%  446.1 8.5%  239.1 6.2% 86.5%

ธุรกิจจัดจ�ำหน่าย
กล่องรับสัญญาณทีวี

 48.0 2.7%  67.1 6.9% (28.5%)  198.1 3.8%  273.1 7.1% (27.5%)

ธุรกิจสื่อและอื่นๆ  23.9 1.3%  24.3 2.5% (1.6%)  169.6 3.2%  190.5 5.0% (11.0%)

รวมรายได้จากการด�ำเนินงาน  1,777.8 100.0%  973.4 100.0% 82.7%  5,221.6 100.0%  3,835.4 100.0% 36.1%

รายได้จากผลการด�ำเนินงาน
ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 5,221.6  
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จ�ำนวน 1,386.2 ล้านบาท หรือ 
เพิ่มขึ้น 36.1% เพิ่มขึ้นน�ำโดย ธุรกิจเพลง, ธุรกิจภาพยนตร์ และ 
ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง โดยรายได้จากผลการด�ำเนินงานสามารถ 
แบ่งออกเป็นโครงสร้างรายได้ตามธุรกิจของบริษัทได้ดังนี้

1.1	 ธุรกิจเพลง ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
ธุรกิจดิจิทัลมิวสิคและการขายลิขสิทธ์ิ, ธุรกิจบริหารศิลปิน,  
ธุรกิจโชว์บิซ, ธุรกิจจ�ำหน่ายสินค้าเพลงและสินค้าศิลปิน 
และธุรกิจอื่นๆ

	 ส�ำหรับปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจเพลง จ�ำนวน  
3,043.1 ล ้านบาท หรือคิดเป ็นสัดส่วน 58.3% ของ 
รายได้จากการด�ำเนนิงานทัง้หมด เพิ่มขึ้น 1,227.0 ล้านบาท  
หรือ 67.6% YoY ส่วนใหญ่มาจากรายได้จากธุรกิจบริหาร 
ศิลปินและธุรกิจโชว์บิซ ที่เติบโตถึง 247% YoY โดยในปีนี้ 
รบัรูร้ายได้จากการจดัคอนเสร์ิตทัง้หมด 12 งาน เหน็ได้ชดัว่า  
กลุ่มธุรกิจเพลงของบริษัทฯ กลับมาฟื้นตัวและด�ำเนินธุรกิจ 
ที่ใกล้สภาวะปกติมากขึ้น ในส่วนของธุรกิจดิจิทัลมิวสิค 
ยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเป็นแหล่งที่มาของรายได ้
ธุรกิจเพลงที่ใหญ่ที่สุด

1.2	 ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง ในปี 2565 ธุรกิจโฮมช้อปปิ้งมีรายได ้ 
1,364.6 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 26.1% ของรายได้ 
จากการด�ำเนินงานทั้งหมด ซึ่งเพ่ิมขึ้น 48.0 ล้านบาท หรือ  
3.6%YoY ส�ำหรับอุตสาหกรรมโฮมช้อปปิ้งและอีคอมเมิร์ซ 
ยังมีการแข่งขันค่อนข้างสูง อีกทั้งยังได้รับผลกระทบจาก  
Covid-19 อยู่บ้างจากก�ำลังซื้อที่ลดลง แต่บริษัทฯ ยังคง

รักษาฐานลูกค้าได้ และพัฒนาช่องทางการจัดจ�ำหน่าย
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ปีนี้มีรายได้เพ่ิมข้ึนเล็กน้อย

1.3	 ธุรกิจภาพยนตร์ ในปี 2565 ธุรกิจภาพยนตร์มีรายได้
รวม 446.1 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 8.5% ของรายได ้
จากการด�ำเนินงานทั้งหมด ซึ่งเพิ่มขึ้น 206.9 ล้านบาท  
หรือ 86.5%YoY จากภาพยนตร์ที่ออกฉายทั้งหมด 3 เรื่อง  
ส ่วนใหญ่มาจากรายได้ภาพยนตร์บุพเพสันนิวาส ๒  
โดยมีรายได้จากการเข้าฉายในโรงภาพยนตร์ทั่วประเทศไทย 
จากรายงานของเว็บไซต์ Thailand Box Office จ�ำนวน  
392.7 ล้านบาท นับว่าเป็นภาพยนตร์ ไทยที่ท�ำเงินสูงสุด
ประจ�ำปี 2565 อีกด้วย

1.4	 ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายกล่องรับสัญญาณทีวี ในปี  2565  
มีรายได้ จ�ำนวน 198.1 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 3.8%  
ของรายได้จากการด�ำเนินงานทั้งหมด ซึ่งลดลง 75.0  
ล้านบาท หรือ 27.5%YoY 

1.5	 ธุรกิจสื่อ ประกอบไปด้วย ส่วนแบ่งรายได้ค่าโฆษณาจาก
ธุรกิจดิจิทัลทีวีช่อง GMM25 และรายได้จากค่าลิขสิทธิ์อื่นๆ  
ปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจสื่อ จ�ำนวน 169.6  
ล ้านบาท คิดเป ็นสัดส ่วน 3.2% ของรายได ้จากการ 
ด�ำเนินงานทั้งหมด ลดลง 20.9 ล้านบาท หรือ 11.0%YoY

ต้นทุนขายและบริการ ในปี 2565 จ�ำนวน 3,179.7 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 1,003.6 ล้านบาท หรือ 46.1%YoY สอดคล้องกับ 
รายได้ที่เพิ่มขึ้น 
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ก�ำไรสุทธิ จากผลการด�ำเนินงานในปี 2565 บริษัทฯ มีกําไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ�ำนวน 166.4 ล้านบาท ลดลง 
จากปีก่อน 330.7 ล้านบาท หรือลดลง 66.5% เนื่องจากปีก่อนมีรายการก�ำไรเสมือนขายจริงจากการลดสัดส่วนเงินลงทุน 
ในการร่วมค้าจ�ำนวน 234.9 ล้านบาท ซึ่งไม่ได้เป็นรายการปกติธุรกิจ รวมทั้งในปีนี้บริษัทมีขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรม 
ในสินทรัพย์ทางการเงินอื่น จ�ำนวน 119.9 ล้านบาท จากการลงทุนในหุ้น บริษัท โรจูคิส อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) หรือ  
(“KISS”) ในขณะที่ปีก่อนรายการดังกล่าวเป็นก�ำไรวัดมูลค่ายุติธรรมฯ จ�ำนวน 89.6 ล้านบาท และในไตรมาส 4/2565 บริษัทฯ มีก�ำไร 
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ�ำนวน 248.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 146.9% เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีที่แล้ว 

ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ
งบแสดงฐานะทางการเงิน (หน่วย: ล้านบาท) 31-ธ.ค.-65 % 31-ธ.ค.-64 %

เงินสดและเทียบเท่า  764.2 12.4% 563.3 11.1%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  2,087.9 33.8% 1,795.3 35.5%

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน  3,318.7 53.8% 2,700.2 53.4%

รวมสินทรัพย์  6,170.8 100.0% 5,058.8 100.0%

หนี้สินหมุนเวียน  2,812.3 45.6% 2,809.6 55.5%

หนี้สินไม่หมุนเวียน  1,720.4 27.9% 766.9 15.2%

รวมหนี้สิน  4,532.7 73.5% 3,576.5 70.7%

ส่วนของผู้ถือหุ้น  1,638.1 26.5% 1,482.4 29.3%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  6,170.8 100.0% 5,058.8 100.0%

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.33  1.19  

สินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2565 เท่ากับ 6,170.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อน 1,112 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 22.0% โดยมีรายการ 
ที่ส�ำคัญ ได้แก่ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่ เพ่ิมขึ้น 287.6  
ล้านบาท รายการเงินสดหรือเทียบเท่าเพ่ิมขึ้น 200.9 ล้านบาท  
และเนื่องจากบริษัทฯ เปลี่ยนการรับรู้ต้นทุนการผลิตดังกล่าว 
เป็นสินทรัพย์ ไม่มีตัวตน จึงทําให้บริษัทฯ บันทึกสินทรัพย์ ไม่มี 
ตัวตนประเภทลิขสิทธิ์มาสเตอร ์ เพลงและมาสเตอร ์  วิดี โอ 
ในปี 2565 เพิ่มขึ้น จํานวน 334 ล้านบาท 

หน้ีสินรวม ณ สิ้นปี 2565 เท่ากับ 4,532.7 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 
จากปีก่อน 956.2 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 26.7% โดยหนี้สิน 
ที่มีภาระดอกเบี้ย จ�ำนวน 2,183.0 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน  
418.1 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ ้น ณ สิ้นปี 2565 เท่ากับ 1,638.1 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 155.7 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 10.5% สืบเนื่อง
จากบริษัทฯ มีผลก�ำไรระหว่างป ี

ในส่วนของอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  
(IBD/E) อยู่ที่ 1.33 เท่า เพิ่มข้ึนจากปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ 1.19 เท่า  
เนื่องจากหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย จ�ำนวน 2,183.0 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 418.1 ล้านบาท

สภาพคล่องและกระแสเงินสด 
ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีเงินสด 
สุทธิได้รับจากกิจกรรมด�ำเนินงาน จ�ำนวน 153.3 ล้านบาท  
ขณะที่กระแสเงินสดสุทธิได้รับจากกิจกรรมลงทุน 46.2 ล้านบาท  
และกระแสเงินสดสุทธิได้รับจากกิจกรรมจัดหาเงิน จ�ำนวน 
2.2 ล้านบาท ส่งผลให้กระแสเงินสดสุทธิปีนี้ เพิ่มขึ้น 200.9  
ล้านบาท และมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
764.2 ล้านบาท
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ
2565 2564 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.01 0.84 1.00

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว(เท่า) 0.42 0.30 0.54

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า*(เท่า) 15.15 11.70 10.46

ระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 24 31 35

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ* (เท่า) 12.42 10.01 15.81

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 29 36 23

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้* (เท่า) 2.60 2.03 2.98

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 140 180 122

วงจรเงินสด (วัน) (87) (113) (64)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 39.10% 43.26% 36.95%

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 1.64% (0.53%) (10.03%)

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร 320.35% 80.60% (66.52%)

อัตราก�ำไรสุทธิ 3.13% 11.79% (3.49%)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น* 11.49% 45.33% (17.56%)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์* 2.96% 10.69% (4.43%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร* 159.66% 364.41% (0.25%)

อัตราการหมุนของสินทรัพย์* (เท่า) 0.95 0.91 1.27

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.77 2.41 3.43

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 3.72 (0.28) 7.11

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (เท่า) 0.37 (0.09) 0.59

ข้อมูลต่อหุ้น (Per Share) 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.87 1.67 1.01

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ต่อหุ้น (บาท) 0.20 0.61 (0.21)

เงินปันผลต่อหุ้น** (บาท) 0.00 0.00 0.20

หมายเหตุ:	 *	 ใช้วิธีการค�ำนวณแบบหาค่าเฉลี่ย
	 	 **	 เงินปันผลต่อหุ้นใช้เกณฑ์ accrued
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3.2	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
3.2.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะด�ำเนินธุรกิจตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กร ซึ่งเป็นรากฐานส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่เป้าหมายในการสร้าง
ความยัง่ยนืเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผูม้ส่ีวนได้เสยีตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยบริษทัฯ ยึดมัน่ด�ำเนนิงานภายใต้หลกัธรรมาภิบาล 
และแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และใส่ใจสิ่งแวดล้อม ตลอดจนค�ำนึงถึงความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงน�ำมาบูรณาการร่วมกันในการก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาความยั่งยืน เพื่อสร้างคุณค่า 
ร่วมกันระหว่างธุรกิจและสังคม ซึ่งจะน�ำไปสู่ความเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู ้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาความย่ังยืน จึงได้ผสานการพัฒนา 
ความยั่งยืนให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และเพื่อให้ทุกหน่วยงานน�ำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จงึได้ก�ำหนดกลยุทธ ์
พัฒนาความย่ังยืนให้ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้การด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) จากทั้งหมด 
17 เป้าหมาย บริษัทฯ ได้น�ำมาจ�ำนวน 9 เป้าหมายเพื่อก�ำหนดเป็นกรอบกลยุทธ์สู่ความย่ังยืน 

4 กลยุทธ์การพัฒนาความยั่งยืน

1. สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ ด้วยการสร้างสรรค์ผลงานคุณภาพ 
ระดับสากล ยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทฯ สร้างคุณค่าให้แก่องค์กรด้วยการยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดย 
ด�ำเนินงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์ผลงาน 
คุณภาพระดับสากล เพ่ือส่งมอบความสุขให้กับผู้บริโภคในทุกช่องทาง โดยค�ำนึงถึง 
ความเป็นส่วนตัวและรักษาข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ยังส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
แบบครอบคลุมและยั่งยืน โดยให้ความส�ำคัญกับการจ้างงานที่มีคุณภาพ เท่าเทียม  
เป ็นธรรม และมีคุณค่าส�ำหรับทุกคน รวมถึงการวางแผนการผลิตและปรับปรุง 
การด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

2. ดูแลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือบุคลากรที่มีคุณภาพ
พนักงาน คือทรัพยากรที่ทรงคุณค่าซึ่งเป็นหัวใจส�ำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ บริษัทฯ  
จึงให้ความส�ำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้วยการฝึกอบรมพัฒนาความรู ้
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ก้าวทันการเปล่ียนแปลง ควบคู่ไปกับการดูแล 
ความเป็นอยู่ของพนักงาน ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงานเพ่ือให้พนักงาน 
มีความสุขควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพให้การท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
สร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงาน โดยยึดมั่นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และหลักสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค เพื่อด�ำเนินงาน 
ให้บรรลุตามเป้าหมาย

3. การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม
บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยให้ความส�ำคัญในการผลิตสินค้าและบริการ 
ที่มีคุณภาพต่อผู้บริโภค ด้วยการยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งในการสร้างงาน 
การส่งเสริมกิจกรรมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม การสนับสนุนการศึกษา และพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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4. ส่งเสรมิการด�ำเนนิงานดา้นความรบัผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการอยูร่ว่มกันอยา่งยัง่ยนื
บริษัทฯ มุ่งมั่นดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน ด้วยการบูรณาการเข้ากับกระบวนการด�ำเนินงาน  
ทั้งการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือลดปริมาณคาร์บอน และส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน  
ตลอดจนการลดและก�ำจัดขยะอย่างถูกวิธี โดยการสร้างความตระหนักให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ ่มใช้แนวทางนโยบายบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ตลอดจนการสนับสนุนโครงการ 
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนระยะยาว ปี 2567

มิติเศรษฐกิจ การก�ำกับดูแลกิจการ 
เปิดเผยการด�ำเนินงานด้านก�ำกับดูแลกิจการครบถ้วน และรักษาผลการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 
CGR ในระดับ “ไม่ต�่ำกว่าดีมาก”

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ปราศจากข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ

การจ้างงานที่มีคุณภาพและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
บริษัทฯ มกีารจ้างงานเต็มทีแ่ละมปีระสทิธิภาพ มงีานทีเ่หมาะสมและผลตอบแทนทีย่ติุธรรม ซึง่ปราศจากข้อร้อง
เรียน หรือคดฟ้ีองร้องเก่ียวกับการละเมดิสทิธิมนษุยชน รวมถึงการกระท�ำผดิต่อกฎหมายคุ้มครองด้านแรงงาน 

มิติส่ิงแวดล้อม ลดปริมาณคาร์บอน 
-	ความเข้มข้นในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากปริมาณการใช้งานลดลง 30% 
-	การใช้พลังงานไฟฟ้า ลดลง 10% 
-	การใช้พลังงานทดแทน เพิ่มขึ้น 3% 

ลดและก�ำจัดขยะอย่างถูกวิธี
-	ส่งเสริมให้มีการน�ำของเสียมาใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง
-	ลดปริมาณการใช้กระดาษ ลดลง 10% 
-	ลดปริมาณขยะ ลดลง 10%

มิติสังคม การฝึกอบรมพนักงาน
เพิ่มชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงานทุกระดับเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมง/คน/ปี ภายในปี 2567

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
-	 ไม่มีเหตุการณ์บาดเจ็บจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงาน 
-	 ไม่มีเหตุการณ์บาดเจ็บถึงขั้นมีผู้เสียชีวิตจากการท�ำงาน

เคารพสิทธิมนุษยชน
ไม่กระท�ำการใดๆ ที่ก่อให้เกิดข้อร้องเรียนในการละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนทั้งทางตรงและทางอ้อม และไม่มีการ
บังคับใช้แรงงานเด็ก 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
ส่งเสริมและสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนือ่งเพือ่พัฒนาคุณภาพชวีติทีด่ใีห้คนชมุชนอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)60



3.2.2 การจัดการด้านผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ต้ังแต่ต้นน�้ำจนถึงปลายน�้ำ  เพื่อสร้าง 
คุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ต้ังแต่การสร้างสรรค์และการผลิตสินค้า การให้บริการ 
ผลิตภัณฑ์และบริการ การตลาดและการขาย รวมถึงการให้บริการก่อนและหลังการขาย ภายใต้ความมุ่งมั่นและความรับผิดชอบ 
ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพ่ือยกระดับความสุขมวลรวมของสังคมอย่างยั่งยืน 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจกลุ่มบริษัทฯ 
ธุรกิจของบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย

ธุรกิจเพลง

ด�ำเนินการภายใต้โมเดล “การให้บริการเพลงแบบครบวงจร”  
(Total Music Business) ต้ังแต่การคัดเลือกศิลปิน การผลิต 
ผลงานเพลง (ค่ายเพลง) การท�ำการตลาด การบริหารและจัดเก็บ 
ค่าลิขสิทธิ์เพลง การจัดจ�ำหน่ายสินค้าเพลงทั้งรูปแบบ Physical  
และ Digital จนกระทั่งเป็นผู้จัดคอนเสิร์ตและเฟสติวัล และเป็น 
ผู้ด�ำเนินการบริหารศิลปิน โดยจัดหางานให้ศิลปินอย่างมืออาชีพ  
และยังมีสถาบันการสอนร้องเพลง ดนตรี การแสดง เพื่อพัฒนา 
และยกระดับไปสู ่ความเป็นศิลปินมืออาชีพอย่างแท้จริง ท้ังนี้ 
บริษัทฯ ยังมีผลงานเพลงที่ผลิตไว้ในคลังเพลงแล้วกว่า 40,000  
เพลง (Music Library) และศิลปินในสังกัดมากกว่า 300 คน  
นับว่าเป็นสินทรัพย์ที่ส�ำคัญในการสร้างมูลค่าผ่านวงจรห่วงโซ่
คุณค่าอย่างดีที่สุด

ธุรกิจภาพยนตร์
ด�ำเนินการภายใต้ บริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ำกัด (GDH) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย (บริษัทฯ ถือหุ ้น 51%)  
โดยมีเป้าหมายผลิตภาพยนตร์และซีรีส์ที่มีคุณภาพออกสู ่ตลาดอย่างต่อเนื่อง ในเนื้อหาที่หลากหลาย 

แตกต่างกันไปแต่ยังคงไว้ซึ่งแบบฉบับของตัวเอง จีดีเอชมีศักยภาพเด่นชัดด้านบุคลากรทีมงานที่มีความช�ำนาญ เพ่ือน�ำเสนอภาพยนตร ์
ที่มีความแปลกใหม่และสร้างความสุขให้กับผู้ชมภาพยนตร์ ไทย

ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม 
ด�ำเนินธุรกิจโครงข่ายโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมและธุรกิจจัดจ�ำหน่ายกล่องรับสัญญาณทั้งทีวีดาวเทียม  

กล่องรับสัญญาณทีวีดิจิทัลภาคพ้ืนดิน กล่องรับสัญญาณอินเทอร์เน็ตทีวี และสินค้าเครื่องเล่นเพลงประเภท Music Box และ  
Karaoke Microphone เพ่ือสนับสนุนธุรกิจเพลงซึ่งเป็นธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ 

ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ ง
ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง เป็นการแนะน�ำสินค้าผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพทั้งในและต่างประเทศ น�ำเสนอผ่านแพลตฟอร์ม
ทีวีดิจิทัล ทีวีดาวเทียม ช่องรายการที่ใช้ชื่อว่า ‘จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง (GMM O Shopping)’ มีรูปแบบรายการ 

ที่เน้นการให้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือและน่าสนใจ และยังมีช่องทางจัดจ�ำหน่ายทางออนไลน์ เพ่ือสร้าง Business Ecosystem สอดรับ 
การเป็นผู้น�ำด้าน Media Commercial ต่ังแต่การคัดเลือกสินค้าที่มีคุณภาพ ราคาคุ้มค่า, ช่องทางการโฆษณา และช่องทางสั่งซ้ือ 
สินค้าที่ครบวงจร ตลอดจนการให้การบริการหลังการขาย มีประเภทสินค้าที่หลากหลาย ได้แก่ สินค้าเพลง เคร่ืองใช้ ไฟฟ้า ผลิตภัณฑ ์
อาหารเสริม ผลิตภัณฑ์ดูแลผิวพรรณ เครื่องออกก�ำลังกาย เครื่องแต่งกาย และสินค้าประเภทอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ธุรกิจส่ือ
ประกอบธุรกิจสถานีโทรทัศน์ ในระบบดิจิทัลทีวีช่อง จีเอ็มเอ็ม 25 (GMM25) ซึ่งเป็น 
ผู ้รับใบอนุญาตให้ ใช้คลื่นความถี่เพ่ือให้บริการประกอบกิจการโทรทัศน์ ในระบบ 
ดิจิทัลประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติหมวดหมู่ทั่วไปความคมชัดปกติ (SD)  

โดยมีบริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน) (ONEE) ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าของบรษิัทฯ เป็นตัวแทนทางการตลาดผลิต 
คอนเทนต์ จัดหาลูกค้าและจัดจ�ำหน่ายเวลาโฆษณาให้กับ ช่อง GMM25 และจะเป็น Flagship Company ของบริษัทฯ ในการสร้างสรรค์ 
และผลิตคอนเทนต์ ในรูปแบบ ละคร ซีรีส์ และรายการวาไรตี้ต่างๆ โดยมุ่งเน้นการออกอากาศผ่านช่องโทรทัศน์ ในระบบดิจิทัลทีวี  
ช่องวัน31 (ONE31) เป็นหลัก และรายการวิทยุผ่านช่องทางคลื่นความถ่ีวิทยุกระจายเสียงในระบบ FM และช่องทางออนไลน์

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
การเติบโตของบริษัทฯ และผลการด�ำเนินงานที่ดี ผลมาจากการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นตามแนวทางการก�ำกับดูแล 
กิจการที่ดี ซ่ึงค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียหลากหลายกลุ่มที่มีส่วนเก่ียวข้องต่อการด�ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ดังนั้น การติดต่อส่ือสาร 
กับผู้มีส่วนได้เสียตามช่องทางต่างๆ การวิเคราะห์ข้อมูลที่ ได้จากการสื่อสารดังกล่าว การก�ำหนดความต้องการจากผู้มีส่วนได้เสีย 
เหล่านั้น และการตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด ล้วนเป็นส่วนส�ำคัญที่บริษัทฯ จะต้องค�ำนึงเพื่อก�ำหนดแผน 
กลยทุธ์ทีส่ามารถตอบโจทย์และสร้างความร่วมมอืกับทกุภาคส่วนในการด�ำเนนิธรุกิจได้อย่างราบรื่น ควบคู่กับการพฒันาสูค่วามยัง่ยนื 
ของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด

ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้ครอบคลุมทุกมิติทั้งภายในและภายนอกองค์กรออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ (1) ผู้ถือหุ้น/ 
นักลงทุน (2) พนักงาน (3) ลูกค้า (4) คู่ค้า (5) พันธมิตร (6) ชุมชนและสังคม ซึ่งความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มม ี
ความแตกต่างกันออกไป การตอบสนองและช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ จึงต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อความต้องการ 
ของผู้ ได้เสียแต่ละกลุ่ม ดังนี้

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

ความคาดหวัง การตอบสนองขององค์กร ช่องทางการสื่อสาร

1.	 ผู้ถือหุ้น/ 
	 นักลงทุน

-	 ราคาหุ้นและผลประกอบการที่ดี
-	 การเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ
-	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
	 การบริหารจัดการด้วยความ
โปร่งใส เชื่อถือได้

-	 ได้รับข้อมูลผลการด�ำเนินงาน
อย่างสม�่ำเสมอ และการเข้าถึง
ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน

-	 เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
ทางธุรกิจ และพร้อมขยายธุรกิจ
เพื่อสร้างการเติบโต

-	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
สร้างความเชื่อมั่น และปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องยึดมั่น 
ในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

-	 เปิดเผยผลประกอบการ 
ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ 
อย่างสม�่ำเสมอ ถูกต้อง ครบถ้วน  
และทันเวลา ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ

-	 การรายงานผลประกอบการ 
รายไตรมาสและรายปี เปิดเผย 
ผ่านบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
และระบบข่าวตลาดหลักทรัพย์ฯ 

-	 การเปิดเผยข้อมููลผ่านรายงาน 
ประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)

-	 งานแถลงผลประกอบการ 
รายไตรมาส เช่น การพบปะ 
นกัลงทนุ (SET Opportunity Day),  
งานประชุมนักวิเคราะห์

-	 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี
-	 ช่องทาง IR Website,  
Email: IR@gmmgrammy.com 

-	 รายงานข่าวผ่านสื่อมวลชล  
และสื่อออนไลน์ต่างๆ
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

ความคาดหวัง การตอบสนองขององค์กร ช่องทางการสื่อสาร

2.	 พนักงาน -	 ความมั่นคงและความก้าวหน้า 
ในอาชีพ 

-	 ค่าตอบแทนและสวัสดกิารทีเ่หมาะสม
-	 มีสภาพแวดล้อมที่ดี ถูกสุขลักษณะ  
ตามหลักอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในการท�ำงาน

-	 การพัฒนาศักยภาพ ความรู ้
ความสามารถ

-	 ได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค  
เคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน

-	 การมีส่วนร่วมในองค์กรในการ
แสดงความคิดเห็น

-	 จัดระบบการประเมินผลงาน 
ที่เท่าเทียมและเป็นธรรม  
พิจารณาการเลื่อนขั้น  
การโอนย้าย

-	 มีการปรับพิจารณาผลตอบแทน 
ค่าจ้าง โบนัส และสวัสดิการ 
ตามความเหมาะสม

-	 ปรับปรุงสถานที่, ป้องกันเหตุต่างๆ 
และใช้นโยบาย WFH อย่างยืดหยุ่น

-	 จัดหลักสูตรฝึกอบรมตรงต่อ 
ความต้องการของธุรกิจและ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

-	พัฒนาศักยภาพพนักงาน  
ตามคุณลักษณะเฉพาะของ 
บุคลากรแต่ละคน

-	 รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
เพื่อน�ำมาปรับปรุง

-	 การประชุม ประกาศวิสัยทัศน์
ประจ�ำปี 

-	 สื่อออนไลน์ / อีเมล
-	 รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1  
One Report) บนเว็บไซต์บริษัทฯ 

-	 รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
เพื่อน�ำมาใช้ในการจัดท�ำแผน 
ความต้องการพนักงาน  
และคุณสมบัติที่ส�ำคัญที่จะรองรับ 
ธุรกิจใหม่ตลอดทั้งปี

-	 ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.	 ลูกค้า -	 ผลิตภัณฑ์ที่่มีคุณภาพตรงตาม 
ความคาดหวังของลูกค้าในราคา 
ที่่เป็นธรรมและเหมาะสม

-	พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 
ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
อย่างต่อเนื่อง

-	 การรักษาความปลอดภัยข้อมูล
ส่วนบุคคลอย่างสูงสุด

-	 คุณภาพของการให้บริการลูกค้า 
ความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อ 
และเข้าถึงบริการได้หลากหลาย 
ช่องทาง

-	 ระบบบริหารและผู้ให้บริการ 
มีความรู้ ความสามารถในการ 
แนะน�ำ แก้ ไขปัญหาและติดตามผล 
จนแล้วเสร็จ ภายใต้ระยะเวลา 
ที่่ก�ำหนด พร้อมแจ้งให้ลูกค้าทราบ

-	พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 
ตอบสนองความต้องการ 
ของลูกค้า

-	 น�ำเสนอบริการและเทคโนโลย ี
ที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองลูกค้า 
ได้อย่างครบวงจร

-	 จัดท�ำช่องทางเพื่อให้ลูกค้า 
ได้ติดต่อ/ ร้องเรียน/เสนอแนะ  
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว

-	พัฒนาระบบการบริหารข้อมููล  
ลููกค้า เพื่่อเก็บรักษาข้อมููล 
ส่วนตัวและความปลอดภัย 
เป็นไปตามมาตรฐานสากล

-	 การสื่อสารให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับ 
ผลติภณัฑ์และบริการผ่านพนกังาน 
ขาย โทรศัพท์ สื่อออนไลน์ และ 
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 

-	 การพบปะลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ 
ของพนักงานขาย

-	 รับข้อร้องเรียนและส�ำรวจ 
ความพึงพอใจของลูกค้า 
ผ่านช่องทางสารสื่อสารต่างๆ

-	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
และตรงต่อเวลา

4.	 คู่ค้า -	 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่สะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้อง

-	 การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย
และกฎระเบียบข้อบังคับที่ก�ำหนด

-	 เปิดเผยข้อมูลการด�ำเนินงาน 
อย่างสม�่ำเสมอและครบถ้วน

-	 ความเป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 
ร่วมกัน

-	 การบริหารและการช�ำระเงิน 
ที่ตรงตามเวลา

-	 มีมาตรฐานในการแข่งขัน 
ที่เป็นธรรมโปร่งใส ด�ำเนินงาน 
ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ  
และมีโครงสร้างการให้ผลตอบแทน 
ที่่เหมาะสมเป็นธรรม

-	 ส�ำรวจความพึงพอใจของคู่ค้า
ประจ�ำปี

-	 การบริหารห่วงโซ่อุปทาน
-	 ก�ำหนดการช�ำระเงินที่ถูกต้อง  
ครบถ้วน และตรงตามเวลา

-	 เก็บรักษาข้อมูลของคู่ค้า

-	 การประชุมร่วมกับคู่ค้า
-	 กระบวนการคัดเลือก 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของคู่ค้า

-	 จัดฝึกอบรมหรือกิจกรรม  
เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างกัน

-	 สื่อออนไลน์ / อีเมล 
-	 รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1  
One Report) บนเว็บไซต์บริษัทฯ 

-	 รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

ความคาดหวัง การตอบสนองขององค์กร ช่องทางการสื่อสาร

5.	 พันธมิตร -	 ความร่วมมือในการท�ำธุรกิจ 
ที่ถูกตามหลักธรรมาภิบาล

-	 การกระตุ้นยอดขาย
-	 การต่อยอดโอกาสทางการตลาด
ร่วมกัน

-	 จัดท�ำข้อตกลงเพื่อก�ำหนด 
กรอบความร่วมมือกันทางธุรกิจ

-	 จัดการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ 
และสร้างกิจกรรมส่งเสริม 
การตลาด

-	 การประชุมสร้างความร่วมมือ 
ในโครงการต่างๆ ทางการตลาด  
ทั้งในส่วนของผลิตภัณฑ์ ใหม่ 
และกิจกรรมส่งเสริมการตลาด

-	 การติดต่อสื่อสารอย่างสม�่ำเสมอ 
เพื่อสอบถาม และบอกกล่าว 
ภาพรวมของตลาดและพฤติกรรม 
ของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

6.	 ชุมชนและสังคม -	 ความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ 
-	 ให้ความส�ำคัญกับเสียงสะท้อน 
จากชุมชน

-	 ให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัย 
และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

-	 สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของคนในสังคม 
อย่างยั่งยืน

-	 ศึกษาเรียนรู้ รับฟัง เข้าใจ 
เสียงสะท้อนและตอบสนอง 
อย่างตรงความต้องการ

-	 บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ

-	 ให้ความร่วมมือ และส่งเสริม 
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน  
และกระชับความสัมพันธ์

-	 สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้
ให้กับชุมชนและระบบเศรษฐกิจ

-	 การจัดกิจกรรมต่างๆ  
เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมระหว่างองค์กร 
กับชุมชน

-	 การสื่อสารที่ถูกต้อง รวดเร็ว  
ทางสื่อออนไลน์

-	 รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1  
One Report) บนเว็บไซต์บริษัทฯ 

-	 รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

3.2.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
กลุ่มบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อ 
สิ่งแวดล้อม และมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินการตามเจตนารมณ์
ดังกล่าวด้วยการบูรณาการการบริหารจัดการผลกระทบด้าน 
สิ่งแวดล้อมเข้าสูร่ะบบการปฏบิติังาน การใช้แนวทางการด�ำเนนิการ 
ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ครอบคลุมกิจกรรมที่ส่งผลโดยตรง 
ต่อการประหยัดพลังงาน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการด�ำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม  
การสร้างความตระหนักให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
ตลอดจนการสนับสนุนโครงการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
อย่างต่อเนื่อง

กลยุทธ์และแผนงานการด�ำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม
1.	 การใช ้พลังงานอย ่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดปริมาณ

คาร์บอน โดยลดปริมาณคาร์บอนจากกระบวนการด�ำเนิน
ธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน

2.	 ลดและก�ำจัดขยะอย่างถูกวิธี โดยการลดและรีไซเคิลของเสีย
จากการด�ำเนินธุรกิจ และส่งเสริมให้คนไทยร่วมกันก�ำจัดขยะ
อย่างถูกวิธี

ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ มุ ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความตระหนักในการ 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสรมิให้มีโครงการ 
และนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สร้างสรรค์กิจกรรม 

ที่ช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมทั้งมุ่งหวังให้เกิดการใช ้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ลดการใช้ ไฟฟ้า ลดการใช ้
กระดาษ ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนรวมไปถึงความมุ่งมั่น 
ที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างค่อยเป็นต่อไป ด้วยการ 
บูรณาการข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมเข้าสู ่กระบวนการท�ำงาน 
ในทุกด้าน น�ำไปสู ่การต้ังเป้าหมายการลดการใช้ทรัพยากร 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ช่วยลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจาก
กิจกรรมของบริษัทฯ สามารถแก้ ไข้ปัญหาและข้อร้องเรียนจาก
ผลกระทบต่างๆ ได้อย่างทันท่วงที และรายงานผลการด�ำเนินงาน 
ต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

การลดการใช้พลังงงานไฟฟา้ 

1.	 โครงการเปล่ียนเครื่องถ่ายเอกสารเป็นระบบที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 97 เครื่อง ซึ่งสามารถถ่ายได ้1 หน้า หรือ  
2 หน้า ด้วยระบบใส่รหัสก่อน Print ที่เครื่องถ่ายเอกสาร 
เพื่อลดการสูญเสียของกระดาษ มีระบบล็อคให้ถ ่ายสี  
หรือขาวด�ำได้ มีระบบน�ำกระดาษที่ใช้แล้วลบหมึกได้และ 
น�ำกระดาษมาใช้ใหม่ มีข้ันตอนการก�ำจัดของเสียที่ถูกต้อง  
เช ่น Waste Toner ตัวเครื่องเป ็นสเปค ลดสารตะก่ัว  
โครเมียม ไฮโดรเจน ตามมาตรฐานยุโรป RoHS และมีระบบ 
ประหยัดพลังงาน (ECO) รวมถึงผ่านมาตรฐานการรับรอง 
ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว มีรายละเอียดดังนี้

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)64



	 •	 ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม: ตัวเครื่องลดการใช้ตะก่ัว โครเมียม ไฮโดรเจน ฯลฯ ที่เป็นผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 

	 •	 ประหยัดพลงังาน: ออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์โดยใช้วัสดทุีส่ามารถช่วยลดการใช้พลงังานช่วยประหยดัพลงังานได้ถงึ 55%  
	 ต่อปี หรือใช้พลังงานอยู่ที่ 120,000 ยูนิต

	 •	 ระบบ Smart Energy Management: ควบคุมการจ่ายไฟ ลดอัตราการสิ้นเปลืองพลังงานและการปล่อยก๊าซ CO
2
  

	 ลดการปล่อยก๊าซ CO
2
 ถึง 77% ต่อปี

2.	 โครงการเปลีย่นหลอดไฟแสงสว่างจากหลอดฟลอูอเรสเซนต์ เป็นหลอด LED จ�ำนวน 606 หลอด ซึง่นอกจากจะช่วยลดเรื่องค่าไฟฟ้า 
ลงแล้ว ยังลดค่าใช้จ่ายด้านซ่อมบ�ำรุงอีกด้วย รายละเอียดดังนี้

ก่อนด�ำเนินการเปลี่ยนหลอดไฟ หลังด�ำเนินการเปลี่ยนหลอดไฟ

ประเภทวัสดุ

ก�ำลังไฟ/ค่าความสว่าง 36 W / 225 Lux 18 W / 270 Lux

วัสดุที่ใช้ผลิต/ราคา แก้ว (แตกหักง่าย) / 130 บาท อะคริลิค (แตกหักยาก) / 110 บาท

การลดลงของแสงสว่าง ปีแรก 30%, ปีที่ 2-3 50% ปีแรก 10%, ปีที่ 2-3 20%

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีความร้อน, UV, สารปรอท ไม่มีความร้อน, UV, ไม่มีสารพิษเป็นองค์ประกอบ

อายุการใช้งาน 5,000 ชั่วโมง 15,000 ชั่วโมง

พลังงาน 94,248 ยูนิต/ปี 47,124 ยูนิต/ปี

ค่าใช้จ่าย ค่าไฟฟ้า 373,224 บาท/ปี ค่าไฟฟ้า 186,612 บาท/ปี

ค่าซ่อมบ�ำรุง ค่าหลอด 236,340 บาท/ 3 ปี ค่าหลอด 66,660 บาท/ 3 ปี

3.	 โครงการลดจ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานของตู้กดน�้ำร้อนและน�้ำเย็น จาก 24 ชั่วโมง เหลือ 12 ชั่วโมง เนื่องจากพนักงานท�ำงาน 
วันจันทร์ – ศุกร์ ช่วงเวลา 9.00 น. - 18.00 น. ซึ่งเครื่องท�ำน�้ำร้อนและน�้ำเย็นท�ำงานทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งเป็นการสิ้นเปลือง 
พลังงานโดยเปล่าประโยชน์ จงึด�ำเนินการติดต้ัง Digital Timing Switch ส�ำหรับต้ังเวลาของระบบท�ำน�้ำร้อนและน�้ำเย็น  
เหลือช่วงเวลา 9.00 น. - 22.00 น. จ�ำนวน 12 ชั่วโมง 

ก่อนติดตั้ง
Digital Timing Switch 

หลังติดตั้ง  
Digital Timing Switch 

พลังงาน 171,852 ยูนิต/ปี 85,926 ยูนิต/ปี

ค่าใช้จ่าย 680,532 บาท/ปี 340,266 บาท/ปี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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4.	 โครงการลดชั่วโมงการท�ำงานเครื่องปรับอากาศ รายละเอียดดังนี้

	 •	 จากนโยบายการ Work From Home ของบริษัทฯ และการยืดหยุ่นในการเข้าท�ำงานที่ส�ำนักงาน จึงปิดเครื่องปรับอากาศ 
	 เป็นบางโซนและบางช่วงเวลาที่พนักงานเข้าท�ำงาน โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยควบคุมการเปิด-ปิด 
	 เครื่องปรับอากาศในห้องควบคุม AHU ส่งผลให้ปิดเครื่องปรับอากาศ จ�ำนวน 41 เคร่ือง สามารถลดพลังงานได้ 30%  
	 คิดเป็นใช้พลังงาน 160,000 ยูนิต

	 •	 ลดชั่วโมงการท�ำงานของเครื่องปรับอากาศจาก 8 ชั่วโมง เหลือ 7 ชั่วโมงต่อวัน โดยการรณรงค์ ให้ปิดครื่องปรับอากาศ 
	 ในช่วงพักกลางวัน โดยการตั้งเวลาการเปิดปิดไว้ที่ตัวระบบควบคุมระบบเครือ่งปรับอากาศของอาคาร ต้ังเป้าหมาย 
	 จะลดพลังงานได้ 12.50% ต่อปี

การลดการใช้ทรัพยากรกระดาษ 
จากโครงการเปล่ียนเครื่องถ่ายเอกสารเป็นระบบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 97 เคร่ือง ตามข้อ 1. นอกจากจะลดการใช้ 
พลังงานและลดการปล่อยก๊าซ CO

2
 แล้ว ยังส่งผลให้ช่วยลดประมาณการใช้กระดาษลง  0.81 ล้านแผ่นต่อปี อีกทั้งยังลดค่าใช้จ่ายได้ 

0.45 ล้านบาทต่อปี คิดเป็นลดลง 12% ดังนี้

ก่อนด�ำเนินงาน หลังด�ำเนินงาน

จ�ำนวนกระดาษ
(เมื่อเปิดโหมดลดกระดาษ)

6.75 ล้านแผ่น/ปี 5.94 ล้านแผ่น/ปี

ค่าใช้จ่าย 3.71 ล้านบาท/ปี 3.26 ล้านบาท/ปี

จากผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมในปี 2565 ทั้งหมด 4 โครงการข้างต้น สรุปได้ดังนี้เมื่อเทียบกับเป้าหมายระยะยาว

ก�ำหนดเป้าหมายระยะยาว 2565-2567 ผลการด�ำเนินงานปี 2565

มิติสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณคาร์บอน 
- 	 ความเข้มข้นในการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
	 จากปริมาณการใช้งานลดลง 30% 
- 	 การใช้พลังงานไฟฟ้า ลดลง 10% 
-	 การใช้พลังงานทดแทน เพิ่มขึ้น 3% 

ลดปริมาณคาร์บอน 
-	 จากเดิม 1,380.35 tCO

2
e ลดลงเหลือ 

	 777.87 tCO
2
e คิดเป็นลดลง 56 %

-	 จากเดิม 2,020,736 kWh ลดลงเหลือ  
	 1,101,282 kWh คิดเป็นลดลง 54%
-	 ยังไม่ได้ด�ำเนินการ

ลดและก�ำจัดขยะอย่างถูกวิธี
-	 ส่งเสริมให้มีการน�ำของเสียมาใช้ประโยชน์ 
	 อย่างต่อเนื่อง
-	 ลดปริมาณการใช้กระดาษ ลดลง 10% 
-	 ลดปริมาณขยะ ลดลง 10%

ลดและก�ำจัดขยะอย่างถูกวิธี
-	 ยังไม่ได้ด�ำเนินการ
-	 จากเดิม 6.75 ล้านแผ่น ลดลงเหลือ 5.94 ล้านแผ่น  
	 คิดเป็นลดลง 12%
-	 จากเดิม 72,327 kg ลดลงเหลือ 36,000 kg 
	 คิดเป็น 49% 
	 (ที่ยังไม่ได้ด�ำเนินการ คือ โครงการแยกขยะ)
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3.2.3 การจัดการด้านความยั่งยืน 
ในมิติสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
กลุ่มบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบ 
ต่อชุมชนและสังคม และมีความมุ ่งมั่นในการด�ำเนินการตาม 
เจตนารมณ์ดังกล่าวด้วยการบูรณาการ เพ่ือสร้างคุณค่า 
ในการด�ำเนินธุรกิจและสร้างผลประโยชน์ ให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสีย 
โดยได้น�ำโครงการต่างๆ มาปฏิบัติโดยมุ่งเน้นส่งเสริมการเคารพ 
สิทธิมนุษยชนและการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

กลยุทธ์และแผนงานการด�ำเนินงานด้านสังคม
บริษัทฯ มุ ่งเน้นการด�ำเนินงานที่สร้างการมีส่วนร่วมในการ 
รับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลักคือ

1.	 การด�ำเนินงานภายในองค์กรที่ เ ก่ียวข้องกับพนักงาน  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ควบคู่ไปกับการดูแลความ 
เป็นอยู่ที่ดีของพนักงานโดยยึดมั่นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และหลักสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความ 
เสมอภาค 

2.	 การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม ให้ความส�ำคัญ 
ในการผลิตสินค้าและบริการที่มี คุณภาพต่อผู ้บริโภค  
และด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม รวมถึงการส่งเสริม 
กิจกรรมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม การสนับสนุน 
การศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน  
ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม
การเคารพสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษัท ได้ ให้ความส�ำคัญในการเคารพกฎหมาย 
และหลักสิทธิมนุษยชน ดังก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติไว้ใน 
จริยธรรมว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน  
ซึ่งแสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชน  
ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษย์เกิดมาพร้อมกับความเสมอภาค  
ความเท่าเทียมกันในแง่ของศักดิ์และสิทธิ เพ่ือด�ำรงชีวิตอย่างม ี
ศักดิ์ศรี โดยไม่ค�ำนึงถึงความแตกต่างในเรื่องถ่ินก�ำเนิด เชื้อชาต ิ 
สัญชาติ สีผิว เพศ ศาสนา อายุ ภาษา สถานภาพทางกายภาพ  
สขุภาพ สถานะของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม ความเชือ่ 
ทางสังคม การศึกษาอบรมหรอืความคิดเห็นการเมืองโดย 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการตระหนักและส�ำนึกในสิทธ ิ 
หน้าที่และความรับผิดชอบของตนที่มีต่อสังคมและบุคคลอื่น  
โดยที่ผ่านมา บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความ 
เสมอภาค ไม่แบ่งแยก ดังที่ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
ไว้ในจริยธรรมว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน  
ตามคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติการเคารพสิทธิมนุษยชน ดังนี้

1.	 ในคณะผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีทั้งเพศหญิง 
และเพศชาย ทั้งศาสนาพุทธ คริสต์ และอิสลาม ซึ่งสามารถ 
ท�ำงานร่วมกันโดยสมานฉันท์ ไม่มีการแบ่งแยก ทุกคน 
มีโอกาสที่จะได้เลื่อนต�ำแหน่งโดยพิจารณาจากผลงาน 
เป็นส�ำคัญ

2.	 เมื่อมีการเลี้ยงรับรองพนักงานและผู้ถือหุ้นในโอกาสต่างๆ  
บริษัทฯ จะให ้ความส�ำคัญในการเลือกอาหารส�ำหรับ 
ทุกศาสนา หรือผู้ที่รับประทานมังสวิรัติทุกครั้ง

3.	 บริษัทฯ ไม่ขัดขวางการแสดงออกทางการเมือง และการ 
ใช้สิทธิทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายของ 
พนักงานทุกคน ทุกระดับ

ในปี 2565 ไม่กระท�ำการใดๆ ที่ก่อให้เกิดข้อร้องเรียนในการ 
ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนทั้งทางตรงและทางอ้อม และไม่มีการ 
บังคับใช้แรงงานเด็ก

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักในคุณค่าของพนักงานทุกคน  
ตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติไว้ในจริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติ 
ต่อพนักงาน ตามคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม 
ธุรกิจ โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้ดูแลพนักงานและการพัฒนา 
บุคลากรรอบด้าน ดังนี้

การดูแลพนักงานที่ส�ำคัญ 
1.	 จดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจ�ำปีแก่พนกังาน โดยจดัโปรแกรม 

การตรวจให้สอดคล้องและเหมาะสมกับอายุของพนักงาน
แต่ละคน และเจรจาต่อรองกับโรงพยาบาลให้พนักงาน 
สามารถเพิ่มรายการตรวจสุขภาพได ้ ในราคาพิเศษ  
พร้อมทัง้อ�ำนวยความสะดวกโดยให้โรงพยาบาลมาให้บริการ 
ตรวจสุขภาพที่ส�ำนักงานของบริษัทฯ รวมทั้งมีโปรแกรม 
และราคาพิเศษเสนอให้สมาชิกในครอบครัวของพนักงาน 
ในการเข้ารับการตรวจสุขภาพอีกด้วย

2.	 สวัสดิการพนักงาน เช่น สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  
(ผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก ทันตกรรม สายตา) ห้องพยาบาล  
การประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม สวัสดิการเงินช่วยเหลือ 
และอ่ืนๆ (เช่น เงินช่วยเหลืองานศพ กรณีพนักงานเสียชีวิต  
และกรณีบิดา มารดา บุตร หรือ คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย 
ของพนักงานเสียชีวิต เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานสมรส  
กรณีพนักงานอุปสมบท เป็นต้น)

3.	 จัดหาแหล่งเงินกู้ซื้อบ้านให้พนักงานในอัตราดอกเบี้ยพิเศษ
และสิทธิประโยชน์ ในการท�ำธุรกรรมอื่นๆ กับธนาคาร

4.	 สนับสนุนและให้ความรู้ในการลงทุนทางการเงิน การบริหาร 
ภาษี การเก็บออมของพนักงานเพื่ออนาคต โดยเชิญตัวแทน 
จากสถาบันการเงินมาบรรยายเร่ืองการลงทุนในกองทุน 
ที่น่าสนใจ โดยเฉพาะการลงทุนที่ได้รับผลประโยชน์ทางภาษี  

เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

67



5.	 บริษัทฯ จัดกิจกรรมต่างๆ และเชิญชวนให้พนักงานได้มี 

ส่วนร่วมในกิจกรรมหลากหลายที่กลุ่มบริษัทฯ จัดข้ึนอย่าง 

สม�่ำเสมอ เช่น งานท�ำบุญครบรอบวันเกิดบริษัท กิจกรรม 

บริจาคโลหิต

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายให้ความช่วยเหลืออื่นๆ ในกรณี 

พิเศษให้พนักงาน โดยจะพิจารณาออกมาตรการช่วยเหลือ 

ตามความเหมาะสม

การพัฒนาบุคลากรที่ส�ำคัญ
พนักงานได้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 13 หลักสูตร (368 ชั่วโมง)  

ซ่ึงครอบคลุมหลักสูตรต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 

พนักงานทั้งในทักษะด้านการบริหารจัดการ ทักษะด้านวิชาชีพ  

และการท�ำงานเป ็นทีม ซึ่งการอบรมพนักงานของบริษัทฯ  

แบ่งเป็น 2 ส่วน

1.	 พนักงานที่ ได้รับการอบรมจากหลักสูตรต่างๆ โดยเฉลี่ย

ชั่วโมงการฝึกอบรมเท่ากับ 7.5 ชั่วโมง/คน/ปี

2.	 พนักงานที่ได้รับการอบรมในลักษณะ On the Job Training 

กล่าวคือ เป็นการพัฒนาพนักงานในลักษณะการถ่ายทอด

ตัวต่อตัว โดยหัวหน้างานจะชี้แนะ สั่งสอน ถ่ายทอดความรู้ 

และเทคนิคต่างๆ ให้แก่พนักงานโดยตรง มากกว่าการจัด 

หลักสูตรอบรม ซึ่งมีข้อดีมากกว่าคือได้ฝึกในสถานการณ์ 

จริง ท�ำให้เข้าใจกระบวนการท�ำงาน สามารถรับรู้และแก้ ไข 

ปัญหาได้ด ีแต่ไม่สามารถเก็บตัวเลขเฉลีย่ชัว่โมงการฝึกอบรม 

ได้ชัดเจน 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีช่องทางให้พนักงานสามารถร้องเรียน หรือ 
แจ้งเบาะแสอนัควรสงสยัเก่ียวกับการถูกละเมดิสทิธิ การกระท�ำทจุริต  
รวมถึงการกระท�ำผดิกฎหมาย นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการและ 
จริยธรรมธุรกิจ ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการ 
อิสระ E-mail :  auditcommittee@gmmgrammy.com  
เพ่ือตรวจสอบตามขั้นตอนและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
ต่อไป

การดูแลพนักงานด้านความปลอดภัยและสุขอนามัย
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญด้านความปลอดภัยและ 
สุขอนามัย ตามนโยบายและแนวปฏิบัติไว้ ในจริยธรรมว่าด้วย 
เรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน เพื่อให้ 
ผู ้บริหารและพนักงานได ้รับความปลอดภัยทั้งต ่อชี วิตและ 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดี

ในปี 2565 บริษัทฯ มีการด�ำเนินการเพ่ือดูแลพนักงานจาก 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-19) ดังนี้

1.	 เพื่อความปลอดภัยและลดความเสี่ยงในการเดินทาง 

มาท�ำงานทีส่�ำนกังานของพนกังาน บริษทัฯ   ได้จดัท�ำนโยบาย  

Work Form Home ส�ำหรับบางหน่วยงาน หรือพนักงาน 
บางคน ที่ยังมีข้อจ�ำกัดในเรื่องการเดินทาง และควบคุม 
ปริมาณพนักงานที่ยังจ�ำเป็นต้องเข้ามาท�ำงานที่ส�ำนักงาน 

2.	 พนักงานสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาล กรณีพนักงาน 
ได้รับเชื้อไวรัสโคโรน่า

ในปี 2565 บริษัทฯ มีการด�ำเนินการเก่ียวกับความปลอดภัย
และสุขอนามัย ดังนี้

1.	 ฉีดยาฆ่าแมลงในส�ำนักงานทุกเดือน เพ่ือป้องกันแมลง 
ซึ่งสร้างความสกปรก และเป็นพาหนะน�ำเชื้อโรค

2.	 ฉีดพ่นยาค่าเชื้อไวรัสในส�ำนักงานทุกสัปดาห์ เพ่ือป้องกัน
และขจัดเชื้อโรค

3.	 จัดอบรมเรื่องการใช้งานระบบปรับอากาศของอาคาร

4.	 จัดอบรมเร่ืองการซ้อมอพยพหนีไฟ และการช่วยเหลือ 
ผู้ติดอยู่ในอาคารเบี้องต้น ให้แก่พนักงานเป็นประจ�ำทุกป ี 
ส�ำหรับอาคารจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส

5.	 จัดส่งพนักงานอบรม เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ 
ท�ำงานวิชาชีพ

ด้วยความมุ่งมั่นใส่ใจดูแลในความปลอดภัยและสุขอนามัยของ
พนักงาน ในปี 2565 พนักงานของบริษัทฯ ไม่มีเหตุการณ์ 
บาดเจบ็จากการท�ำงานถึงขัน้หยุดงาน และไม่มเีหตุการณ์บาดเจบ็ 
ถึงข้ันมีผู้เสียชีวิตจากการท�ำงาน 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลัก
จริยธรรม ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐาน และข้อปฏิบัติ
ที่ดี ดังก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติของจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบรษิัทฯ ในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรยิธรรมธุรกิจ 
ทั้งยังมีแนวทางการปฏิบัติอื่นๆ ดังนี้

1.	 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ ่มที่ชัดเจน ดังก�ำหนดไว้ ในจริยธรรมว่าด้วยการ 
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อลูกค้า 
และผู ้บริโภค จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู ่แข่งทาง 
การค้า จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่ค้า จริยธรรมว่า
ด้วยการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ และจริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติ
ต่อพนักงาน โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อกลุ่มใดหรือบุคคล
ใดเป็นพิเศษ

2.	 บริษัทฯ มีระเบียบปฏิบัติและข้ันตอนการท�ำงานในเรื่องต่างๆ 
อย่างชัดเจน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การจ้างงาน โดยมีการ
ก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินงานในเรื่องต่างๆ ไว้อย่าง 
ชัดเจน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ยุติธรรม และ 
สามารถตรวจสอบได้ 
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3.	 เปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ สามารถแสดงความคิดเหน็  
เพ่ือน�ำมาพัฒนาปรับปรุงการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
ในโอกาสต่างๆ เช่น การประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี  
โครงการเยี่ยมชมกิจการ การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน  
การจัดประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ เป็นต้น

4.	 คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ 
ซ่ือสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม และปฏบิติัต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย 
อย่างเท่าเทยีมกัน โดยมนีโยบายเก่ียวกับการรักษาความลบั  
การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน ดังก�ำหนดนโยบาย 
และแนวทางปฏิบัติไว้ในจริยธรรมว่าด้วยการรักษาความลับ  
การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน 

5.	 คณะกรรมการบริษทั มนีโยบายในการเคารพสทิธใินทรพัย์สนิ 
ทางปัญญาของผู ้อื่น โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการ 
ด�ำเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
และงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น ซึ่งแสดงถึงเจตนารมณ์ของ 
บริษัทฯ ในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เคารพ 
และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา  
ดังก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในจริยธรรมว่าด้วย 
ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิ และบริษัทฯ  
ยังสนบัสนนุและส่งเสริมการใช้สนิค้าถูกกฎหมายอย่างจรงิจงั 
มาโดยตลอดและมีการก�ำหนดนโยบายการใช้งานระบบ 
สารสนเทศ เพ่ือป้องกันการใช้ Software ที่ละเมิดลิขสิทธิ์  
โดยจ�ำกัดสิทธิ์ในการ Download Software ให้ท�ำโดย 
พนักงานสารสนเทศเท่านั้น

6.	 กลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี ภายใต้ 
กรอบกติกาที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับ 
ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

7.	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เรียกรับหรือ 
ยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ที่ ไม่สุจริตในการค้า 
กับคู่ค้า โดยมรีะเบยีบปฏบิติั และคณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง  
ในการคัดเลือกคู่ค้าที่ชัดเจน โปร่งใส และไม่ให้ความร่วมมือ 
หรือสนับสนุนบุคคลหรือองค์กรใดๆ ที่ท�ำธุรกิจผิดกฎหมาย  
หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคงของประเทศ

8.	 รักษาสัญญาและผูกสัมพันธภาพที่ ย่ังยืนกับคู ่ค ้าและ 
คู่สัญญาตามเงื่อนไขทางการค้า หรือสัญญาที่ท�ำไว้ต่อกัน 
อย่างเคร่งครัด 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ 
โปร่งใส ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรม และแนวทาง 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน  
ด้วยตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและคอร์รัปชันส่งผลกระทบ 
ต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ  

ดังก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติไว้ ในจริยธรรม 
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ตามคู่มือการก�ำกับ 
ดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ

บริษัทฯ ได้มีการก�ำกับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบาย 
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน  
และจัดให้มีช ่องทางในการสื่อสารเพ่ือรับเรื่องร้องเรียนหรือ 
แจ ้ง เบาะแสอันควรสงสัยเ ก่ียวกับการกระท�ำทุจริต ไปยัง 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งทางไปรษณีย ์ 
และ E-mail:auditcommittee@gmmgrammy.com โดยเผยแพร่ 
ไว ้บนเว็บไซต์บริษัทฯ (http://www.gmmgrammy.com) 
รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ และคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
และจริยธรรมธุรกิจ เพื่อด�ำเนินการตามข้ันตอนและน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทต่อไปโดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ ให้ 
ข้อมลูหรือเบาะแส และจะเก็บรกัษาข้อมลูของผู้ให้ข้อมลูเป็นความลับ  
รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและก�ำหนดบทลงโทษ 
ตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

โดยในปี 2565 ไม่พบการรายงานและข้อร้องเรียน หรือการ 
กระท�ำผิดเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชันที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ 
และ/หรือบริษัทในเครือทุกรูปแบบ

ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค
คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์และผลิตผลงาน 
ด้านสื่อและด้านความบันเทิงทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความพึงพอใจ 
อย่างต่อเนื่องให้กับลูกค้า จัดหาช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้า 
และบริการที่ ให ้ลูกค้าทุกคนสามารถเข้าถึงได้ และเพียงพอ 
ต่อความต้องการในราคายุติธรรมเพื่อสนองความต้องการ 
ของลูกค้าทุกกลุ ่ม ดังก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อ 
ลูกค้าและผู้บริโภคไว้ในจริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อลูกค้าและ
ผู้บริโภค ตามคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการจ�ำหน่ายสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพกับ
ลูกค้าของบริษัทฯ โดย

1.	 มีการเปิดเผยรายละเอียดข้อมูลของและสินค้าและบริการ
ไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน ไม่เป็นอันตรายต่อผู้บริโภค และ
สามารถคืนได้หากสินค้าช�ำรุด หรือมีคุณสมบัติไม่ตรงกับ 
ฉลาก ค�ำโฆษณา หรอืคืนตามเงื่อนไขปกติทางการค้า 
ปกติตามประเภทธุรกิจนั้น โดยมีเงื่อนไข วิธีการ และช่องทาง 
การรับเปลี่ยน หรือรับคืนสินค้าที่หลากหลาย ข้ึนอยู่กับ 
ลักษณะการกระจายสินค้า ตัวอย่างในการรับเปลี่ยน หรือ 
รับคืนสินค้า

2.	 กลุ ่มบริษัทฯ มุ ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการทุกประเภท 
เพ่ือให้เข้าถึงลูกค้าทุกคน และตอบสนองความพึงพอใจของ
ลูกค้า ด้วยสินค้าและบริการที่มีคุณภาพอย่างไม่หยุดนิ่ง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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3.	 กลุ่มบริษัทฯ ค�ำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้าเป็นส�ำคัญ  
จึงก�ำหนดมาตรการรองรับในกิจกรรมที่มีความเสี่ยง อาท ิ
การแสดงคอนเสิร์ต บริษัทฯ จะมีแผนและซักซ้อมรับมือ 
ต่อเหตุการณ์รุนแรงต่างๆ ไว้เป็นขั้นตอน เช่น กระจายก�ำลัง 
พนักงานเพ่ือดูแลผู ้ชม และหากเกิดเหตุการณ์รุนแรงขึ้น  
ก็จะน�ำผู้ชมไปยังที่ปลอดภัย พร้อมท�ำประกันวินาศภัย

4.	 กลุ่มบริษัทฯ มีการท�ำฐานข้อมูลลูกค้า สมาชิกกลุ่มต่างๆ  
เพือ่ให้ส่วนลด สิทธิพิเศษ หรือจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย  
ซึง่มรีะบบรักษาความลบัข้อมลูอย่างปลอดภัย ไม่มกีารส่งต่อ 
ข้อมูลให้ผู้อื่นโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้าก่อน

5.	 ด้วยธุรกิจทีห่ลากหลาย และมฐีานลกูค้ามากมาย กลุม่บริษทัฯ  
จึงจัดต้ัง Call Center เพ่ือให้บริการในการแนะน�ำ ดูแล ชี้แจง 
ข้อสงสัย รับเร่ืองร้องเรยีน และแก้ ไขปัญหาต่างๆ ให้ลูกค้า 
และผูส้นใจ นอกจากกนี ้กลุม่บริษทัฯ ยังจดัช่องทางบริการอืน่  

เช่น ทาง E-mail ทางไปรษณีย์ ตามความสะดวกของลูกค้า

6.	 กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการ โดยมิได้มุ่งหวัง 
เพียงก�ำไรเท่านั้น แต่ยังค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม จึงได้มีการน�ำความเชี่ยวชาญของกิจการ 
มาช่วยแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม เพื่อสร้างคุณค่าในเชิง 
เศรษฐกิจและสังคมไปพร้อมกัน

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
กลุ ่มบริษัทฯ มีบทบาทและความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม  
และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส�ำคัญในด้านต่างๆ  
จากการเข้าไปเป็นผู้ด�ำเนินการ ผู้จัด หรือมีส่วนร่วมสนับสนุน 
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได ้ 
ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
อย่างต่อเนื่อง 

โดยในปี 2565 กลุ ่มบริษัทฯ มีบทบาทและความรับผิดชอบ 
ต่อชุมชนและสังคมที่ส�ำคัญๆ ดังนี้

  ศิลปินแกรมมี่และบริษัทในเครือ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ “ทูบีนัมเบอร์วัน” โดยมีทูลกระหม่อมหญิง อุบลรัตนราชกัญญา  
สิริวัฒนาพรรณวดี เป็นองค์ประธานโครงการจัดกิจกรรมคอนเสิร์ต ทูบีนัมเบอร์วัน ในจังหวัดต่างๆ ทั่วประเทศ เพ่ือเป็นการกระตุ้น 
และปลุกจิตส�ำนึกของเยาวชนให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับยาเสพติด และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพื่อห่างไกลจากยาเสพติด  
จัดโดยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และพระบรมวงศานุวงศ์
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  ศิลปินแกรมม่ีและบริษัทในเครือ ได้แก่ เบลล์ - นิภาดา ขันเงิน, เน็ค - นฤพล ใยอิ้ม ได้รับเลือกเป็นพรีเซ็นเตอร์ ประชาสัมพันธ์ 
จ�ำหน่ายดอกมะลิสัญลักษณ์วันแม่แห่งชาติ ประจ�ำปี 2565 ล�ำเพลิน - วงศกรณ์ โยวะราช และ อิสร์ - อิสรพงศ์ ดอกยอ ร่วมเชิญชวน 
อุดหนนุผลติภัณฑ์ดอกมะล ิรายได้จากการจ�ำหน่าย ทลูเกล้าฯ ถวายสมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิติ ์พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนพีนัปีหลวง  
และสมทบทุนกองทุนร่วมใจสงเคราะห์ชุมชน เพ่ือช่วยเหลือผู ้ประสบความทุกข์ยาก เดือดร้อน เป็นทุนการศึกษาให้เด็กยากจน  
และประชาชนกลุ่มเปราะบางที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid–19

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคม 

  ศิลปินแกรมม่ีและบริษัทในเครือ 
ได้แก่ เน็ค - นฤพล ใยอิ้ม ในฐานะผู้ ได้รับ 
คัดเลอืกเข้ารบัรางวัลลกูทีม่คีวามกตัญญู 
กตเวทีอย่างสูงต่อแม่ ประจ�ำปี 2565  
ร ่วมงานแถลงข ่าวการจัดงานวันแม ่
แห่งชาติ ประจ�ำปี 2565 จัดโดยสมาคม 
สภาสังคมสงเคราะห์แห ่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

  ศิลปินแกรมม่ีและบริษัทในเครือ  
ได้แก่ ลุลา - กันยารัตน์ ติยะพรไชย และ  
หนุ ่ม - ณพสิน แสงสุวรรณ เชิญชวน 
เที่ยวงานกาชาดประจ�ำปี 2565 ในรูปแบบ 
ไฮบริด อเีว้นท์ แบ่งเป็นกิจกรรมออนกราวน์  
ณ สวนลุมพินี และออนไลน์ บนเว็บไซต์ 
www . ง า น ก า ช า ด . c om  จั ด โ ด ย 
ส�ำนักงานจัดหารายได้ สภากาชาดไทย  
ภายใต้แนวคิด “9 ทศวรรษ ใต้ร่มพระบารม ี 
สดุดีสภานายิกาสภากาชาดไทย” เพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนน ี
พันปีหลวง ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา และทรงด�ำรงต�ำแหน่งสภานายิกาสภากาชาดไทยครบ 66 ปี
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  ศิลปินแกรมม่ีและบริษัทในเครือ ได้แก่ เฟิร์ส - คณพันธ์ ปุ ้ยตระกูล และข้าวตัง - ธนวัฒน์ รัตนกิจไพศาล นักแสดงสังกัด 
จีเอม็เอม็ทวี ีเข้ารบัเขม็ทีร่ะลกึ ในฐานะพรีเซน็เตอร์งานเทยีนส่องใจ เนือ่งในวันเอดส์โลก ครัง้ที ่30 ประจ�ำปี 2565 ซึง่ตรงกับวนัที ่1 ธนัวาคม 
ของทุกปี จัดโดย ศูนย์วิจัยโรคเอดส์ สภากาชาดไทย ภายใต้แนวคิด “Equalize ท�ำให้เท่าเทียม” เพื่อรณรงค์ลดจ�ำนวนผู้ติดเชื้อเอชไอวี  
ลดการตีตรา และไม่เลือกปฏิบัติในสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เก่ียวกับโรคเอดส์ที่ถูกต้อง 

  ศิลปินแกรมม่ีและบริษัทในเครือ ได้แก่ ต้นหอม - ศกุนตลา เทียนไพโรจน์, เผือก - พงศธร จงวิลาส ดีเจจากเอไทม์ มีเดีย  
และเฟิร์ส - คณพันธ์ ปุ้ยตระกูล, ข้าวตัง - ธนวัฒน์ รัตนกิจไพศาล นักแสดงสังกัดจีเอ็มเอ็มทีวี ร่วมรณรงค์เชิญชวนคนไทยตระหนักถึง 
ปัญหาของโรคเอดส์ เพ่ือลดจ�ำนวนผู้ติดเชื้อเอชไอวี ส่งเสริมให้มีความรู้เรื่องโรคเอดส์ ที่ถูกต้องตลอดจนลดการตีตราและไม่เลือกปฏิบัติ  
เพื่อสนับสนุนความเสมอภาคและเท่าเทียมของผู้ติดเชื้อเอชไอวีในการอยู่ร่วมกันในสังคม
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  ศิลปินแกรมม่ีและบริษัทในเครือ ได้แก่ เจมีไนน์ - นรวิชญ์ ฐิติเจริญรักษ์ และ โฟร์ท - ณัฐวรรธน์ จิโรชน์ธิกุล นักแสดงสังกัด 
จีเอ็มเอ็มทีวี ร่วมงานแถลงข่าวการจัดงาน “เพ่ือนพึ่ง (ภาฯ) 2565” ภายใต้แนวคิด เพื่อนไม่ทิ้งกัน ในยามยาก สะท้อนหลักการแบ่งปัน  
พอเพียง ย่ังยนื รายได้จากการจดังาน น�ำสมทบมลูนธิอิาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย เพื่อใช้ด�ำเนนิกิจกรรมสาธารณกุศล

  ศิลป ินแกรมม่ีและบริษัทในเครือ  
ได ้แก ่  ปภัสสร ฮัน ( เหวย เหวย ฮัน)  
ได้รับเชิญร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม 
เพื่อเยาวชน ในงานประชมุเพื่อการพฒันา 
อย ่างย่ังยืนในภูมิภาคเอเชียแปซิฟ ิก  
(APFSD) จัดโดย สภาเศรษฐกิจและ 
สังคม ภาคพื้นเอเชียแปซิฟิกแห่งองค์การ 
สหประชาชาติ (UNESCAP) มวัีตถุประสงค์ 
ให้เยาวชนในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกได้ร่วม 
น�ำเสนอแนวคิด หรือนวัตกรรมที่ช ่วย 
ขบัเคลือ่นการพัฒนาอย่างยัง่ยืนในเอเชยี 
แปซิฟิกตามหลักแนวทางการพัฒนา 
อย่างย่ังยืนแห่งองค์การสหประชาชาติ 

  ศิลปินแกรมม่ีและบริษัทในเครือ  
ได้แก่ เป๊ก - ผลิตโชค อายนบุตร, และ 
นักแสดงสังกัดจีเอ็มเอ็มทีวี ออฟ - จุมพล 
อดุลกิตติพร, กัน - อรรถพันธ์ พูลสวัสดิ ์ 
ร ่วมเป ็นส ่วนหนึ่ ง  ในรายการพิเศษ  
“เดอะ บลู คาร์เพท โชว์ ฟอร์ ยูนิเซฟ  
2022” โดยองค์การยูนิเซฟ ประเทศไทย  
เพื่อระดมทุนช่วยเหลอืเดก็กลุม่เปราะบาง 
ทัง้ในประเทศไทยและทั่วโลกที่ก�ำลังเผชิญ 
การขาดสารอาหารและน�้ำสะอาด ภัยพิบติั  
สงคราม และโรคระบาด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

73



  ศิลปินแกรมม่ีและบริษัทในเครือ  
ได้แก่ หนุ ่ม - ณพสิน แสงสุวรรณ และ
แพท - รัณนภันต์ ย่ังยืนพูนชัย เชิญชวน 
ป ร ะ ช า ช น ร ่ ว ม บ ริจ า ค เพื่อ รั บ เ ข็ ม 
วันอานันทมหิดล เข็มที่ระลึกเนื่องใน 
วันอานันทมหิดลประจ�ำปี 2565 ภายใต้ 
แนว คิด  You r  Fee l i ngs  Ma t t e r  
รู ้สึก... ทุกความรู ้สึก เพ่ือสร้างการ 
ตระหนักถึงปัญหาสุขภาพจิตที่มีแนวโน้ม 
เพิ่มสูงขึ้น โดยรายได้สมทบทุนมูลนิธิ 
อานันทมหิดล, มูลนิธิสงเคราะห์ เด็ก  
สภากาชาดไทย, ช่วยเหลือพระภิกษุสงฆ ์
อาพาธผู้ป่วยยากไร้ และสนับสนุนการรักษาผู้ป่วยจิตเวช โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 

  ศิลปินแกรมมี่และบริษัทในเครือ ได้แก่ ฟ้า - ยงวรี อนิลบล, น�้ำตาล - ทิพนาร ีวีรวัฒโนดม และนานิ - หิรัญกฤษฎ์ิ ช่างค�ำ  
นักแสดงสังกัดจีเอ็มเอ็มทีวี ร่วมรณรงค์ ในแคมเปญ “World NTD Day” ซึ่งตรงกับวันที่ 30 มกราคม ของทุกปี ได้ร่วมถ่ายวิดีโอคลิป 
ประชาสัมพันธ์ พร้อมท�ำสัญลักษณ์เพื่อยุติโรคเขตร้อนโพสต์ผ่านโซเชียลมีเดีย เพ่ือร่วมรณรงค์ ในแคมเปญดังกล่าว จัดโดย 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งได้รับเลือกเป็นตัวแทนประเทศไทยรณรงค์ร่วมกับ 23 ประเทศ

  ศิลปินแกรมมี่และบริษัทในเครือ 
ได้แก่ ลุลา - กันยารัตน์ ติยะพรไชย และ  
กวาง - ศิริศิลป์ โชติวิจิตร เชญิชวนบริจาค 
เงินเพื่อจัดซ้ืออุปกรณ์ทางการแพทย ์ 
ช่วยเหลือผู้ป่วยด้อยโอกาสโรงพยาบาล 
ศิริราช จัดโดยคณะแพทยศาสตร์ศิริราช 
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดลในโอกาส 
วันมหดิลประจ�ำปี 2565 เพื่อเฉลมิพระเกียรติ 
และน้อมส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
สมเดจ็พระมหติลาธเิบศร อดลุยเดชวิกรม  
พระบรมราชชนก พระบิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบันของไทย

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)74



  ศิลปินแกรมม่ี ได้แก่ เบิร์ด - ธงไชย แมคอินไตย ์ 
เชิญชวนคนไทยร่วมบริจาคเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยลมชัก  
ผ่านโครงการ “หยุดลมชัก ให้ชีวิตได้ ไปต่อ” จัดโดยมูลนิธ ิ
โรงพยาบาลเด็ก เพือ่ร่วมสมทบทุนค่าผ่าตัดให้ผู้ป่วย 
ลมชักดื้อยา ให้มีโอกาสหายขาดและใช้ชีวิตได้อย่างปกติ 

  ศิลป ินแกรมมี่ และบริษัทในเครือ ได ้ แก ่  พลพล -  ทชภณ  
พลกองเส็ง, เปาวลี - พรพิมล เฟื ่องฟุ้ง และฮาย - ชุติมา สิงห์ ใจชื่น  
เชิญชวนคนไทย “เชิดชูเกียรติทหารกล้า 3 กุมภาพันธ์ วันทหารผ่านศึก”  
จัดโดยองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือเป็น 
การสดุดีและระลึกถึงวีรกรรมความกล้าหาญและความเสียสละของ 
ทหารผ่านศึก โดยเหล่าศิลปินได้เชิญชวนประชาชนคนไทยทุกหมู่เหล่า 
ร่วมบริจาคเพื่อสงเคราะห์ทหารผ่านศึกและครอบครัวทหารผ่านศึก 
ผู้ยากไร ้

  ศิลปินแกรมมี่และบริษัทในเครือ ได้แก่ เป๊ก - ผลิตโชค อายนบุตร ในฐานะตัวแทนเสียงแห่งความรัก ของโครงการ “Voice of Love”  
ในวาระครบรอบ 70 ปี มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวก ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ร่วมกับ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) และ 
บริษัท ไลน์ คอมพานี (ประเทศไทย) จ�ำกัด ถ่ายทอดบทเพลง “นี่แหละความรัก (This is Love) เวอร์ชัน Voice of Love” เพื่อสนับสนุน 
ทุนในการผ่าตัด ใส่ประสาทหูเทียมให้กับเด็กหูหนวก 70 ชีวิต
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  ศิลป ินแกรมม่ีและบริษัทในเครือ ได ้แก ่  
นิว - นภัสสร ภูธรใจ, จิ๋ว - ปิยนุช เสือจงพรู, ต่าย -  
อรทัย ดาบค�ำ, ป๊อบ - ปองกูล สืบซึ้ง, เปาวลี - 
พรพิมล เฟื ่องฟุ้ง, แช่ม - วิวัฒน์ แช่มรัมย์ และ 
มีนตรา - อินทิรา โมราเลส เชิญชวนร่วมแคมเปญ  
“Voice of Love” 70ปี 70ชีวิตใหม่ ได้ยินเสียง 
ความรัก เนื่องในวาระครบรอบ 70ป ี  มูลนิธิ 
อนุเคราะห์คนหูหนวกในพระบรมราชินูปถัมภ์ ร่วมกับสมาคมนิสิตเก่านิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดระดมทุนเพื่อ 
ผ่าตัดใส่ประสาทหูเทียมให้กับเด็กหูหนวกแต่ก�ำเนิดจ�ำนวน 70 คน

  ศิลป ินแกรมม่ีและบริษัทในเครือ ได ้ แก ่  เปาวลี  -  
พรพิมล เฟื่องฟุ้ง, เต๋า - ภูศิลป์ วารินรักษ์ และนักแสดงสังกัด 
จีเอ็มเอ็มทีวี จุง - อาเชน ไอย์ดึน, ดัง - ณัฎฐ์ฐชัย บุญประเสริฐ  
ร่วมรณรงค์ โครงการจัสท์เซย์ โน ให้คนรุ ่นใหม่ตระหนักถึง 
ภัยร้ายของยาเสพติด เพื่อชักชวนให้คนรุ่นใหม่กล้าที่จะปฏิเสธ  
ไม่ซ้ือ ไม่ขาย ไม่ลองยาเสพติด ตามสโลแกน “ไม่! ค�ำเดียว  
ถ้าเป็นยาเสพติด” เพ่ือร่วมกันสร้างสรรค์สังคมไทยให้ปลอด 
จากยาเสพติด

  ศิลป ินแกรมม่ี ได ้แก ่  พลพล - ทชภณ พลกองเส็ง  
ได้รับเลือกจากกรุงเทพมหานคร โดยส�ำนักงานป้องกันและบ�ำบัด 
การติดยาเสพติด ส�ำนักอนามัย ร่วมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก  
ซึ่งตรงกับวันที่ 31 พฤษภาคม ของทุกปี ในฐานะศิลปินที่เป็น 
แบบอย่างทีด่ใีนเรื่องการไม่ยุ่งเก่ียวกับบหุรี ่เนือ่งในวนังดสบูบหุรี่โลก  
ประจ�ำปี 2565 
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  ศิลปินแกรมมี่และบริษัทในเครือ ได้แก่ พลพล - ทชภณ 
พลกองเส็ง, นิว - นภัสสร ภูธรใจ, จิว๋ - ปิยนุช เสือจงพรู  
และ คิน - ธนชัย ศักดิ์ชัยเจริญกุล เชิญชวนคนไทยลด ละ เลิก  
ดื่มแอลกอฮอล์ เนื่องในวันงดดื่มสุราแห่งชาติ ในช่วงเทศกาล 
วันเข้าพรรษา เพื่อตระหนักถึงอันตรายจากการดื่มแอลกอฮอล ์
ที่มีต่อตนเองและผู้อื่น รวมถึงปรับเปลี่ยนค่านิยม ลดการบริโภค 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของสังคมไทย
 

  ศิลปินแกรมมี่และบริษัทในเครือ ได้แก่ ทอย - ปฐมพงศ ์ 
เรือนใจดี เฟย - ภัทร เอกแสงกุล และกระปุก - พัชรา ทับทอง  
นักแสดงสังกัดจีเอ็มเอ็มทีวี ร่วมแสดงมินิซิตคอม จัดท�ำโดย 
กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตร และสหกรณ์ เรื่องจุ้นจนได้ดี,  
คนมีความรักษ์ และเกษตรยุคใหม่เข้าถึงได้ทุกวัย เพ่ือให้สาระ 
ความรู้เก่ียวกับทรัพยากรดินในประเทศ การอนุรักษ์ดินและน�้ำ  
รวมถึงเทคโนโลยีที่เข้ามาช่วยในเรื่องการจัดการด้านการเกษตร 
และการพัฒนาที่ดิน

โครงการเพ่ือเด็กและเยาวชน
  ไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรม  ประธานกรรมการ 
มลูนธิิด�ำรงชยัธรรม มอบทนุการศึกษาต่อเนือ่ง 
ครบวงจรจนจบปริญญาตรีให้กับเยาวชนไทย  
ท่ีต้ังใจเรียน มีความประพฤติดี กิจกรรมเด่น  
แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ในการศึกษา ภายใต้ 
โครงการ  “ทุนสร ้ า งคน  สร ้ า งบัณฑิต”  
รุ่นที่ 21/2565 

 ศิลป ินแกรมมี่ ได ้แก ่  เบิร ์ด – ธงไชย  
แมคอินไตย์ ร่วมขับร้องเพลง “แผ่นดินของเรา”  
บทเพลงพระราชนิพนธ์ ในพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร และเพลง “ลอยกระทง”  
พร้อมการแสดงประเพณีลอยกระทง ตามประทปี  
ในงานเลี้ยงรับรองอาหารค�่ำผู้น�ำเขตเศรษฐกิจ 
เอเปค (Gala Dinner) เพ่ือต้อนรับผู ้น�ำเขต 
เศรษฐกิจเอเปค ในการประชมุผูน้�ำเขตเศรษฐกิจ 
เอเปค APEC 2022

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
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  ศิลปินแกรมม่ีและบริษัทในเครือ ได้แก ่
วงทิลลี่ เบิร ์ดส (Ti l ly Birds) และปาล ์ม - 
ปรียวิศว์ นิลจุลกะ รว่มงานเทศกาลไทยในญี่ปุน่ 
ประจ�ำปี 2565 (Thai Festival in Japan 2022)  
รปูแบบออนไลน์ จดัโดยสถานเอกอคัรราชทตู ณ  
กรงุโตเกียว ภายใต้ธีม T-POP เพ่ือประชาสมัพันธ์ 
ประเทศไทยให้ชาวญ่ีปุ ่นรู ้จักและชื่นชอบใน 
วงกว้าง ด้วยการน�ำเสนอกระแสเพลง T-POP  
และความเป็นไทยสมัยใหม่ 

  ศิลปินแกรมม่ีและบริษัทในเครือ ได้แก่ 
ผิงผิง - สรวีย ์  ธนพูนหิรัญ และวิน - วศิน  
พรพงศา ร ่วมขับร ้อง เพลงในการแสดง 
คอนเสิร์ตเนื่องในเทศกาลวันไหว้พระจันทร์  
“เหลียงเซียว (Good Night) ค�่ำคืนแห่งการ
หลอมรวมวัฒนธรรม ไทย-จีน คอนเสิร ์ต
ซิมโฟนีครั้งย่ิงใหญ่” จัดโดยสมาคมวัฒนธรรม
และเศรษฐกิจไทย-จีน และสมาคมส่งเสริม
วัฒนธรรมจนีแห่งประเทศไทย

กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมเพ่ือป้องกันและลดการแพร่ระบาดของโควิด-19

  นายขรรค์ ประจวบเหมาะ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานจัดหา 
รายได ้สภากาชาดไทย และ นางจันทร ์ประภา วิชิตชลชัย  
รองผู ้อ�ำนวยการฯ รับมอบน�้ำยาฆ ่าเชื้อเพ่ือร ่วมป้องกัน 
การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 เป็นเงิน 100,000 บาท  
จากบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) 

  บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ�ำกัด (มหาชน) ร ่วมกับ 
กระทรวงสาธารณสุข ลงนามความร่วมมือยกระดับมาตรการ 
คัดกรองข้อมูลการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 และผลการตรวจ 
ทางห้องปฏิบัติการ โดยได้พัฒนาระบบพรีรีจิสเตอร์ (Pre- 
Register) เชื่อมต่อฐานข้อมูลบนแพลตฟอร์ม “หมอพร้อม”  
เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ชมในการเข้าร่วมงานคอนเสิร์ต 
และเทศกาลดนตรี
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รางวัลที่ผู้บริหารและศิลปินได้รับ

  ศิลปินแกรมมี่ ได้แก่ เบิร์ด - ธงไชย แมคอินไตย์ เข้ารับ 
พระราชทานปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์ 
(ดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา) จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีณ  
หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี 

  คุณไพบูลย์ ดํารงชัยธรรม  ประธานกรรมการ บริษัท  
จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) รับมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
กิตติมศักดิ ์สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย ประจ�ำปี 2565

  ศิลปินแกรมมี่และบริษัทในเครือ ได้แก่ เอิ้นขวัญ - วรัญญา  
มหาวงค์, เบลล์ - นิภาดา ขันเงิน, เน็ค - นฤพล ใยอิ้มและ 
นักแสดงสังกัดจีเอ็มเอ็มทีวี มุก - วรนิษฐ์ ถาวรวงศ์ เข้ารับรางวัล 
ลูกกตัญญูประจ�ำป ี  2563-2565 จากสมาคมสภาสังคม 
สงเคราะห์ฯ เนื่องในโอกาสวันแม่แห่งชาติปี 2565 โดยเข้ารับ 
พระราชทานโล่เกียรติคุณ จากสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า 
พัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร  
มหาวัชรราชธิดา

  ศิลปินแกรมม่ีและบริษัทในเครือ ได้แก่ อิสร์ - อิสรพงศ์  
ดอกยอ เข้ารับพระราชทานรางวัลบุคคลผู ้ท�ำคุณประโยชน์ 
ต่อเด็กและเยาวชน สาขาสื่อมวลชนเพื่อเด็กและเยาวชนที่ป้องกัน 
ปัญหาสังคม และนักแสดงสังกัดจีเอ็มเอ็มทีว ีมิกซ์ - สหภาพ  
วงศ์ราษฎร์ เข้ารับพระราชทานรางวัลเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ  
สาขาสื่อมวลชนเพ่ือเด็กและเยาวชนที่ป ้องกันปัญหาสังคม  
เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติประจ�ำปี 2565 จัดโดยกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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  ศิลปินแกรมม่ี ได้แก่ เบิร์ด - ธงไชย แมคอินไตย์ เข้ารับรางวัล “ราชมงคลสรรเสริญกิตติมศักดิ์ พุทธศักราช 2565” ในสาขา 
ผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม ด้านศิลปะการแสดง จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี ซึ่งมอบรางวัลให้กับบุคคล 
ผู้กระท�ำคุณงามความดี เป็นแบบอย่างของสังคม รวมถึงเป็นผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรมเป็นที่ประจักษ์ เป็นที่ยอมรับแก่สาธารณชน 
และมีชื่อเสียงในสังคม

  ศิลปินแกรมมี่ ได้แก่ เบิร์ด-ธงไชย แมคอินไตย์ ได้รับรางวัล
ผู้ทรงคุณค่าอุตสาหกรรมดนตรีไทย รางวัลมณีเมขลา ครั้งที่ 3 
ประจ�ำปี 2565 โดยสมาคมผู้สื่อข่าวบันเทิงแห่งประเทศไทย

  ศิลป ินแกรมม่ี เข ้ารับรางวัล “เพชรในเพลง” เนื่องใน 
วันภาษาไทยแห่งชาติ ประจ�ำปี 2565 จัดโดย ส�ำนักวรรณกรรม 
และประวัติศาสตร์ กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม ดังนี้
1.	 เบิร์ด - ธงไชย แมคอินไตย์ ได้รับรางวัลประเภท ผู้ขับร้อง

เพลงไทยสากลชาย จากเพลง “ให้โลกได้เห็น (น�้ำใจคนไทย)”
2.	 ครูสลา คุณวุฒิ ได้รับรางวัลประเภท ผู้ประพันธ์ค�ำร้องเพลง

ไทยลูกทุ่ง จากเพลง “แรงก้อนสุดท้าย” และรางวัลประเภท 
ผู้ประพันธ์ค�ำร้องเพลงไทยลูกทุ่ง จากเพลง “ไร่อ้อยวิทยา” 

3.	 มนต์แคน แก่นคูน ได้รับรางวัลประเภท ผู้ขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่งชาย จากเพลง “แรงก้อนสุดท้าย” 

4.	 หนุ่ม - ณพสิน แสงสุวรรณ ได้รับรางวัลประเภท ผู้ประพันธ ์
ค�ำร้องเพลงไทยสากล และผู้ขับร้องเพลง ไทยสากลชาย 
จากเพลง “ลม” 

5.	 เมธี อรุณ ได้รับรางวัลประเภท ผู้ขับร้องเพลงไทยสากลชาย  
จากเพลง “ดอกฟ้า” 

  ศิลปินแกรมมี่ ได้แก่ พลพล-ทชภณ พลกองเส็ง รับโล่ 
ประกาศเกียรติคุณ ในฐานะผู้ที่มีผลงานดีเด่น ด้านการป้องกัน  
ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เนื่องในวันงดดื่มสุรา 
แห่งชาติ ประจ�ำปี 2565 จัดโดยกรุงเทพมหานคร
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การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบ
ทางสังคม 
คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่น ในการด�ำ เนินธุรกิจภายใต  ้
หลักจริยธรรมและแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับ 
การมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิง่แวดล้อม และไม่เคย 
กระท�ำการฝ่าฝืนในกฎหมายที่ เ ก่ียวกับแนวปฏิบัติในเรื่อง 
ความรับผิดชอบทางสังคม

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
กลุ ่มบริษัทฯ และศิลปิน ได้ประกอบกิจกรรมเพื่อประโยชน ์
ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นการบริจาค การบ�ำเพ็ญ 
ประโยชน์ต่อสังคม การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ร่วมสนับสนุน 
กิจกรรมของสภากาชาดไทย จัดงานเลี้ยงสังสรรค์ ให ้ เด็ก 
ตามสถานสงเคราะห์ต่างๆ เป็นก�ำลังใจให้ทหารกล้า เป็นต้น  
ตามที่ได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์บริษัทฯ ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม”

แนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการป้องกัน 
การมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเพิ่ม
เติมในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน 3 ข้อ 
ซึ่งประกอบด้วย 

1.	 กระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากการทจุรติ	

	 บริษัทฯ จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับ 
ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยระบุเหตุการณ์ที่มี 
ความเส่ียงสูงจากการทุจริตและคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น 
จากการด�ำเนินธุรกิจ ประเมินระดับความเสี่ยงทั้งโอกาส 
เกิดและผลกระทบ ก�ำหนดมาตรการต่อต้านการทุจริตและ 
คอร์รัปชันที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได้ วิธีวัดความ 
ส�ำเร็จ ตลอดจนทรัพยากรที่ต ้องใช้เพ่ือลดความเสี่ยง  
และมีการเฝ้าติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการ 
บริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนดขึ้น 

2.	 แนวปฏบิตัเิกีย่วกับการก�ำกบัดูแลและควบคุมดูแล 
	 เพ่ือป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต

	 บรษิัทฯ ก�ำหนดให้มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการก�ำกับดูแล 
และควบคุมดูแลเพ่ือป้องกันและติดตามความเส่ียงจาก 
การทุจริตและคอร์รัปชัน สรุปได้ ดังนี้

	 (1)	 จัดให ้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการ 
	 ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม 
	 ระบบงานส�ำคัญต่างๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด  
	 การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท�ำสัญญา ระบบการจัดท�ำ 
	 และควบคุมงบประมาณ ระบบการบนัทกึบญัช ีการช�ำระเงิน  

	 เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจาก 
	 การทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับ 
	 แนวทางในการแก้ ไขที่เหมาะสม

	 (2)	 จดัให้มช่ีองทางการรับแจ้งข้อมลู เบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
	 การฝ่าฝืน การกระท�ำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจ 
	 ของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการ 
	 มส่ีวนเก่ียวข้องกับการคอร์รปัชนัหรอืข้อสงสยัในรายงาน 
	 ทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมนีโยบาย 
	 ในการคุ้มครองผู้ ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษา 
	 ข้อมูลของผู้ ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการ 
	 ในการตรวจสอบและก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยของ 
	 บริษัทฯ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง กรณีที่สามารถ 
	 ติดต่อผู้ ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้ง 
	 ผลการด�ำเนินการให้รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

	 (3)	 หัวหน้าสายงานที่เก่ียวข้องรับผิดชอบในการติดตาม 
	 การปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี)  
	 และรายงานให้ผู้มีอ�ำนาจทราบตามล�ำดับ

3.	 แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม 
	 แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง 
	 กับการคอร์รัปชัน

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผล 
การปฏิบั ติตามแนวทางปฏิบั ติ ในการป ้องกันการมี 
ส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน ดังนี้

	 (1)	 ก�ำหนดให้ผูบ้ริหารและพนกังาน ประเมนิผลการปฏิบติังาน 
	 ตนเองเก่ียวกับการปฏบิตัติามคู่มอืการก�ำกับดแูลกิจการ 
	 ที่ดีและจริยธรรมธุรกิจที่บริษัทฯ ก�ำหนดข้ึน ซึ่งรวมถึง 
	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจของ 
	 บริษัทฯ จริยธรรมว่าด้วยการสนับสนุนการต่อต้าน 
	 การทุจริตและคอร์รัปชัน แนวทางปฏิบัติในการป้องกัน 
	 การมส่ีวนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชนั และจรรยาบรรณ/ 
	 ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน อย่างสม�่ำเสมอ 

	 (2)	 จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบ 
	 การควบคุมภายใน การบริหารความเสีย่ง การก�ำกับดแูล 
	 กิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด�ำเนินการ 
	 ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีที่ ได ้รับ 
	 ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน 
	 ผลการตรวจสอบที่มีนัยส�ำคัญและข้อเสนอแนะต่อ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 (3)	 ก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
	 รับผดิชอบในการทดสอบและประเมนิความเสีย่งจากการ 
	 ทุจริตและคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให ้การน�ำ 
	 มาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันไปปฏิบัติ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

81



	 อย่างมปีระสทิธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรบัปรุง 
	 มาตรการต่อต ้านการทุจริตและคอร ์รัปชันอย่าง 
	 สม�ำ่เสมอ โดยน�ำเสนอผลการประเมนิต่อคณะกรรมการ 
	 บริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
	 ตามล�ำดับ อย่างทันเวลาและสม�่ำเสมอ

	 (4)	 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้ว พบว่า ข ้อมูลจาก 
	 การตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานที่มีเหตุ 
	 อันควรให้เชื่อว่ามีรายการหรือการกระท�ำซึ่งอาจม ี
	 ผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน และ 
	 ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการฝ่าฝืน  
	 การกระท�ำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของ 

	 บริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วน 
	 เก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน หรือข้อสงสัยในรายงาน 
	 ทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบจะรายงานต ่อคณะกรรมการบริษัท  
	 เพื่อด�ำ เนินการปรับปรุงแก ้ ไขภายในระยะเวลาที่ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

บริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมี 

ส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชันนี้ โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ  

เช่น อินทราเน็ตของกลุ่มบริษัทฯ และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ
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4.1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น	

ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 GRAMMY
ตลาด	 :	 SET
กลุ่มอุตสาหกรรม	 :	 บริการ
หมวดธุรกิจ	 :	 สื่อและสิ่งพิมพ์
วันที่เริ่มซื้อขายหลักทรัพย์	 :	 17 กุมภาพันธ์ 2538
ลักษณะประกอบธุรกิจ	 :	 ด�ำเนินธุรกิจด้านความบันเทิงแบบครบวงจร
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 บมจ. 0107537000955 
ทุนจดทะเบียน	 :	 819,949,729 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 819,949,729 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)
จ�ำนวนหุ้นสามัญจดทะเบียน	 :	 819,949,729 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้	 :	 หุ้นละ 1 บาท 
ที่ต้ังส�ำนักงานใหญ่	 :	 50 อาคารจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส ถนน สุขุมวิท 21 (อโศก) 
	 	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์	 :	 0 2669 9000
โทรสาร	 :	 0 2669 9009
เว็บไซต์	 :	 www.gmmgrammy.com

ข้อมูลติดต่อ
ฝ่ายเลขานุการบริษัท	 :	 เบอร์โทรศัพท์	0 2669 9291 / 0 2669 9712
	 	 เบอร์โทรสาร	 0 2665 8137
	 	 อีเมล cs@gmmgrammy.com

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 :	 เบอร์โทรศัพท์ 0 2669 9952
	 	 เบอร์โทรสาร	 0 2669 9737
	 	 อีเมล ir@gmmgrammy.com

บุคคลอ้างอิงอื่น
นายทะเบียนหุ้น	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 	 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
	 	 โทรศัพท์ 0 2009 9000 โทรสาร 0 2009 9992
ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
	 	 อาคารเลครัชดา ชั้นที่ 33 เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพฯ 10110 
	 	 โทรศัพท์ 0 2264 9090 โทรสาร 0 2264 0789-90
ที่ปรึกษาทางกฎหมาย	 :	 บริษัท วีระวงค์ ชินวัฒน์ และ พาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด
	 	 อาคารเมอร์คิวรี่ทาวเวอร์ ชั้น 22 540 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
	 	 กรุงเทพมหานคร 10330 โทรศัพท์ 0 2264 8000 โทรสาร 0 2657 2222

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีข ้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มีจ�ำนวนสูงกว่า 
ร้อยละ 5 ของส่วนของผู ้ถือหุ ้น และคดีที่กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ รวมถึงคดีที่มิได ้
เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ 

ตลาดรอง
-ไม่มี-

สถาบันการเงินที่ติดต่อเป็นประจ�ำ
ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)		 :	 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)	 :	 1 ซอยราษฎร์บูรณะ 27/1 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ 
	 	 	 	 เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)	 :	 9 ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)84



4.2 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทที่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ ในการเติบโตของกลุ่มบริษัท ดังนั้นธุรกิจ 
ในกลุ ่มที่บริษัทลงทุนจงึเป็นธุรกิจที่เก่ียวเนื่องและสนับสนุนกัน ทั้งยังก่อให้เกิดประโยชน์ ในการด�ำเนินธุรกิจให้กับกลุ ่มบริษัทฯ  
ซึ่งจะสามารถเสริมสร้างความมั่นคง และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้ ในระยะยาว การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ สามารถ 
แบ่งได้เป็น 5 กลุ่มธุรกิจ คือ (1) ธุรกิจเพลง (2) ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ง (3) ธุรกิจภาพยนตร์ (4) ธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม (5) ธุรกิจสื่อ  
โดยรายละเอียดการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่มที่ส�ำคัญและสัดส่วนการถือหุ้นมีดังนี้

ธุรกิจเพลง ธุรกิจโฮมช้อปปิ้ ง ธุรกิจภาพยนตร์

ธุรกิจโทรทัศน์
ผ่านดาวเทียม

ธุรกิจสื่อ

	 •	 บมจ. จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่

	 •	 บจก. จีเอ็มเอ็ม มวิสิค พับลิชชิ่ง 

	 	 อินเตอร์เนชั่นแนล (100%)

	 •	 บจก. จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส์ 

	 	 (ถือโดย บจก. จ ีเอ็ม เอ็ม โฮลด้ิง 100%)

	 •	 บจก. จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ (100%)

กิจการร่วมค้า
	 •	 บจก. วายจีเอ็มเอ็ม (51%)

อื่นๆ
	 •	 บจก. เอ็กแซ็กท์ (100%)

	 •	 บจก. จีเอ็มเอ็ม โฮลดิ้ง (100%)

•	 บจก. จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง (100%)  

	 (เดิมชื่อ “บจก. โอ ช้อปปิ้ง”) 

•	 บจก. โอเอสพี ทีวี (51%)

	 (อีก 49% ถือโดย บจก. จีเอ็มเอ็ม  

	 โอ ช้อปปิ้ง)

กิจการร่วมค้า
•	 บจก.ฟอร์เอฟเวอร์ ทีเอ็ม  

	 (ถือโดย บจก.จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปป้ิง 50%)

•	 บจก. จีดีเอช ห้าห้าเก้า (51%)

กิจการร่วมค้า
•	 บจก. สเปเชียล เดสทินี  

	 (ถือโดยบจก.จีดีเอช ห้าห้าเก้า 70%)

•	 กิจการร่วมค้าเดสทินี เดอะ มูฟวี ่

	 (ลงทุนโดยบจก.จีดีเอช ห้าห้าเก้า 70%)

•	 บจก.แซท เทรดดิ้ง (100%)

•	 บจก. จี บรอดคาสท์ 

	 (ถอืโดย บจก. จ ีเอม็ เอม็ โฮลดิ้ง 100%)

•	 บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล 

	 (ถือโดยบจก.จี เอ็ม เอ็ม โฮลดิ้ง 100%)

•	 บจก. ซีเนริโอ (25%)

กิจการร่วมค้า
•	 บมจ. เดอะ วัน เอน็เตอร์ ไพรส์ (25.09%)

	 (อีก 8.47% ถือโดยบจก. ซีเนริโอ, 

	 บริษัทร่วม)

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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โครงสร้างการถือหุ้น บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)

บจก. มอร์ มิวสิค1)

100%

บจก. เอ็มจีเอ1)

100%

บจก. เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์1)

100%

บจก. จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ 
100%

บจก. จีเอม็เอม็ มิวสคิ พบัลิชชิ่ง
อินเตอร์เนชั่นแนล 100%

บจก. จีดีซี1)

100%

บจก. จีสองร้อยเอ็ม1)

100%

บจก. เอ็กแซ็กท์
100%

บจก. แฟนทีวี1) 51%
(อกี 49% ถอืโดยบจก. จีเอม็เอม็ โฮลดิ้ง)

บจก. จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง
 (เดิมชือ่ “บจก.โอ ช้อปป้ิง”) 100%

บจก. ฟอร์เอฟเวอร์ ทีเอ็ม
50%

บจก. น�้ำดี ไม้งาม1)

100%
บจก. จี บรอดคาสท์

100%

บจก. จีเอ็มเอ็ม 
ดิจิตอล โดเมน1) 100%

บจก. ดิจิตอล อาร์มส์1)

100%

บจก. โกบอล มิวสิค แอนด์ 
มีเดีย (ประเทศจีน) 100%

บจก. จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส์
100%

บจก. เมจิค ฟิล์ม1)

90.9%

บจก. แกรมมี่ 
พับลิชชิ่ง เฮ้าส์1) 100%

บจก. จีเอ็มเอ็ม แชนแนล
100%

บจก. เสียงดีทวีสุข
45%

บจก. งานดีทวีสุข
40%

บจก. สวัสดีทวีสุข
25%

บจก. สเปเชียล เดสทินี
70%

กิจการร่วมค้า เดสทินี 
เดอะ มูฟวี่ 70%

บจก. โอเอสพี ทีวี 51%
(อกี 49% ถือโดยบจก. จีเอม็เอม็ โอ ช้อปป้ิง)

บจก. วายจีเอ็มเอ็ม
51%

บจก. แฟมมิลี่ โนฮาว2)

50%

บจก. ซีเนริโอ
25%

บจก. ลักษ์ (666) แซทเทิลไลท์1)

25%

บจก. จีดีเอช ห้าห้าเก้า
51%

บจก. จี เอ็ม เอ็ม โฮลดิ้ง
100%

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)86



บจก. จีเอ็มเอ็ม แซท1)

100%

บจก. แซท เทรดดิ้ง
100%

บมจ. เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์
25.09%

(อีก 8.47% ถือโดย บจก. ซีเนริโอ) 
หมายเหตุ
1)  หยุดด�ำเนินการชั่วคราว
2)  เลิกบริษัทอยู่ระหว่างช�ำระบัญชี

     	บริษัทย่อย

	 บริษัทร่วม/บริษัทร่วมค้า/ 
	 ร่วมการงาน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท ผู้ถือหุ้นรายอื่น

1. บจก. จีดีเอช ห้าห้าเก้า บจก. หับโห้หิ้น บางกอก ถือหุ้น 15% และรายอื่นๆ ถือหุ้น 34% 

2. บจก. เมจิค ฟิล์ม รายอื่นๆ ถือหุ้น 9.1%

3. บจก. ซีเนริโอ นายถกลเกียรติ วีรวรรณ ถือหุ้น 54.38% และรายอื่นๆ ถือหุ้น 20.62% 

4. บจก. เสียงดีทวีสุข บจก. อพอลโล แลป (2001) ถือหุ้น 45% และรายอื่น ถือหุ้น 10%

5. บจก. งานดีทวีสุข นางสาวกาญจนา วินัยพานิช ถือหุ้น 20%  และรายอื่นๆ ถือหุ้น 40%

6. บจก. สวัสดีทวีสุข นางสาวเบ็ญจมาภรณ์ สระบัว ถือหุ้น 20% นายปนายุ คุณวัลลี ถือหุ้น 10% 
บจก. หับโห้หิ้น บางกอก ถือหุ้น 10%  และรายอื่นๆ ถือหุ้น 35%

7. บมจ. เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ นางสาวปรมาภรณ์ ปราสาททองโอสถ ถือหุ้น 25.05% และรายอื่นๆ ถือหุ้น 41.39%

8. บจก. สเปเชียล เดสทินี บจก. บรอดคาซท์ ไทย เทเลวิชั่น ถือหุ้น 30% 

9. กิจการร่วมค้า เดสทินี เดอะ มูฟวี่ บจก. บรอดคาซท์ ไทย เทเลวิชั่น ถือหุ้น 30% 

10. บจก. วายจีเอ็มเอ็ม วายจีเอ็นเตอร์เทนเมนต์ อิงค์ ถือหุ้น 49% 

11. บจก. ฟอร์เอฟเวอร์ ทีเอ็ม นายธงไชย แมคอินไตย์ ถือหุ้น 50%

12. บจก. แฟมมิลี่ โนฮาว ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถือหุ้น 50%

13. บจก. ลักษ์ (666) แซทเทิลไลท์ บจก. ลักษ์ (666) ถือหุ้น 75%

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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4.3 ข้อมูลนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม
นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

รายชื่อ  ประเภทกิจการ  ชนิดของ
หุ้น 

 จ�ำนวนหุ้นที ่
จ�ำหน่ายแล้ว 

 ทุนช�ำระแล้ว  
(บาท) 

บริษัทใหญ่

 บมจ.จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ ด�ำเนินธุรกิจบันเทิงครบวงจร ได้แก่ 
ธุรกิจเพลง และร่วมลงทุนในธุรกิจอื่น

หุ้นสามัญ 819,949,729 819,949,729

บริษัทย่อย

1. บจก.จีเอ็มเอ็ม มิวสิค พับลิชชิ่ง 
อินเตอร์เนชั่นแนล 

จัดการเกี่ยวกับลิขสิทธิ์เพลง หุ้นสามัญ 50,000 5,000,000

2. บจก.จีดีเอช ห้าห้าเก้า ผลิตภาพยนตร์และรายการโทรทัศน์ หุ้นสามัญ 1,500,000 150,000,000

3. บจก.จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ โรงเรียนสอนร้องเพลงและดนตรี หุ้นสามัญ 50,000 5,000,000

4. บจก.จี เอ็ม เอ็ม โฮลดิ้ง ลงทุนในบริษัทอื่น หุ้นสามัญ 11,030,520 1,103,052,000

5. บจก.เอ็กแซ็กท์ ผลิตรายการโทรทัศน์ หุ้นสามัญ 600,000 60,000,000

6. บจก.แซท เทรดดิ้ง ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเครื่องรับสัญญาณโทรทัศน์
ผ่านดาวเทียมและทีวีดิจิทัล

หุ้นสามัญ 55,890,000 5,589,000,000

7. บจก.จี บรอดคาสท์ ผู้ ให้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม หุ้นสามัญ 450,000 45,000,000

8. บจก.จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง 
(เดิมชื่อ “บจก. โอ ช้อปปิ้ง”)

ขายส่งและขายปลีกโดยโฆษณาผ่านสื่อ บริการ
รับค�ำสั่งซื้อสินค้าทางโทรศัพท์ และทางอีคอมเมิร์ซ

หุ้นสามัญ 5,400,000 356,400,000

9. บจก.โอเอสพี ทีวี ผู้ ให้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม หุ้นสามัญ 10,000 250,000

10. บจก.จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส์ ตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค หุ้นสามัญ 4,000,000 30,000,000

11. บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล ผลิตรายการโทรทัศน์และออกอากาศ
ในระบบดิจิทัล

หุ้นสามัญ 32,050,000 3,205,000,000

12. บจก.น�้ำดีไม้งาม หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 30,000 3,000,000

13. บจก.แฟนทีวี หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 2,000,000 200,000,000

14. บจก.เอ็มจีเอ หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 300,000 2,625,000

15. บจก.มอร์ มิวสิค หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 160,000 1,000,000

16. บจก.จีเอ็มเอ็ม ดิจิตอล โดเมน หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 500,000 13,000,000

17. บจก.ดิจิตอล อาร์มส์ หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 1,750,000 17,500,000

18. บจก.โกลบอล มิวสิค แอนด์ มีเดีย 
(ประเทศจีน) 

หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 1,507,500 HK$1,883,875

19. บจก.เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์ หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 10,000 1,000,000

20. บจก.จีดีซี หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 500,000 46,815,000

21. บจก.แกรมมี่ พับลิชชิ่ง เฮ้าส์ หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 1,650,000 165,000,000

22. บจก.เมจิค ฟิล์ม หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 22,000 2,200,000

23. บจก.จีสองร้อยเอ็ม หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 10,000 1,000,000

24. บจก.จีเอ็มเอ็ม แซท หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 6,400,000 640,000,000

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)88



รายชื่อ  ประเภทกิจการ  ชนิดของ
หุ้น 

 จ�ำนวนหุ้นที ่
จ�ำหน่ายแล้ว 

 ทุนช�ำระแล้ว  
(บาท) 

บริษัทร่วม

1. บจก.ซีเนริโอ ผลิตรายการโทรทัศน์และละครเวที หุ้นสามัญ 14,000,000 70,000,000

2. บจก.สวัสดีทวีสุข รับจ้างออกแบบชิ้นงาน ตัดต่อสื่อโฆษณาและ
ภาพยนตร์ และรับจ้างประชาสัมพันธ์ภาพยนตร์

หุ้นสามัญ 50,000 3,750,000

3. บจก.เสียงดีทวีสุข ให้บริการบันทึกเสียงภาพยนตร์ ภาพยนตร์
โฆษณา ผลิตเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร์

หุ้นสามัญ 500,000 5,000,000

4. บจก.งานดีทวีสุข ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมทางการตลาด หุ้นสามัญ 100,000 1,000,000

5. บจก.แฟมมิลี่ โนฮาว เลิกบริษัทและอยู่ระหว่างช�ำระบัญชี หุ้นสามัญ 2,500,000 12,000,000

6. บจก.ลักษ์ (666) แซทเทิลไลท์ หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 200,000 20,000,000

ร่วมค้า/ร่วมการงาน

1. บมจ.เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ ด�ำเนินธุรกิจดิจิทัลทีวี วิทยุ รับจ้างผลิตคอนเท้นท์ 
ให้บริการรับจ้างท�ำสื่อโฆษณา ให้เช่าพื้นที่โฆษณา 
ให้เช่าเวลาในการโฆษณา บริหารศิลปิน 
และให้บริการสตูดิโอ และลงทุนในธุรกิจอื่น

หุ้นสามัญ 2,381,250,000 4,762,500,000

2. บจก.วายจีเอ็มเอ็ม ด�ำเนินธุรกิจด้านบันเทิงเเละให้คําปรึกษา เช่น 
จัดคอนเสิร์ต ละครเวที และการแสดงต่างๆ 
รวมถึงการพัฒนาศิลปินไอดอล

หุ้นสามัญ 2,000,000 150,025,000

3. บจก.ฟอร์เอฟเวอร์ ทีเอ็ม ด�ำเนินธุรกิจด้านบันเทิงโดยมีผู้แสดงแบบเพื่อส่ง
เสริมการขายและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์

หุ้นสามัญ 100,000 1,000,000

4. บจก.สเปเชียล เดสทินี ระดมทุนด้วยการเสนอขายดิจิทัลโทเคน
ต่อผู้ลงทุนทั่วไป

หุ้นสามัญ 1,000,000 5,000,000

5. กิจการร่วมค้าเดสทินี เดอะ มูฟวี่ ผลิตภาพยนตร์ - - 80,000,000

บริษัทอื่น

1. บจก.เอ-ไทม์ ทราเวิลเลอร์ หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 50,000 1,250,000

2. บจก.รัชดาลัย หยุดด�ำเนินการชั่วคราว หุ้นสามัญ 50,000 5,000,000

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน), บริษัทย่อย, บริษัทร่วม, ร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันอื่น มีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ 
อาคารจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส เลขที่ 50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ยกเว้นบริษัทดังต่อไปนี้

  1.	 บจก.จีดีเอช ห้าห้าเก้า	 ส�ำนักงาน :	92/11 ซอยสขุุมวิท 31 (สวัสด)ี ถนนสขุุมวิท แขวงคลองตนัเหนอื เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
  2.	 บจก.จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง (เดิมชื่อ “บจก.โอ ช้อปปิ้ง”)	 ส�ำนักงาน :	88/8 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร
  3.	 บจก.โอเอสพี ทีวี	 ส�ำนักงาน :	88/8 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร
  4.	 บจก.น�้ำดีไม้งาม	 ส�ำนักงาน :	92/11 ซอยสขุุมวิท 31 (สวัสด)ี ถนนสขุุมวิท แขวงคลองตนัเหนอื เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
  5.	 บจก.โกลบอล มิวสิค แอนด์ มีเดีย (ประเทศจีน)	 ส�ำนักงาน :	Level 12, 28 Hennessy Road, Wanchai, Hong Kong
  6.	 บจก.ซีเนริโอ 	 ส�ำนักงาน :	99 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร
  7.	 บจก.สวัสดีทวีสุข	 ส�ำนักงาน :	92/44 ซอยสุขุมวิท 31 (สวัสดี) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร
  8.	 บจก.เสียงดีทวีสุข	 ส�ำนักงาน :	92/11 ซอยสุขุมวิท 31 (สวัสดี) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร
  9.	 บจก.งานดีทวีสุข	 ส�ำนักงาน :	104 ซอยสุขุมวิท 31 (สวัสดี) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร
10.	 บจก.แฟมมิลี่ โนฮาว	 ส�ำนักงาน :	93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร
11.	 บจก.ลักษ์ (666) แซทเทิลไลท์	 ส�ำนักงาน :	1417 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร
12.	 บจก.สเปเชียล เดสทินี	 ส�ำนักงาน :	92/11 ซอยสุขุมวิท 31 (สวัสดี) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร
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4.4 ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ สูงสุด 10 รายแรก มีดังนี้ (ณ วันที่ 18 มีนาคม 2565)

ล�ำดับ ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วน (%)

1. บริษัท ฟ้าด�ำรงชัยธรรม จ�ำกัด* 426,774,344 52.049

2. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 134,635,723 16.420

3. นายณัฐพล จุฬางกูร 81,122,700 9.894

4. นางหทัยรัตน์ จุฬางกูร 51,573,500 6.290

5. นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 22,720,000 2.771

6. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client Account 17,932,520 2.187

7. ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 12,278,693 1.497

8. บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อผู้ฝาก 5,216,651 0.636

9. นายถกลเกียรติ  วีรวรรณ 5,059,236 0.617

10. กองทุนเปิด บัวหลวงตราสารทุนเพ่ือการเลี้ยงชีพ 4,830,400 0.589

  รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 762,143,767 92.950

หมายเหตุ:
*	 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2564 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นสมาชิกของครอบครัวด�ำรงชัยธรรม ได้แก่ นายไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรม นายฟ้าใหม่  
ด�ำรงชยัธรรม นายระฟ้า ด�ำรงชยัธรรม นางสาวองิฟ้า ด�ำรงชยัธรรม และ นางสาวฟ้าฉาย ด�ำรงชยัธรรม ได้ด�ำเนนิการปรับโครงสร้างการถือหุน้โดยการโอนหุน้ 
ที่กลุ่มผู้ถือหุ้นดังกล่าวถืออยู่ทั้งหมดให้แก่ บริษัท ฟ้าด�ำรงชัยธรรม จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทโฮลดิ้งที่จัดต้ังข้ึนโดยผู้ถือหุ้นกลุ่มดังกล่าว เพื่อปรับโครงสร้าง 
การถือหุน้ภายในครอบครวัด�ำรงชัยธรรม และรองรบัการก�ำกบัดูแลธรุกจิของครอบครวัในระยะยาว ท�ำให ้บริษทั ฟ้า ด�ำรงชยัธรรม จ�ำกดั เป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 
ของบริษัทฯ ซึ่งถือหุ้นบริษัทฯ ในสัดส่วนรวม 52.049% โดย นายไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรม มีสิทธิในการออกเสียงใน บริษัท ฟ้า ด�ำรงชัยธรรม จ�ำกัด ในสัดส่วน  
99% นายฟ้าใหม่ ด�ำรงชัยธรรม นายระฟ้า ด�ำรงชัยธรรม นางสาวอิงฟ้า ด�ำรงชัยธรรม และ นางสาวฟ้าฉาย ด�ำรงชัยธรรม มีสิทธิในการออกเสียงในบริษัท  
ฟ้า ด�ำรงชัยธรรม จ�ำกัด คนละ 0.25% ทั้งนี้ การถือหุ้นก่อนและหลังการปรับโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าว กลุ่มผู้ถือหุ้นครอบครัวด�ำรงชัยธรรมยังคงเป็น 
ผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เพียงแต่เป็นการถือทางอ้อมโดยผ่าน บ. ฟ้า ด�ำรงชัยธรรม และไม่มีการเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ ไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้าง 
การจัดการ และการก�ำหนดและด�ำเนินนโยบายของบริษัทฯ แต่อย่างใด

ท้ังนี้ ณ วันที่ 18 มีนาคม 2565 (ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนที่บริษัทฯ ใช้ ในการจัดท�ำแบบรายงานการกระจายหุ ้นต่อ ตลท.)  
บริษัทฯ มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) จ�ำนวน 2,914 ราย คิดเป็นร้อยละ 15.07 ของหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)90



การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ

การกระจายการถือหุ้น ณ วันที่ 18 มีนาคม 2565 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนล่าสุดของบริษัทฯ ดังนี้

ผู้ถือหุ้น

รวมทั้งหมด นิติบุคคล บุคคลธรรมดา

จ�ำนวน 
ราย*

จ�ำนวนหุ้น % จ�ำนวน 
ราย*

จ�ำนวนหุ้น % จ�ำนวน 
ราย*

จ�ำนวนหุ้น %

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 3,336 798,281,270 97.36 13 459,694,509 56.07 3,323 338,586,761 41.29

ผู้ถือหุ้นสัญชาติ
ต่างด้าว

25 21,668,459 2.64 11 21,609,082 2.63 14 59,377 0.01

รวม 3,361 819,949,729 100.00 24 481,303,591 58.70 3,337 338,646,138 41.30

*	 ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นผู้จัดท�ำข้อมูล โดยกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีหลายบัญชี และ/หรือมีที่อยู่ไม่ซ�้ำกันจะนับเป็นคนละราย

รายชื่อกลุ ่มผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์ มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ หรือการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
อย่างมีนัยส�ำคัญ ได้แก่ บริษัท ฟ้าด�ำรงชัยธรรม จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้งที่จัดต้ังขึ้นโดยสมาชิกของครอบครัวด�ำรงชัยธรรม 
ได้แก่ นายไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรม, นายฟ้าใหม่ ด�ำรงชัยธรรม, นายระฟ้า ด�ำรงชัยธรรม, นางสาวอิงฟ้า ด�ำรงชัยธรรม และ  
นางสาวฟ้าฉาย ด�ำรงชัยธรรม
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4.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล	

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้ 
นิติบุคคลและเงินทุนส�ำรองตามกฎหมายในแต่ละปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งนี้ ข้ึนอยู่กับภาวะเศรษฐกิจและการด�ำเนินงาน 
ในอนาคตเป็นส�ำคัญ

ข้อมูลการจ่ายปันผลย้อนหลัง

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ก�ำไร / (ขาดทุน) สุทธิ : ล้านบาท 136.38 43.31 (1,421.06)

ก�ำไร / (ขาดทุน) สะสม : ล้านบาท 211.05 81.48 (1,417.70)

ก�ำไร / (ขาดทุน) ต่อหุ้น : บาท 0.17 0.05 (1.73)

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) งดจ่ายปันผล งดจ่ายปันผล งดจ่ายปันผล

จ�ำนวนเงินปันผลจ่ายรวม (ล้านบาท) - - -

อัตราการจ่ายปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) - - -

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)92
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5
การบริหารความเสี่ยง

5.1	 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง	
95	
5.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจ	 97
5.3	 ความเสี่ยงต่อธุุรกิจท่ีอาจเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risks)	 99
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5.1 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญกับกระบวนการบริหาร 
ความเสี่ยงทั้งในระดับองค์กรและระดับปฏิบัติการ ภายใต้นโยบาย 
และกรอบการบริหารความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทฯ ก�ำหนดข้ึนเพ่ือ 
ให้คงเหลือความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้และเหมาะสมกับสภาวะ 
แวดล้อมต่างๆ ของลักษณะงานหรือกิจกรรมต่างๆ ของแต่ละ 
หน่วยงาน โดยส่งเสริมให้ผู ้บริหารและพนักงานทุกระดับม ี
ส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าว รวมทั้งสนับสนุนให้มีระบบ 
การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร และปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ่ง 
ของวัฒนธรรมของกลุ่มบริษัทฯ โดยมีฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
ท�ำหน้าที่พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้เป ็นไปตาม 
แนวทางสากลและบูรณาการแนวทางการบริหารความเส่ียงใน

แต่ละระดับร่วมกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องภายใต้การก�ำกับดูแลของ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนึ่งกลุ่มบริษัทฯ ได้มีการ 
ด�ำเนินการตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงต่างๆ มาเป็น 
ล�ำดับ ตลอดจนมีการรายงานและติดตามผลการบริหาร 
ความเสี่ยงขององค์กรต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ 

โดยระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีการทบทวนและปรับปรุง 
กลยุทธ์ ในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือบริหารจัดการความ 
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนทั้งในธุรกิจหลัก และธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษัทฯ  
เช่น ปรบัปรงุโครงสร้างองค์กรและกระบวนการท�ำงาน ให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ ในปัจจุบัน

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

1 การระบุความเสี่ยง
(Risk Identification)

2 การประเมินความเสี่ยง
(Risk Assessment)

3 การวางแผนรับมือความเสี่ยง
(Risk Response and planning)

4 การติดตาม และควบคุม
(Risk Implement and Control)

กระบวนการ
บริหารความเสี่ยง

ของบริษัท
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โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งและมอบหมายให้คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสููงของสาย 
ธุรกิจเป็นสมาชิกของคณะกรรมการบริหารความเสี่่ยง โดยม ี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่่ยงมีหน้าที่ห่ลัก 
ในการก�ำหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบในการบริหารความเส่่ียง  
พร้้อมทั้งควบคุุมดููแล ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเก่่ียวกับระบบ  
และกระบวนการบริหารความเสี่่ยงของบริษัทฯ ให้มีความต่อเนื่่อง  
และมีประสิทธิภาพ

โดยมีฝ่ายบริหารความเสี่ยง ช่วยสนับสนุุนการท�ำงานของ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อให้แน่ใจว่าความเสี่ยง 
ในด้านต่างๆ ขององค์กรอยู่ในระดับความเสี่่ยงที่่ยอมรับได ้ 
(Risk Appetite) ภายใต้กรอบ และนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
ที่บริษัทฯ ก�ำหนด โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะ 
รายงานผลการประเมนิ และการบริหารความเสี่่ยงหลักขององค์กร 
ให้คณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้  
ทั้งนี้บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความ 
รับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานทั้งองค์กร ซึ่งเป็นหลักการ 
ส�ำคัญประการหนึ่งในนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ  
เพ่ือปลูกฝังให้การบรหิารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม 
องค์กร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัท
Board of Director

คณะกรรมการบริหาร
Executive Committee

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารกลุ่ม
Group CEO

ประธานเจ้าหน้าที่
GMM Music

CEO Music

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารกลยุทธ์

CSO 2

ประธานเจ้าหน้าที่
การเงิน

CFO

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารกลยุทธ์

CSO 1

ควบคุมดูแล

หน่วยงาน
บริหารความเสี่ยง

ประเมิน
ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

Risk Management Committee
คณะกรรมการตรวจสอบ

Audit Committee

ฝายบริหารความเสี่ยง
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5.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจ
ส�ำหรับความเสี่ย่งของบริษัทฯ ได้ถููกวิเคราะห์โดยแบ่งออกเป็น  
5 ด้าน ประกอบด้วย (1) ความเสี่ยงด้านกลยุุทธ์ (Strategic 
Risks) (2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risks) 
(3) ความเสี่ยงด้านการเงนิ (Financial Risks) (4) ความเสี่ยง 
ด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ (Compliance Risks) และ  
(5) ความเส่ียงด้านชื่อเสียง (Reputation Risk) โดยปัจจัย 
ความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าอาจจะมีผลกระทบ 
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปัจจุบัน  
แต่ไม่ได้แสดงถึงความเสี่ยงทั้งหมดของบริษัทฯ มีดังนี้

ความเสี่ยงในระดับองค์กร 
1. ความเสี่ยงจากการถูกละเมิดลิขสิทธิ์
ปัญหาการละเมิดลิขสิทธ์ิเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อธุรกิจเพลง  
ธุรกิจภาพยนตร์ ไปจนถึงผู ้สร้างสรรค์ และผู ้ผลิต Content  
ทั่วโลก ในแต่ละปี กลุ่มบริษัทฯ ประสบปัญหาจากการถูกลักลอบ 
น�ำผลงานเพลงไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน และท�ำซ�้ำแล้วน�ำออก 
จ�ำหน่ายในราคาถูก ไปจนถึงปัญหาการละเมิดลิขสิทธิ์ที่มีการ 
พัฒนาไปพร้อมกับเทคโนโลยี เช่น การน�ำผลงานของบริษัทฯ  
ไปใช้ประโยชน์เพ่ือการค้าผ่านอินเทอร์เน็ต ผ่าน Platform  
ต่างๆ ท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ ต้องเสียโอกาสจากการด�ำเนินธุรกิจเป็น
จ�ำนวนเงินที่สูงในแต่ละปี

ที่ผ ่านมาภาครัฐได้ด�ำเนินมาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกันและ 
ปราบปรามปัญหาการละเมิดลิขสิทธ์ิอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  
โดยมกีารเพิ่มบทลงโทษผูก้ระท�ำผดิ ตลอดจนการให้รางวัลน�ำจบั 
แก่เจ้าหน้าที่ต�ำรวจ หรือผู้ที่ท�ำการชี้เบาะแสแหล่งผลิต แหล่งขาย  
หรือแหล่งเก็บสินค้าละเมิดลิขสิทธ์ิด้วย พร้อมกันนี้ทุกฝ่าย 
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งได้แก่ ผู ้ประกอบการ  
เจ ้าของผลงานและศิลปินได้ร ่วมมือกันผลักดัน กระตุ ้นและ 
เชิญชวนให้ผู ้บริโภคหันมาเลือกซื้อสินค้าลิขสิทธ์ิ และลดการ 
สนับสนุนสินค้าที่มีการละเมิดลิขสิทธ์ิต่างๆ 

นอกจากนี้ กลุ่มบรษิัทฯ ได้พัฒนาสินค้าและบริการตลอดจน 
ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายบริการ เช่น การให้บริการดาวน์โหลด 
ประเภทต่างๆ เช่น เสียงเรียกเข้า (Ringtone) เสียงรอสาย  
(Ring back Tone) เพลงเต็ม (Full Song) และมิวสิควิดีโอ  
(Full MV) ทั้งแบบรายเพลง (A la carte) และแบบเหมาจ่าย 

รายเดือน (Subscription Service) ทั้งบนระบบ iOS และ Android  
รวมทั้งยังได้ขยายช่องทางการเข้าถึงคอนเทนต์ของกลุ่มบริษัทฯ 
ผ่าน GMM Grammy Official Account ทาง YouTube  
รวมถึง Application ต่างๆ อีกด้วย นอกจากนี้ บรษิัทฯ ได้พัฒนา 
ดิจิทัล Content รูปแบบใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง และร่วมมือกับทุกๆ  
แพลตฟอร์มที่มีอยู่ในการเผยแพร่ผลงานต่างๆ ของบริษัท เช่น  
การผลิตสติกเกอร์เพลง (Music Sticker) บนแพลตฟอร์ม LINE  
รวมถึงการผลิต Artist Content เพื่อถ่ายทอดตัวตนของศิลปิน 
ให้ ได้ ใกล้ชิดศิลปินมากข้ึน ช่วยเสรมิสร้างความซื่อสัตย์ และ 
จงรักภักดี (Royalty) ต่อตัวศิลปิน ซึ่งจะน�ำไปสู่การซื้อสินค้า 
ถูกลิขสิทธิ์ ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่พัฒนาข้ึนอย่างรวดเร็ว  
และทันต่อพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือเพ่ิมความ 
สะดวกให้กับผูบ้ริโภค และสามารถสร้างรายได้ให้กับกลุ่มบริษทัฯ ได้

ในส่วนของธุรกิจภาพยนตร์ ทางกลุ่มบริษัทฯ ได้รับความร่วมมือ 
เป็นอย่างดีจากโรงภาพยนตร์ ในการออกมาตรการต่างๆ เพื่อ 
ลดการลักลอบบันทึกภาพยนตร์อย่างผิดกฎหมาย และจาก 
ความร่วมมืออย่างจริงจังระหว่างภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่อง  
ประกอบกับกลุ่มบริษัทฯ ได้พัฒนาสินค้าเพื่อให้ลูกค้าสามารถ 
เลือกซ้ือเลือกหาได้สะดวก ในราคาที่ ไม่แตกต่างจากสินค้า 
ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ ท�ำให้สินค้าของกลุ่มบริษัทฯ ถูกละเมิดลิขสิทธ์ิ 
น้อยลง

2.  ความเสีย่งจากการไมส่ามารถด�ำเนนิธรุกิจได้อยา่ง 
ต่อเนื่อง จากกรณีเกิดเหตุสุดวิสัย
ในปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า  
(Covid-19) เริ่มคลี่คลาย ภาครัฐได้ผ่อนปรนนโยบายการ 
ควบคุมต่างๆ ท�ำให้บริษัทฯ เริ่มกลับมาด�ำเนินธุรกิจได้มากขึ้น 
ในช่วงปลายปี 2565 แต่ส�ำหรับการด�ำเนินชีวิตของคนท�ำงาน  
ได้มีการปรับเปล่ียนตามวิถีปกติใหม่ (New Normal) เพื่อป้องกัน 
การแพร่ระบาดของ Covid-19 กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญ 
และติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง จึงได้ก�ำหนดกระบวนการ 
และแนวทางด้านต่างๆ เพ่ือที่จะสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่าง 
ต ่อเนื่อง ไม ่หยุดชะงัก และเพ่ือรองรับเหตุการณ์ดังกล่าว  
รวมไปถึงเหตุสุดวิสัยต่างๆ เช่น ภัยทางธรรมชาติ ภัยจากมนุษย ์ 
ภัยจากเทคโนโลยี ระบบคอมพิวเตอร์ล่ม การประท้วงการจลาจล  
การออกกฎหมายใหม่ เป็นต้น 
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บริษัทฯ มีการวางแผนงาน ศึกษา โดยได้น�ำเทคโนโลยีการจัดงาน 
คอนเสิร์ตในลักษณะ Virtual Concert มาใช้ ในช่วงที่มีการ 
แพร่ระบาด Covid-19 และได้ก�ำหนดมาตรการการเข้าชม 
คอนเสร์ิต เพื่อสร้างความเชือ่มัน่ใจให้กับผูเ้ข้าร่วมงาน โดยบริหาร 
จัดการลูกค้าให้เข้างานได้รวดเร็วที่สุด เพ่ือลดความหนาแน่น  
และให้มีการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) และ 
ด�ำเนินการตามแนวทางที่หน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนด ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ยังได้ ให้ความส�ำคัญกับชีวิตและสุขภาพของพนักงาน  
จึงได้ก�ำหนดให้พนักงานท�ำงานที่บ้าน (Work From Home)  
และใช้การติดต่อส่ือสารผ่านระบบสารสนเทศของบริษัท และ  
Application ต่างๆ ท�ำให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 
แม้มีการแพร่ระบาด Covid-19 อยู่ก็ตาม นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ได้ก�ำหนดสถานที่ปฏิบัติงานส�ำรอง (Disaster Recovery Site) 
และซักซ้อมวิธีการแก้ ไขปัญหากู้ระบบสารสนเทศเป็นประจ�ำทุกป ี 
เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า บคุลากร ระบบงาน สถานทีท่�ำงานมคีวามพร้อม 
 และสามารถกลับมาด�ำเนินงานปกติได้อย่างรวดเร็ว เพื่อให้การ 
ด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ช่วยลดความเสี่ยงต่อความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุสุดวิสัย ซึ่งท�ำให้ธุรกิจไม่สามารถ 
ด�ำเนินไปได ้

3. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงเทคโนโลย ีและ 
พฤติกรรมผู้บริโภคที่รวดเร็ว
ปัจจุบันเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผู้บริโภคมีการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว ซึ่งมีผลต่อธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก  ท�ำให้ 
บริษัทฯ ได้ปรับกระบวนการท�ำงานภายในและโครงสร้างของ 
กลุ่มบริษัทฯ เพื่อสร้างสรรค์สินค้าและบริการให้ตรงกับความ 
ต้องการของผู ้บริโภคในแต่ละกลุ ่มเป้าหมายมากขึ้น รวมทั้ง 
การสื่อสารต่อไปยังทุกช่องทาง เพื่อให้เข ้าถึงและเชื่อมโยง 
ไปยังลูกค้ากลุ่มเป้าหมายให้ ได้มากที่สุด นอกจากนี้บริษัทฯ  
ได้ศึกษาพฤติกรรมของผู้บริโภคและติดตามการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี จึงได ้ร ่วมมือกับทุกแพลตฟอร ์มที่มีอยู ่ ใน 
อุตสาหกรรม เพื่อน�ำเสนอสินค้าและบริการต่างๆ ของบริษัทฯ  
ไปยังลูกค้ากลุ่มเป้าหมายโดยตอบสนองความต้องการให้ ได ้
มากที่สุด 

การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและพฤติกรรมผู้บริโภค ส่งผลกระทบ 
ต ่อกระบวนการท�ำงานภายในของบริษัทฯ ดังนั้น จึงอาจ 
ก่อให้เกดิความเสีย่งจากการทีบ่ริษัทฯ ไม่สามารถปรบักระบวนการ 
ท�ำงานภายในได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและพฤติกรรม
ของผู้บริโภคที่รวดเร็วดังกล่าว

บริษัทฯ จึงมีการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การเติบโตทางธุรกิจ
เป็นไปอย่างมั่นคงและย่ังยืน โดยทบทวนนโยบาย แผนงาน  
และติดตามผลอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อปรับกระบวนการท�ำงาน  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทฯ ให้มีสามารถ 
ในการแข่งกันและตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคอยู่เสมอ

4. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงความสามารถพิเศษ
เฉพาะบุคคล
ธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตข้ึนมาจากบุคลากรที่มีประสบการณ์ 
และความสามารถพิเศษเฉพาะบคุคล (People-based) โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งในการประกอบธุรกิจเพลง ทั้งศิลปินและทีมงานสนับสนุน 
เป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญและมีผลต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
เป็นอย่างมาก ดังนั้น การย้ายค่าย ย้ายสังกัดของศิลปินและ 
ทีมงานสนับสนุน ล้วนส่งผลให้บริษัทฯ ต้องสูญเสียบุคลากร 
คุณภาพไป และอาจต้องใช้เวลามากข้ึนในการสร้างศิลปินและ 
ทีมงานสนับสนุนใหม่ข้ึนมาทดแทน 

อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการบริหารความเส่ียง 
ในด้านนี้อย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้บุคลากรมีความรักและ 
ความผกูพนักับองค์กร โดยให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจทางธุรกิจกับบุคลากร  และมีนโยบายในการรักษา 
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน  
และ/หรือการบริหารงาน และ/หรือเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ รวมทั้ง 
มีการจัดท�ำและพัฒนาแผนสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง  
ผู้บริหารในต�ำแหน่งส�ำคัญ การสร้างศิลปินรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในยุทธศาสตร์การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ 
นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการพัฒนาระบบประเมินผลการ 
ท�ำงานให ้ เป ็นมาตรฐาน รวมถึงการให ้ความส�ำคัญต ่อ 
ผลตอบแทนและสวัสดิการส�ำหรับบุคลากรเพ่ือให้เทียบเคียง 
กับบริษัทอ่ืนๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  
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5.3 ความเสี่ยงต่อธุุรกิจที่อาจเกิดขึ้นใหม่
(Emerging Risks)
บริษัทฯ ไม่เพียงแต่มุ่งเน้นการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญเท่านั้น แต่ยังวิเคราะห์และให้ความส�ำคัญต่อความเสี่ยงอาจเกิด
ขึ้นใหม่ที่ส่งผลกระทบในเชิงลบหรืออาจน�ำมาซึ่งโอกาสทางธุรกิจให้กับบริษัทฯ ในอนาคตอีกด้วย

ความเสีย่งจากการระบาดของโรค
ความเสี่ยงจากการระบาดของโรค หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิด 
จากการแพร่กระจายอย่างรวดเร็วของโรคติดต่อต่างๆ ซึ่ง 
ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินชีวิตของคน และสภาพเศรษฐกิจ 
ของประเทศอย่างมีนัยส�ำคัญ เช ่นเดียวกับการแพร่ระบาด 
ของเช้ือไวรัส Covid-19 ซึ่งเป็นโรคอุบัติใหม่ที่่ส ่งผลกระทบ 
ไปทั่วโลกในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ส่งผลกระทบในทางลบต่อ 
เศรษฐกิจและสังคมทั่วโลก รวมถึงส่งผลต่อการด�ำเนินธุุรกิจ  
ฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และโอกาสทางธุุรกิจของ 
บริษัทฯ อีกด้วย

บริษัทฯ คาดการณ์ว่า แม้สถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัส  
Covid-19 ทั่วโลก จะเริ่มคลี่คลายแต่ก็มีความเป็นไปได้ที่เชื้อไวรัส  
Covid-19 จะกลับมาแพร่ระบาดในวงกว้างได้อีกในอนาคต  
หรืออาจเกิดการแพร่ระบาดของโรคอื่นๆ ในท�ำนองเดียวกัน  
โดยคาดการณ์ระยะเวลาในการเกิดความเสี่ยงดังกล่าวในช่วง  
3 - 5 ปี บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งกับการก�ำหนด 
มาตรการต่างๆ ในการจัดงานอย่างต่อเนื่อง เพือ่ให้บริษัทฯ  
เตรียมพร้อมส�ำหรับเหตุุการณ์ฉุุกเฉินในอนาคต รวมถึง 
ปรับเปลี่ยนตามสภาวะตลาด และพฤติกรรมของผู้บรโิภคที่ม ี
การเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนื่อง

ความเสีย่งการจดัการขอ้มลูสว่นบคุคล
ความเสี่ยงการจัดการข้อมููลส่วนบุุคคล หมายถึง ความเสี่ยง 
ต่อการละเมิดกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมููลส่วนบุุคคล  
ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 1 มิถุุนายน 2565 เป็นต้นมา เนื่องจาก 
บริษัทฯ มีการใช้ Big Data เพ่ือวิจัยพัฒนาและให้บริการทาง 
ธุุรกิจ ซึ่งหากกระบวนการในการเก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมููลส่วน 
บุุคคลในกระบวนการด�ำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ถููกต้อง  
อาจน�ำมาซึ่งความรับผิดทางกฎหมาย และก่อให้เกิดผลเสีย 
ต่อความเชื่อมั่นทางธุุรกิจที่เหล่าผู้มีส่วนได้เสีย มีต่อบริษัทฯ  
อันอาจน�ำมาซึ่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อธุุรกิจ  
ฐานะทางการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

บรษิัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเคารพความเป็นส่วนตัวของ 
เจ้าของข้อมููลส่วนบุุคคล และตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
จากความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้วางกรอบในการท�ำงานเกี่ยวกับ 
การคุ้มครองข้อมููลส่วนบุุคคลครอบคลุุมต้ังแต่ระดับนโยบาย 
จนถึงระดับปฏิบั ติการ โดยต้ังแต ่ป ี  2563 บริษัทฯ ได ้ ต้ัง 
คณะท�ำงานฯ เพื่อศึกษา ติดตาม ดูแลการใช้ข้อมููลส่วนบุุคคล 
ในการด�ำเนินธุุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ให้ถููกต้องตามหลักเกณฑ์ 
ที่กฎหมายก�ำหนด นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้จัดอบรมให้แก ่
ผู ้บริหารและพนักงานทุุกภาคส่วนภายในบริษัทฯ เพื่อสร้าง 
ความรู ้ความเข้าใจต่อกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมููล 
ส่วนบุุคคล รวมถึงส่ิงที่ผู้บริหารและพนักงานทุุกคนต้องปฏิบัติ 
เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวอย่าง 
เคร่งครัด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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6.1 ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

ความภาคภูมิใจในปี 2565

•	 ผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report) ประจ�ำปี 2565   
	 ระดบั  “ดเีลศิ” หรือ “5 ดาว” จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ต่อเนือ่งเป็นปีที ่12 ต้ังแต่ปี 2554

•	 ผลการประเมินคุณภาพในการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ระดับ 100 คะแนนเต็ม “ดีเย่ียม สมควร 
	 เป็นตัวอย่าง” จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) 

6.1.1 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
บริษัทฯ มีเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการ 
ก�ำกับดแูลกิจการทีด่ขีองส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
(ตลท.) รวมถึงข้อเสนอแนะจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD) ตามรายงาน Corporate Governance  
Assessment Report ซึ่งส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนปฏิบัติ  
เพ่ือเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  
สร้างความเป็นธรรม สร้างความมั่นใจในการลงทุนและสร้าง 
มลูค่าในระยะยาวให้แก่ผูถื้อหุน้ รวมถึงสร้างความมัน่ใจต่อผูม้ส่ีวน 
ได้เสยีทกุฝ่าย ซึง่เป็นพ้ืนฐานส�ำคัญท�ำให้บริษัทฯ พฒันาและบริหาร 
จัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อเกิดผลประโยชน์
สูงสุด น�ำไปสู่ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ให้เติบโต
อย่างย่ังยืน

6.1.2 รายงานการปฏบิติัตามนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการในปีที่ผ่านมา
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับ
ดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลัก 
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ และแนวทางการก�ำกับดูแล 
กิจการที่ดี ควบคู ่ไปกับมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน  
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการบริษัท 
มุ่งมั่นที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล 
และจริยธรรมในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จนกลายเป็น 
วัฒนธรรมองค์กร โดยมีการบูรณาการกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
กลยุทธ์ และเป้าหมายขององค์กร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่น 
ว่าการด�ำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี จะเป็นระบบการ 

บริหารจดัการทีก่่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  
ซึ่งจะสามารถสร้างผลตอบแทนและเพิ่มมูลค่าระยะยาวให้แก่ 
ผู ้ถือหุ ้น รวมถึงเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู ้ถือหุ ้น ผู ้ลงทุน และ 
ผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย น�ำไปสู่การสร้างความเจริญก้าวหน้า 
ในเชิงธุรกิจ และยกระดับขีดความสามารถในการแข ่งขัน 
ของบริษัทฯ ให้เติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมกับการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีมาโดยตลอด โดยได้จัดท�ำนโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน 
(ฉบับพกพา) ครั้งแรกในปี 2548 โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และ 
พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งได้มีการทบทวนและ 
ปรับปรุงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
แนวปฏิบัติที่ดี การด�ำเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของ 
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
(ก.ล.ต.) ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) และข้อเสนอแนะจากรายงาน Corporate Governance 
Assessment Report ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD) รวมถึงหน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ ที่อาจ 
ก�ำหนดข้ึนเพ่ิมเติม ซึ่งเป็นการยกระดับแนวทางการก�ำกับดูแล 
กิจการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยฉบับปัจจุบันเป็นฉบับ 
ปรับปรุง ครั้งที่ 8/2566 ซึ่งใช้ชื่อว่า “คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ (Corporate Governance and  
Business Ethics Manual หรือ คู่มือ CG)”

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ทั้งนี้ คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของ 
บริษัท มีหน ้าที่ติดตามและก�ำกับดูแลการปฏิบั ติงานของ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะจัดการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม 
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจที่บริษัทฯ 
ก�ำหนดไว้ รวมถึงเป็นผู้พิจารณาทบทวนคู่มือการก�ำกับดูแล 
กิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ให้สอดคล้อง 
กับหลักปฏิบัติตาม CG Code เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทได้พิจารณาอนุมัติทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี ส�ำหรับหลัก 
ปฏิบัติตาม CG Code ในเรื่องใดที่บริษัทฯ ยังไม่ได้มีการก�ำหนด 
เป็นนโยบายหรือยังไม่ได้น�ำไปปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทจะ 
ระบุเหตุผล และมาตรการทดแทน (ถ้ามี) ในมติคณะกรรมการ 
บริษัททุกครั้ง

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดใน คู่มือ
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ สรุปได้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดมั่น 
ในการปฏิบัติตามกฎหมายและน�ำหลักการก�ำกับดูแลที่ดี 
มาปรับใช้ ในการด�ำเนินงานโดยบูรณาการกับวิสัยทัศน์  
พนัธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายระยะยาวขององค์กร ตลอดจน 
เสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  
ซึ่งจะน�ำไปสู ่การเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู ้ถือหุ ้น ผู ้ลงทุน  
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

2.	 คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้น 
ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ตลอดจนอ�ำนวย 
ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ 

3.	 คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความ 
สัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วน 
ได้เสีย พร้อมทั้งก�ำหนดช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสาร 
ระหว่างกัน

4.	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดนโยบายและจริยธรรมธุรกิจ 
ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติต่างๆ ต่อผู ้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่าย อาทิ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า เจ้าหนี้ พนักงาน ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม

5.	 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทในการก�ำหนดวิสัยทัศน ์
พันธกิจ และพิจารณาอนุมัติแนวทางการก�ำหนดกลยุทธ ์
นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ตลอดจนก�ำกับและ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่ก�ำหนดไว้ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

6.	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีโครงสร้างองค์กร แบ่งแยก
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม และ 
ฝ่ายจัดการ อย่างชัดเจน ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุม 
ภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง  

ระบบการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้ง  
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

7.	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำกับดูแลให้จัดท�ำงบการเงินและ 
สารสนเทศทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญช ี
ที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอ 
และเชื่อถือได้ ตลอดจนจัดให้มีผู้สอบบัญชีที่มีความสามารถ 
และมีความเป็นอิสระ 

8.	 คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้บริษัทฯ มีการสื่อสารและ 
เป ิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่ เ ก่ียวข ้องกับบรษิัทฯ ทั้งข ้อมูล 
ทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน อย่างเพียงพอ  
ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา  
ผ่านช่องทางต่างๆ และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ที่สามารถ 
เข้าถึงได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน

9.	 คณะกรรมการบริษัท อาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 
ตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยพิจารณากลั่นกรองงานที่มี 
ความส�ำคัญและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงรายงานการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบในรายงานประจ�ำป ี
ของบริษัทฯ 

10.	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจ�ำปีของกรรมการ กรรมการชดุย่อย อาท ิคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจรยิธรรม 
ธุรกิจ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น เพื่อใช้เป็น 
กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างปีที่ผ่านมา  
เพ่ือสามารถน�ำมาแก้ ไขและเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงาน  
โดยน�ำเสนอผลการประเมินที่ได้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทเพ่ือรับทราบ

11.	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากร 
ในต�ำแหน่งบริหารที่ส�ำคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม โปร่งใส  
และเป็นธรรม

12.	 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส�ำคัญในการจัดให้มีคู่มือ 
การก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละจริยธรรมธรุกิจ เป็นลายลกัษณ์ 
อักษร เพ่ือให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคน  
รับทราบ ท�ำความเข้าใจและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
และมีมาตรการในการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนั้น คณะกรรมการบริษัท  
ก�ำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และปฏิบัต ิ
ตามนโยบาย และข้อปฏิบัติตามที่ก�ำหนดในคู่มือการก�ำกับดูแล 
กิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยผู ้บริหาร 
ในทุกระดับขององค์กรต้องรับผิดชอบ และให้ความส�ำคัญกับเรื่อง 
ดังกล่าวเพื่อให้พนักงานในสังกัดพึงปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้เผยแพร่วัฒนธรรม 
ในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ เข้าใจทั่วทุกระดับ 
ในองค์กร และมีผลในทางปฏิบัติภายใต้หลักการก�ำกับดูแล 
กิจการที่ดีและการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม โดยจัดท�ำ 
คู ่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ พร้อมทั้ง 
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ ได้แก่ ระบบเครือข่าย 
ภายในองค์กร (Intranet) เว็บไซต์ และอีเมล ตลอดจนจัดอบรม 
ความรู ้พื้นฐานเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับพนักงาน 
เข้าใหม่ เพื่อให้ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนรบัทราบ ท�ำความเข้าใจ  
ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส 
ซื่อสัตย์ ระมัดระวัง ให้มีจริยธรรมทั้งต่อตนเอง องค์กร ผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียอื่น รวมทั้งส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อเสริมสร้างปลูกจิตส�ำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้นโยบาย 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ 
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ได้จาก 
http://www.gmmgrammy.com/th/cg.html

1. นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท เป็นบคุคลผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามหลากหลาย 
ในด้านทักษะ ความรู ้  ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 
ที่ ให ้ประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างด ี 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งต้ังจากผู้ถือหุ้น เพ่ือท�ำ 
หน้าทีก่�ำหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายระยะยาว และหลกัเกณฑ์ 
ในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ  
พิจารณาแนวทางการก�ำหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ  
งบประมาณ โดยมีหน้าที่แต่งต้ังฝ่ายบริหารเพ่ือรับผิดชอบ 
ในการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือ 
รับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ ได้รับมอบหมายและเลขานุการบริษัท 
เพื่อรับผิดชอบการด�ำเนินการประชุม โดยคณะกรรมการ 
บริษัทมีหน้าที่ก�ำกับดูแลและติดตามการท�ำงานของฝ่ายบริหาร 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความ 
สามารถ โปร่งใส ระมัดระวัง และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ 
หน้าที่  (Accountability) ของคณะกรรมการบริษัทที่มีต ่อ 
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ซึ่งนโยบาย 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการบรษิทั
(1) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
•	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีจ�ำนวนกรรมการที่เหมาะสม 

กับขนาดของกิจการบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการ 
ไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ 
จ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจักร  
และต้องมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคนมีประสบการณ์ด้าน 
บัญชีและการเงิน

•	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นอิสระ  
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ และมีจ�ำนวน 
อย่างน้อย 3 คน 

•	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ ไม ่เป็น 
ผู ้บริหาร (Non-Executive Director) เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี 
และถ่วงดุลระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารกับกรรมการ 
ที่มีส ่วนร ่วมบริหารงาน (Executive Director)  และ 
ในจ�ำนวนนี้มีอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ 
ทั้งคณะ ต้องเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ

(2) คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
•	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัท

มหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 หรือกฎหมายอื่นที่ เ ก่ียวข้อง 
ตลอดจนข้อก�ำหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. และข้อบังคับ
บริษัทฯ 

•	 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์
เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

•	 มีภาวะผู ้น�ำ มีวิสัยทัศน์ และความอิสระในการตัดสินใจ  
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

•	 มีความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการและสามารถ 
อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ ได้อย่าง 
เต็มที่  ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู ้ ถือหุ ้นอย ่าง 
สม�่ำเสมอ (Accountability to Shareholders) และตัดสินใจ 
ด้วยความระมัดระวัง (Duty of Care) เพื่อรักษาผลประโยชน ์
ของบริษัทฯ 

•	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้ 
กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ

(3) คุณสมบัติ/นิยามของกรรมการอิสระ

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 7/2554  
ได้รบัทราบและเหน็ชอบให้เปิดเผยนยิามคุณสมบติักรรมการ 
อสิระของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางที ่
ก.ล.ต. และ ตลท.ก�ำหนด ทั้งนี้กรรมการอิสระของบริษัทฯ  
ทุกท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตาม 
เกณฑ์ที่หน่วยงานก�ำกับดูแลประกาศก�ำหนด กล่าวคือ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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3.1	 ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
ทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ  
ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ 
รายนั้นๆ ด้วย

3.2	 ไม ่ เป ็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส ่วนร ่วมบริหารงาน  
ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รึกษาที่ได้เงนิเดอืนประจ�ำ หรือผูม้อี�ำนาจ 
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่หรือของผู ้ม ี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับแต่งต้ังเป็น 
กรรมการอิสระ ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึง 
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษา 
ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจ 
ควบคุมของบริษัทฯ 

3.3	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการ 
จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่ เป ็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่น้องและบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการ 
รายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือ 
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

3.4	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ 
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจ 
ควบคุมหรือหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชี 
ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได ้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ

3.5	 ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษทัใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ 
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการ 
ใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผูถื้อหุน้ทีม่นียัหรือผูม้อี�ำนาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ 
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต ่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวันได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระและความสัมพันธ ์
ดังกลา่วรวมถงึการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเปน็ปกต ิ
เพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ 
รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือ 
รับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม  
ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง 

พฤติการณ์อื่นในท�ำนองเดียวกันซึ่งเป ็นผลให้บริษัทฯ  
หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่งต้ังแต่ 
ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ 
ต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า

3.6	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง 
การให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู ้ถือหุ ้นที่มีนัย  
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ 
นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

3.7	 ไม่เป ็นกรรมการที่ ได ้รับแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ 
กรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
ผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

3.8	 ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนั 
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม 
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ  
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
ทั้งหมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง 
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  
หรือบริษัทย่อย

3.9	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

3.10	ภายหลังได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการ 
อิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจ 
ในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่  
หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจ 
ในรูปแบบองค์คณะได้

ทั้งนี้ บุคคลที่บริษัทฯ แต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ 
อาจเป ็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ ์ทางธุรกิจหรือ 
การให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก�ำหนดตามข้อ 3.5 หรือ 
ข้อ 3.6 หากคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
แต ่งต้ังบุคคลดังกล่าวไม ่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ

(4) วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้เป็นไป 
ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของ 
บริษัทฯ กล่าวคือ ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี กรรมการบริษัท
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ต้องหมุนเวียนออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวน 
กรรมการบริษัททั้งหมด โดยให้กรรมการที่อยู ่ ในต�ำแหน่ง 
นานท่ีสุดเป็นผู ้ออกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการ 
ที่จะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ ให้ออกโดยจ�ำนวน 
ใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่ง 
แล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ ได้ โดยคณะกรรมการ 
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะคัดเลือกและเสนอบุคคล 
ที่เหมาะสม ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท 
และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ 

ในการพิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระที่ครบวาระให้กลับเข้า 
ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนโยบายให ้
กรรมการอิสระมีการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจาก 
วันที่ ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก 
ในกรณีที่ จ ะ เสนอให ้มีการแต ่ ง ต้ั งกรรมการอิสระนั้ น ให  ้
ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทจะต้องพิจารณาอย่าง 
สมเหตุสมผลถึงความจ�ำเป็นดังกล่าว

คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและ 
จริยธรรมธุรกิจ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจ 
ได้รับการแต่งต้ังกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามที ่
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

(5) การประชุมคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ได้ประกาศก�ำหนดตารางประชุมล่วงหน้า 
1 ปี ให้กรรมการและผู้เก่ียวข้อง ทราบ โดยมีการประชุมวาระ
ปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ อาจมีการประชุมในวาระ
พิเศษเพ่ิมตามความจ�ำเป็น โดยมีการก�ำหนดวาระไว้ล่วงหน้า 
และมีการแบ่งหมวดหมู่อย่างชัดเจน อาทิ เรื่องเพื่อทราบ เพื่อ 
อนุมัติ เพื่อพิจารณา 

บริษัทฯ มแีนวทางในการพิจารณาเร่ืองทีจ่ะน�ำเข้าวาระการประชมุ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องที่ส�ำคัญได้ถูกบรรจุ 
เข้าวาระการประชุมเรียบร้อยแล้ว และกรรมการแต่ละท่านมีความ 
เป็นอสิระทีจ่ะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชมุ โดยเลขานกุารบริษทั 
จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม ซึ่งมีรายละเอียดวาระการประชุม และ 
เอกสารประกอบการประชุม ให้แก่กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้า
ก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต ่
ในกรณีจ�ำเป็นหรือเร่งด่วน อาจแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน  
หรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ ปกติการประชุมแต่ละครั้ง 
จะใช้เวลา 1-2 ชั่วโมง โดยมีเลขานุการบริษัท เป็นผู้บันทึกรายงาน
การประชุม 

ทั้งนี้  เพื่อส่งเสริมให้การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  
ส�ำนักเลขานุการองค์กรได้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบ 

ข ้อมูลในเอกสารที่จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้มี 
ความครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือสนบัสนนุให้การประชมุ 
คณะกรรมการบริษัทด�ำเนนิไปอย่างราบรื่น  รวดเร็ว  และมปีระสทิธิภาพ 
สงูสุดภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้อง โดยให้ทกุหน่วยงาน 
ใช้อ้างอิงและยึดถือเป็นมาตรฐานในการจัดเตรียมข้อมูลก่อน 
น�ำส่งให้ส�ำนักเลขานุการองค์กรรวบรวมน�ำเสนอในที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมแต่ละครั้ง

ในการประชมุแต่ละคราวประธานทีป่ระชมุ จะเปิดโอกาสให้กรรมการ 
แต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และมีการจัดสรรเวลา 
การประชมุอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพ ในกรณทีีม่กีรรมการ 
ท่านใดที่มีส่วนได้เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา กรรมการจะแจ้งต่อ 
ที่ประชุมเพื่อรับทราบ และจะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็น 
และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ โดยจ�ำนวนองค์ประชุม 
ขัน้ต�ำ่ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมติในทีป่ระชมุ ต้องมกีรรมการ 
อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง เลขานุการบริษัท 
จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งระบุวาระการประชุมทั้งหมดให ้
คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน ซึ่งจะ 
มีการจดบันทึกการประชุมที่มีรายละเอียดครบถ้วนชัดเจนเป็น 
ลายลักษณ์อักษรและมีการจัดเก็บรักษารายงานการประชุม 
ที่ผ ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน 
พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคน 
เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอโดยเฉล่ีย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการบรษัิท 
ทัง้หมดในรอบปี ทัง้นี ้ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท มกีารประชมุ 
รวม 4 ครั้ง โดยมีการก�ำหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้า  
โดยมกีารเปิดเผยจ�ำนวนคร้ังของการประชมุคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการชดุย่อย การประชมุผูถ้อืหุน้ และการเข้าร่วมประชมุ 
ของกรรมการบริษัทแต่ละท่านไว้ภายใต้หวัข้อ “6.3.2 การเข้าร่วม 
ประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล”  
หน้า 157 - 159 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังมนีโยบายส่งเสริมให้กรรมการ 
ที่ ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประชุม 
ระหว่างกันเองได้ตามความจ�ำเป็น เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ  
เก่ียวกับการจัดการที่อยู ่ ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหาร 
เข้าร่วมด้วย โดยมอบหมายให้ผู้ด�ำเนินการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทที่ ไม่เป็นผู้บริหารและไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม ท�ำการแจ้ง 
ผลสรุปจากการประชุมดังกล่าว ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม 
ได้รับทราบทุกคร้ัง โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้มี 
การประชุมร่วมกัน โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารและฝ่าย 
จัดการเข้าร่วม จ�ำนวน 1 ครั้ง ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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(6) การสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหา
กรรมการของบริษัท ดังนี้

นโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท

กรณีคัดเลือกกรรมการรายใหม่ กรณีต่ออายุกรรมการรายเดิม

•	 พิจารณาความเหมาะสมของจ�ำนวน องค์ประกอบ และความ 
	 หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการที่หลากหลาย  
	 (Board Diversity) โดยค�ำนึงถึงทักษะจ�ำเป็นที่ยังขาด 
	 อยู่ในคณะกรรมการ ทกัษะ ความเชีย่วชาญเฉพาะด้านทีส่อดรบั 
	 กับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกับกลยุทธ ์
	 ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้องค์ประกอบของ 
	 คณะกรรมการ มคีวามสมบรูณ์ แข็งแกร่ง และสามารถน�ำพา 
	 บริษัทฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจภายใต้การบริหาร 
	 จัดการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที ่
	 กฎหมาย หน่วยงานก�ำกบัดูแล และบริษัทฯ ประกาศก�ำหนด

•	 พิจารณาสรรหาบคุคลผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามรูค้วามสามารถ 
	 ภาวะผู้น�ำ กล้าแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจด้วยข้อมูล 
	 และเหตุผล มคีณุธรรมและจริยธรรม และมปีระวัติการท�ำงาน 
	 ที่ไม่ด่างพร้อย

•	 พิจารณาประวัติและผลงานที่ผ่านมาขณะด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 กรรมการบริษัทฯ 

•	 ได้ศึกษาข้อมูลบริษัทฯ วาระการประชุม และให้ข้อเสนอแนะ 
	 ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

•	 การอุทิศเวลาให้กับองค์กร และเข ้าร ่วมกิจกรรมและ 
	 การประชุมต่างๆ 

กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท

ในการสรรหาหรือคัดเลือกกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนด�ำเนินการ ดังนี้

(1)	 จัดท�ำ Board Skill Matrix เพ่ือก�ำหนดคุณสมบัติกรรมการ
ที่ต้องการสรรหา ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ ในการสรรหา
กรรมการบริษัท

(2)	 พิจารณาคัดเลือกจากบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์
และเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างรอบด้านและโปร่งใส  
ดังนี้ (ก) จากการเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติล่วงหน้าจาก 
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ซึ่งบริษัทฯ  
มีการแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นรับทราบผ่านช่องทางการแจ้งข้อมูล 
ของ ตลท. และเว็บไซต์ของบริษัทฯ (ข) จากรายช่ือบุคคล 
จากฐานข้อมูลกรรมการอาชีพในท�ำเนียบของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD Chartered 
Director) (ค) จากผู ้บริหารภายใน และบุคคลภายนอก 
ที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ

(3)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ด�ำเนินการ
ทาบทาม สัมภาษณ์ และหารือกับบุคคลที่มีคุณสมบัติ 
สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคล 
ดังกล่าวยินดีที่จะเข้ารับต�ำแหน่งกรรมการบริษัทหากได้รับ 
การแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
(แล้วแต่กรณี)

(4)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเสนอบุคคล
ที่ผ ่านเกณฑ์การสรรหาต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
พิจารณาแต่งตั้งหรือให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งต้ังเป็นรายบุคคล โดย 

	 (4.1)	 ผู ้ถือหุ ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ ้นต่อ 
	 หนึ่งเสียง

	 (4.2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทั้งหมดตามข้อ 1  
	 เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ ได ้ 
	 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 (4.3)	 บุคคลที่ ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา 
	 เป็นผู ้ที่ ได ้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่ากัน  
	 จ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพึงมหีรือจะพึงเลอืกต้ังในครัง้นัน้ 
	 ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกต้ังในล�ำดบัถัดลงมา 
	 มคีะแนนเสยีงเท่ากันเกินกว่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงม ี
	 หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้นให้ประธานที่ประชุมเป็น 
	 ผู้ชี้ขาด

(5)	 ด�ำเนนิการแต่งตัง้กรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคับของบริษทัฯ 
	 กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นที่นอกจาก 

การครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เช่น ลาออก คณะกรรมการ 
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคล 
ที่เหมาะสมเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ัง 
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เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการภายใน

ระยะเวลาที่กฎหมายหรือหน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนด  

เว ้นแต ่วาระของกรรมการที่พ ้นจากต�ำแหน ่งจะเหลือ 

น้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข ้าเป็นกรรมการแทน 

จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ 

ของกรรมการซึ่งตนแทน ทั้งนี้ มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็น 

กรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า  

3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

การสรรหาและแตง่ตัง้ผูบ้รหิาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.)
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัต ิ

เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และมี 

ความเข้าใจในธุรกิจที่ตรงความต้องการ เพ่ือน�ำเสนอผู้มีอ�ำนาจ 

พิจารณา โดยการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทฯ จะเป็น 

ไปตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการ ดังนี้

(1)	 การแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม และ/หรือประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ (ระดับ CEO) ต้องน�ำเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

(2)	 การแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ประธานเจ้าหน้าที่

การลงทุน และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารงานกลาง  

(เจ้าหน้าที่บริหารระดับ C-Level) เป็นอ�ำนาจอนุมัติของ 

คณะกรรมการบริหารกลุ่ม

(3)	 การแต่งต้ังผู้บริหารระดับต�่ำกว่าข้อ 2 เป็นอ�ำนาจอนุมัติ 

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มและผู้บริหารระดับรอง 

ลงไปแล้วแต่กรณี

(7) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญในการจัดปฐมนิเทศให้กับ 

กรรมการใหม่ โดยมีนโยบายและวิธีการ ดังนี้

•	 ให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้ง โดยให้เลขานุการ 

บริษัท น�ำเสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ 

ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ เช่น คู่มือกรรมการบริษัท 

จดทะเบียน คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม 

ธุรกิจ ข้อบังคับบริษัทฯ โครงสร้างการลงทุน โครงสร้าง 

ผู ้ถือหุ ้น ผลการด�ำเนินงาน กฎหมาย ข้อพึงปฏิบัติที่ดี  

กฎเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง และหลกัสูตรการอบรมกรรมการ  

รวมทั้งข ้อมูลอื่นๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในธุรกิจ 

และการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการ 

ที่เข้ารับต�ำแหน่งเป็นครั้งแรก

•	 ให้ส�ำนักเลขานุการองค์กร อ�ำนวยความสะดวก หรือจัด 

โครงการเข้าเย่ียมชมกิจการและเข้ารับฟังบรรยายเก่ียวกับ 

ธุรกิจ เพื่อให้กรรมการใหม่เข ้าใจการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ ได้ดียิ่งขึ้น

(8) แผนสืบทอดต�ำแหน่ง
คณะกรรมการบริษัท เห็นความส�ำคัญและสนับสนุนให้มีการ 

จัดท�ำและพัฒนาแผนสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

กลุ่ม ผู ้บริหารระดับสูง และผู ้บริหารต�ำแหน่งส�ำคัญ ซึ่งเป็น 

ส ่วนหนึ่งในยุทธศาสตร์การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ของ 

บริษัทฯ โดยเป็นการวางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง  

เพ่ือเตรียมพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู ้บริหารดังกล่าวไม่สามารถ 

ปฏิบัติงานได้หรือต�ำแหน่งว่างลง ซึ่งจะช่วยให้การด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ มีความต่อเนื่อง

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันท่ี  

28 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ด�ำเนินการประสานงานและจัดเตรียมแผนสืบทอดต�ำแหน่ง 

ในต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม ผู้บริหารระดับสูง และ/ 

หรือผู้บริหารในต�ำแหน่งที่มีความส�ำคัญ และก�ำหนดให้ท�ำการ 

รายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนสืบทอดต�ำแหน่งต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(9) ความเปน็อสิระของคณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ

การรวมหรอืแยกต�ำแหนง่
คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มีการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่ เพื่อ

กระจายอ�ำนาจ หน้าที่ในการตัดสินใจและสั่งการ มีการถ่วงดุล 

และสอบทานการบริหารงานอย่างชัดเจน ซึ่งได้มีการทบทวน

ปรบัปรงุมาโดยตลอดให้มคีวามเหมาะสม และครอบคลมุกจิกรรม

ต่างๆ ของบริษัทฯ ตลอดจนสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

ประกาศหรือข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ โดยม ี

การก�ำหนดอ�ำนาจด�ำเนินการในการบริหารจัดการภายใต้ 

ระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการ ซึ่งฉบับล่าสุดนั้น ได้รับ 

การอนุมัติปรับปรุงจากคณะกรรมการบริษัท ให้ผู ้ที่เก่ียวข้อง 

เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ความเป็นอสิระของคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ

•	 การแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

	 คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดย 

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ประธานกรรมการบริษัท 

เป็นคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม ตลอดจน 

มีการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่ ไว้อย่างชัดเจน ตามระเบียบ 

อ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการ ที่ผ่านการพิจารณาอนุมัต ิ

จากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรรมการบริษัท 

ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการท�ำงานของฝ่ายจัดการ

ได้อย่างอิสระ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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•	 การถ่วงดุลของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษทั จดัให้มอีงค์ประกอบของคณะกรรมการ 

บริษัทอย่างเหมาะสมและมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่าย 

จัดการที่ชัดเจน

กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อการ 

ด�ำเนินงานบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ 

ของบริษัทฯ โดยไม่ถูกครอบง�ำ ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ 

ของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(10) การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่
คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไว้ดังนี้

นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท 
จดทะเบียนของกรรมการ

(1)	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้กรรมการแต่ละคนสามารถ 

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ โดยเมื่อ 

รวมบริษัทฯ แล้วไม่เกินจ�ำนวน 5 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้เพ่ือ 

ให้เกิดประสิทธิภาพในการท�ำหน้าที่ และเพื่อให้กรรมการ 

สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ  

ได้อย่างเต็มที่ 

(2)	 กรรมการไม่ควรรับเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ 

การปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

นโยบายการด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอืน่ 
ของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่ และผู้บรหิารระดับสงู
คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

และผู้บริหารระดับสูง สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท 

อื่นได้ และส่วนใหญ่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังให้ ไปด�ำรง 

ต�ำแหน่งกรรมการในกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งเป็นประโยชน์ โดยรวม 

แก่บริษัทฯ และไม่กระทบต่อหน้าที่และความรับผิดชอบที่ปฏิบัติ 

อยู่ในทุกต�ำแหน่ง

กรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มและผู้บริหารระดับสูงของ 

บริษัทฯ ไปรับต�ำแหน่งกรรมการบริษัทที่บริษัทอ่ืนนอกเหนือจาก 

บริษัทที่อยู่ภายในกลุ่มบริษัทฯ ให้การอนุมัติและการด�ำเนินการ 

ต่างๆ เป็นไปตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการที่ผ่าน 

การพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

(11) การพัฒนากรรมการ
คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริม สนับสนุนและอ�ำนวยความสะดวก 

ให้ผู้ที่เก่ียวข้องในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เช่น  

กรรมการ กรรมการชุดย ่อย ผู ้บริหาร เลขานุการบริษัท  

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ฝ่ายบัญชี เป็นต้น ได้เข้ารับการอบรม 

สัมมนาในหลักสูตรหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดข้ึนโดยสมาคม 

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ก.ล.ต. ตลท. สมาคม 

บรษิัทจดทะเบียนไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย หรือองค์กร 

อิสระต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความรู ้ 

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที ่

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัท  

เป็นผู้ประสานงานกับกรรมการ และผู้บริหาร เพื่อแจ้งหลักสูตร 

การฝึกอบรมต่างๆ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD) หลักสูตรที่จัดโดยสถาบันอื่น ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง หลกัสตูรจัดโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) (รุน่)

CDC DAP DCP ACP AACP FND RCP CGI

ดร.นริศ ชัยสูตร - กรรมการอิสระ

- ประธานกรรมการตรวจสอบ

- กรรมการสรรหาฯ 

3

/2551

32

/2548

82

/2549

- 29

/2561

19

/2548

45

/2562

-

นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน - กรรมการอิสระ

- กรรมการตรวจสอบ

- กรรมการสรรหาฯ 

- กรรมการก�ำกับดูแลฯ 

- - 12

/2544

37

/2554

- - - 5

/2558

นายชนิตร ชาญชัยณรงค์* - กรรมการอิสระ

- กรรมการตรวจสอบ

- - 52

/2547

- - - - -

นางสาวสุวิมล จึงโชติกะ

พิศิฐ

- กรรมการ

- กรรมการสรรหาฯ 

- - 12

/2554

- - - - -

นายฟ้าใหม่ ด�ำรงชัยธรรม - กรรมการ

- กรรมการบริหารกลุ่ม 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง

- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

  กลยุทธ์ ธุรกิจมิวสิค 1

- 188

/2564

- - - - - -

NRC	 =	 Nomination and Remuneration Committee 	 CG	 =	 Corporate Governance and Ethics Committee 
CDC	 =	 Chartered Director Class	 DAP	 =	 Director Accreditation Program 
DCP	 =	 Director Certification Program	 ACP	 =	 Audit Committee Program 
FND	 =	 Finance of Non-Finance Director	 AACP	 =	 Advance Audit Committee Program
RCP	 =	 Role of the Chairman Program 	 CGI	 =	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries

* เข้าร่วมหลักสูตรสถาบันอ่ืน (1) หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ ่นที่ 2/2549 จัดโดย ตลท. (2) หลักสูตร Advanced  
	 Management Program (AMP) รุ่นที่ 185/2556 จัดโดย Harvard Business School Harvard University สหรัฐอเมริกา

(12) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
คณะกรรมการบริษทั ก�ำหนดให้ท�ำการประเมนิผลการปฏบิติังาน 
ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ (As a Whole) และการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-assessment) เป็นประจ�ำ 
ทุกปี เพื่อเป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการ และพิจารณาทบทวน วิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน  
และน�ำมาพัฒนาปรับปรุงการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อไป

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี

(1)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตนเอง (Board Self-Assessment) แบบทั้งคณะและ 
รายบุคคลเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง 
พิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติ 
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีที่ผ ่านมา  
โดยส่งให้เลขานุการบริษัทสรุปและน�ำเสนอผลการประเมิน 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสามารถน�ำมาแก้ ไข 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงาน โดยแบ่งเกณฑ์การประเมนิผล  
ออกเป ็น 5 ระดับ คือ ระดับ 4 = ดี เ ย่ียม 3 = ดีมาก  
2 = พอใช้ 1 = ไม่น่าพอใจ 0 = ต้องปรับปรุง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองโดยกรรมการประจ�ำปี 2565 สรุปได้ดังนี้

การประเมินกรรมการทั้งคณะ การประเมินกรรมการรายบุคคล

หัวข้อการประเมิน 1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

2.	บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของ

    คณะกรรมการบริษัท

3.	การประชุมคณะกรรมการบริษัท

4.	การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา

    ผู้บริหาร

1.	คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ

2.	ความเป็นอิสระ

3.	การปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการ

4.	ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ

5.	การพัฒนาตนเองของกรรมการ

คะแนนเฉลี่ย 3.86 3.81

(2)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการบริษทั ก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิติังาน 

ตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ ได้แก่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน และให้รายงานผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือสอบทานการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้ง  
พิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 
ในระหว่างปีที่ผ ่านมา เพ่ือสามารถน�ำมาแก้ ไขและเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการท�ำงาน โดยแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตนเองของคณะกรรมการ จัดท�ำข้ึนตามขอบเขตอ�ำนาจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ชุดย่อยแต่ละชุด โดยในส่วนแบบประเมินของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบนั้น ได ้มีการประเมินแนวทางปฏิบัติที่ดีของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Best Practice Guidelines  
for Audit Committee) ที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ 
บริษัทที่ ได้รับการจัดอันดับด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ี 
ในส่วนที่เหมาะสมกับบริษัทฯ เพิ่มด้วย

ทั้งนี้ ปี 2565 คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดได้ปฏิบัติงาน ด้วยความรู้ ความสามารถ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ที่ได้รับมอบหมายตามกฎบัตร และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานก�ำกับดูแล โดยเลขานุการบริษัทได้สรุปผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2566  
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งแบ่งเกณฑ์การประเมินผล ออกเป็น 5 ระดับ คือ ระดับ 4 = ดีเยี่ยม 3 = ดีมาก 2 = พอใช้ 1 = ไม่น่าพอใจ  
0 = ต้องปรับปรุง 

สรุปประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2565

คณะกรรมการชุดย่อย (ประเมินรายบุคคล) คะแนนเฉลี่ย

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ 3.93

2.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3.60

3.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3.35

4.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 3.60
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(3)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กลุ่ม (Group CEO)

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผู้บริหารสูงสุดในโครงสร้างองค์กร (ประธานเจ้าหน้าที ่
บริหารกลุ่ม) เป็นประจ�ำทุกปี ทั้งนี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการ 
ก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดและน�ำเสนอผลการ 
ประเมินที่ได้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรับทราบ 
และพิจารณาอนุมัติ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้ปรบัเปลีย่น
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กลุ่มใหม่ในปี 2555 เพื่อให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์โดย
อ้างอิงจากตัวอย่างแบบประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุด
ของศูนย์พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน  
ตลท. ซ่ึงแบ ่งเกณฑ์การประเมินผลออกเป ็น 5 ระดับ  
กล่าวคือ 4 = มีการด�ำเนินการในเรือ่งนั้นอย่างดีเย่ียม  
3 = มีการด�ำเนินการในเร่ืองนั้นดี 2=มีการด�ำเนินการ 
ในเร่ืองนั้นพอสมควร 1 = มีการด�ำเนินการในเร่ืองนั้น 
เล็กน้อย 0 = ไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น 

	 โดยแบ่งระดับการประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม
ในแต่ละข้อ 5 ระดับ ได้แก่

	 มากกว่า 95%	 =	 ดีเย่ียม
	 90% - 95%	 =	 ดีมาก
	 80% - 89%	 =	 ดี
	 70% - 79%	 =	 พอใช้
	 ต�่ำกว่า 70%	 =	 ควรปรับปรุง

	 ส�ำหรบัปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
ได้ประเมนิผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารกลุม่  
(นางสาวบุษบา ดาวเรอืง) ประจ�ำปี 2565 และรายงานผลต่อ 
คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 โดยสรุป 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กลุม่ว่า มผีลการปฏบิติังานในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดเีย่ียม”  
หรือคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 96.80% 

2. การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดกลไกในการกาํกับดแูลบริษทัย่อย 
และบริษัทร ่วม เพ่ือให ้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและ 
รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่บริษัทฯ  
ได้เข้าไปลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญในระดับที่เหมาะสมกับกิจการ 
แต่ละแห่ง โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดกลไกในการก�ำกับ 
ดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ไว้ภายใต้หัวข้อ “6.3.3 การก�ำกับ 
ดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม” หน้า 160

3. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสีย

3.1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น 
ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน และการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ 
ในการใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ ทั้งสิทธิข้ันพื้นฐานและสิทธิที่ตนเอง 
สมควรได้รับ เช่น การซื้อขาย หรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่ง 
ในก�ำไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่าง 
เพียงพอและทันเวลา การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียง 
ในทีป่ระชมุผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การก�ำหนด 
ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก�ำหนดจ�ำนวน 
เงินค่าสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เป็นต้น และ 
ไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
แต่อย่างใด

การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้จัดการประชุมผู้ถือหุ้น ที่ค�ำนึงถึง 
สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ ้นในการเข้าร่วมประชุม  
ตามกฎหมายและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก�ำหนด 
ให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นปีละ 1 ครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน  
4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชี (วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของ 
บริษัทฯ คือวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี) และในกรณีที่มีความ 
จ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบ 
หรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ ้น หรือเก่ียวข้องกับ 
เงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติ 
จากผู้ถือหุ้นเป็นการเร่งด่วนแล้ว บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ�ำปี 2565 ในวันศุกร์ที่ 29 เมษายน 2565 ถ่ายทอดสด  
ณ ห้อง Auditorium ชัน้ 21 เลขที ่50 อาคารจีเอม็เอม็ แกรมมี ่เพลส  
ถนนสขุุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรงุเทพฯ  
เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  
ในประเทศไทย ซึง่มกีารแพร่ระบาดเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนือ่ง ซึง่บริษทัฯ  
ได้ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดมาโดยตลอดประกอบกับ 
รัฐบาลขอความร่วมมือลดกิจกรรมที่มีลักษณะรวมกลุ่มกันของ 
คนจ�ำนวนมาก ที่อาจท�ำให้เกิดการแพร่กระจายของโรคระบาด 
ดังกล่าว ท�ำให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565  
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติให้จัดประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2565 ในรปูแบบการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส์  
(E-Meeting / E-AGM) แบบเดียวเท่านั้น ตามพระราชก�ำหนด 
ว่าด้วยการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมาย 
หรือกฎระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งบริษัทฯ ได้ท�ำการแจ้งข่าว 
การจัดประชุมฯ ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่  
25 กุมภาพันธ์  2565 และได ้แจ ้งข ่าวการเผยแพร่หนังสือ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) พร้อมเอกสารประกอบการประชุม และการส่งค�ำถาม 
เก่ียวกับการประชุม ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้แก่ผู ้ถือหุ ้น 
ได้รับทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที ่ 
28 มีนาคม 2565

ทัง้นี ้แม้จะอยู่ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
บริษัทฯ ก็ยังคงปฏิบัติตามแนวทางของโครงการประเมินคุณภาพ
การประชุมผู ้ถือหุ ้น (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริม 
ผู ้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก� ำ กับหลักทรัพย ์ แล ะตลาดหลักทรัพย  ์
แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับการ 
ประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริม 
ผู้ลงทุนไทย ด้วย 100 คะแนนเต็ม อยู่ในระดับ “ดีเย่ียม สมควร 
เป็นตัวอย่าง” โดยบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดประชุม 
ผู้ถือหุ้น ดังนี้

1. ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

•	 การเสนอวาระการประชุม รายชื่อบุคคลเพื่อเข ้าด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถามเป็นทางการล่วงหน้า บริษัทฯ 
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมโดยการเสนอเพ่ิมวาระ
การประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และ
คุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาด�ำรงต�ำแหน่ง
เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนที่จะมีการจัดการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำป ี
2565 ก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและชื่อบุคคลเพื่อด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการได้ต้ังแต่วันที่ 30 กันยายน 2564 จนถึง
วันที่ 30 ธันวาคม 2564 ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ http://
www.gmmgrammy.com ที่เมนูหลัก “การก�ำกับดูแล
กิจการ” หัวข้อ “ข้อมูลผู้ถือหุ้น” ทั้งนี้ ในช่วงระยะเวลาของ 
การรับเรื่อง ปรากฏว่าไม ่มีผู ้ ถือหุ ้นท่านใดเสนอวาระ 
การประชุม หรือเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการมายังบริษัทฯ 

•	 การน�ำเสนอ/จัดส่งข้อมูลให้ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มอบหมายให้  
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็น 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่ง 
หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมซึ่ง
ประกอบด้วยข้อมูลที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นต่อการพิจารณา
ตัดสินใจ (พร้อมจัดท�ำเป็นภาษาอังกฤษส�ำหรับผู้ถือหุ ้น 
ที่เป็นชาวต่างชาติ) ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามที่ 
กฎหมาย และ/หรือ หน่วยงานก�ำกับดูแลประกาศก�ำหนด  
ส�ำหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี บริษทัฯ ได้เผยแพร่ 
หนังสือเชิญประชุมและข้อมูลทั้งหมดดังกล่าว (ไม่รวม
รายงานประจ�ำปี) ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ ล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ 

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลและตัดสินใจล่วงหน้าอย่าง 
เพียงพอ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์  
เ พ่ือแจ ้งก�ำหนดวัน เวลา สถานที่และวาระการประชุม 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุม 
ไม่น้อยกว่า 3 วัน

•	 การอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ ้นเข้าร่วม
ประชุม ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบัน โดยบริษัทฯ ก�ำหนดเป็น
นโยบายไว้ ดังนี้

	 สถานที่ประชุม ต้องตั้งอยู่ในท�ำเลที่ดี มีที่จอดรถเพียงพอ
ส�ำหรับผู ้ถือหุ ้นที่ขับรถมา และมีการคมนาคมที่สะดวก
ส�ำหรับผู้ถือหุ้นทั่วไป โดยแนบแผนที่ต้ังของสถานที่ประชุม
ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมทุกครั้ง

	 รูปแบบการจัดประชุม จากเทคโนโลยีที่ เปลี่ยนแปลงไป  
ประกอบกับเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  
ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศต้ังแต่ปี 2563 เป็นต้นมา  
รวมไปถงึสถานการณ์ฉกุเฉนิอืน่ๆ ทีอ่าจเกิดขึ้นได้ในอนาคต  
ดังนั้น เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถบริหารกิจการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมายที่ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ 
จึงได้ก�ำหนดรูปแบบการจัดประชุมเอาไว้ เป็น 2 รูปแบบ คือ  
1) การประชุม ณ สถานที่ที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ และ 2)  
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ซึ่งได้ปฏิบัติ 
ตามพระราชก�ำหนดว่าด้วยการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์  
พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและ 
สังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ 
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมาย
หรือกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง

	 ก�ำหนดการประชุม ต้องไม่ตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือ 
วันหยุดต่อเนื่องที่ติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันข้ึนไป และไม่ก�ำหนด 
เวลาประชุมที่เช้าหรือเย็นเกินไป

	 การมอบฉันทะ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 รูปแบบ 
ตามที่กฎหมายก�ำหนด พร้อมค�ำแนะน�ำในการมอบฉันทะ  
และอ�ำนวยความสะดวกให้สามารถส่งหนังสือมอบฉันทะ 
ฉบับจริง พร้อมเอกสารประกอบล่วงหน้ามาทางไปรษณีย์  
โดยจ่าหน้าซองถึงส�ำนักเลขานุการองค์กรก่อนวันประชุม  
หรือให้พนักงานส่งเอกสารมาส่งก่อนเวลาเริ่มประชุมเพ่ือให ้
เจ้าหน้าทีบ่ริษทัฯ ได้ตรวจสอบเอกสารก่อนทีผู่ร้บัมอบฉนัทะ 
จะเดินทางมาถึง และคณะกรรมการบริษัท ได้เสนอรายชื่อ 
ของกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน เพื่อเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 
ในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้น

	 การเตรียมบคุลากรและเทคโนโลย ีในการรบัรอง อ�ำนวยความ 
สะดวก และตรวจสอบเอกสารให้ผู้ที่มาประชุมอย่างเพียงพอ 
เพื่อความสะดวกรวดเร็ว ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้
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•	 การเปิดเผยข้อมูลในแต่ละวาระของหนังสือเชิญประชุม  
มีการระบุความเห็นคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระ  
ตลอดจน วัตถุประสงค์และเหตุผล ผลกระทบทั้งด้านบวก 
และลบ (ถ้ามี) ไว้อย่างชัดเจน ส�ำหรับการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นจะมีวาระที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 การรายงานผลการด�ำเนินงาน ชี้แจงผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษทัฯ ในรอบปีทีผ่่านมา ทัง้สนิทรัพย์ รายได้ ค่าใช้จ่าย  
ผลก�ำไรขาดทุน รวมถึง ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะ 
ทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน (MD&A) ที่ ได้แสดงไว ้
ในรายงานประจ�ำปีที่ ได้น�ำส่งพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 
สามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง

	 ค ่าตอบแทนกรรมการแต่ละต�ำแหน่ง ชี้แจงหลักเกณฑ์ 
ในการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงิน เช่น ค่าตอบแทน 
รายเดือน เบี้ยประชุม ค่าบ�ำเหน็จ และค่าตอบแทนหรือ 
สิทธิประโยชน ์อื่น ซึ่ งผ ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมาแล้ว

	 การแต ่ง ต้ังกรรมการ พร ้อมแนบประวัติส ่วนตัวของ
กรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งต้ัง ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล 
อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการท�ำงาน จ�ำนวนบริษัท 
ที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ (แยกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน 
และบริษัทอื่นๆ ) การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน/
เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
ประเภทของกรรมการที่เสนอ เช่น กรรมการหรือกรรมการ
อิสระ และในกรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเข้า 
ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ ต้องมีข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที ่
ผ่านมา และวัน เดือน ปีที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการของ 
บริษัท ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณี 
ทีเ่ป็นการแต่งต้ังกรรมการอสิระ จะเปิดเผย “นยิามกรรมการ 
อิสระ” ที่บริษัทฯ ก�ำหนดขึ้น พร้อมระบุว่านิยามฯ ดังกล่าว 
เท่ากับหรือเข้มกว่าข้อก�ำหนดขั้นต�่ำของ ก.ล.ต. และ ตลท.  
อย่างไร รวมถึงข้อมูลการ มี/ไม่มีส่วนได้เสียของกรรมการ 
อิสระรายนั้นกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ณ เวลานั้นหรือในช่วง 
2 ปีก่อนหน้า

	 การแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี  ระบุ 
รายละ เอียดเ ก่ียวกับชื่ อผู ้ สอบบัญชี  บริษัทที่ สั ง กัด  
ประสบการณ์ความสามารถและความเหมาะสมของผู้สอบ 
บัญชี รวมทัง้ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีการมคุีณสมบติั 
ท่ีได้รับการยอมรับเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และได้รับ 
ความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ตลอดจนระบุค่าบริการของ 
ผู้สอบบัญชีและ/หรือค่าบริการอื่น (ถ้ามี) ไว้อย่างชัดเจน  
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบ 
บัญชีก่อนพิจารณาอนุมัติ

	 การจ่ายเงินปันผล บริษทัฯ มกีารเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงิน 
ปันผลของบริษัทฯ อัตราและจ�ำนวนเงินปันผลที่เสนอจ่าย  
เทียบกับก�ำไรสุทธิ ก�ำไรสะสม และก�ำไรต่อหุ้น ตลอดจน 
ข้อมูลการเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ี 
ผ่านมา พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบ ในกรณีที่เสนอให้ 
งดจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ จะเปิดเผยเหตุผลและข้อมูล 
ประกอบการพิจารณาไว้อย่างชัดเจนด้วย

	 เรื่องอ่ืนๆ ที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การก�ำหนดหรือ 
การแก้ ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือ 
เพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 บริษัทฯ ได้แจ้งให ้
ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดอืน โดยผ่านหลายช่องทาง  
คือ ทางเว็บไซต์บริษัทฯ การแจ้งข่าวผ่าน ตลท. และการให้บริษัท 
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (TSD) ซึ่งเป็น 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมฯ  
พร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยในหนังสือเชิญประชุม 
ได้ระบวุาระการประชมุ ความเหน็ของคณะกรรมการ พร้อมเอกสาร 
ประกอบอืน่ เช่น ข้อเทจ็จริง วัตถุประสงค์ และเหตุผลของความเหน็ 
ของคณะกรรมการบริษัท ข้อบังคับบริษัทเฉพาะส่วนที่เก่ียวข้อง 
กับการประชุม เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ ้นในการ 
พิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม รายละเอียดของเอกสาร/ 
หลักฐานที่ใช้ ในการมอบฉันทะที่ชัดเจน พร้อมแนบรายงานการ 
ประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ผ่านมา ซึ่งได้บันทึกเก่ียวกับการแจ้งวธิีการ 
ลงคะแนนและนับคะแนน รายชื่อกรรมการทั้งหมด (รวมกรรมการ 
ที่ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม) รายชื่อผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม  
ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกที่มาเป็น 
สักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงและการด�ำเนินการประชุม  
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและค�ำถามค�ำตอบในที่ประชุม  
มติที่ประชุมพร้อมคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  
ในวาระที่ต้องลงคะแนนไว้ครบถ้วน

ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2565 ที่ ได้จัดขึ้น 
เมือ่วันที ่29 เมษายน 2565 บริษทัฯ ได้จดัส่งหนงัสือเชญิประชมุฯ  
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้ามากกว่า 21 วันก่อนวันประชุมฯ  
คือส่งออกเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 และได้ท�ำการประกาศ 
เชญิประชมุฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ในหนงัสอืพิมพ์รายวัน  
ติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วัน ก่อนวันประชุมฯ ไม่น้อยกว่า 3 วัน คือ 
เมื่อวันที่ 18–20 เมษายน 2565 เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชุม 
ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า เพียงพอส�ำหรับการเตรียมตัวก่อนมา 
เข้าร่วมประชมุ และบริษทัฯ ได้น�ำข้อมลูหนงัสือเชญิประชมุผูถื้อหุน้ 
และเอกสารประกอบเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า 
ก่อนการประชุม 30 วัน คือเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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2. วันประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการด�ำเนินตามขั้นตอนประชุมอย่างถูกต้อง
ตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยค�ำนึงถึง ความสะดวก ตลอดจนสิทธิ 
และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
คอยอ�ำนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของผู้เข้าร่วม 
การประชุม การเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย  
1 ชั่วโมงครึ่ง ทั้งนี้ ในการประชุม ณ สถานที่ที่ก�ำหนดไว้ จะมีการใช้ 
ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว  
และในการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) บริษัทฯ  
เปิดให้ผู้ถือหุ้นท�ำการลงทะเบียนและ/หรือส่งเอกสารการมอบ 
ฉันทะ ส�ำหรับการประชุม E-AGM ผ่านช่องทางอีเมล เป็นการ 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันท�ำการก่อนการประชุมฯ ทั้งนี้ เมื่อ 
บริษัทฯ ได ้ด�ำเนินการตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยันตัวตน 
และยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุมฯ ตามข้อมูลสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น  
ณ วันก�ำหนดรายชื่อผู ้ถือหุ ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นฯ เรยีบร้อยแล้ว บริษัทฯ จะท�ำการส่งลิ้งค์เข้าร่วมประชุม 
เฉพาะบคุคล รวมถึง คู่มอืการเข้าใช้งานระบบการประชมุ E-AGM  
ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 วันก่อนการประชุม

ในการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง ประธานกรรมการบริษัท กรรมการ  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ  
และคณะผูบ้ริหาร ได้เข้าร่วมประชมุเพื่อให้ผูถื้อหุน้มโีอกาสซกัถาม 
ปัญหาเก่ียวกับบริษทัฯ โดยมผีูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ (Inspector)  
เข ้าร ่วมประชุมด้วยและท�ำหน้าที่ เป ็นคนกลาง เพื่อดูแลให ้
การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย  
เป ็นไปตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่ เ ก่ียวข้อง 
และข้อบังคับของบริษัทฯ 

•	 ก่อนเร่ิมการประชุม ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม ซึ่งด�ำรง 
ต�ำแหน่งรองประธานกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่เป็นประธาน 
ในที่ประชุมตามการมอบหมายของประธานกรรมการบริษัท  
จะแนะน�ำคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการชุดย่อย 
ทกุคณะ คณะผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชขีองบริษัทฯ ทีเ่ข้าร่วม 
ประชุม ให้ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้เลขานุการ
บริษัท เป็นผู้ด�ำเนินการประชุม

•	 เนื่องจากบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับเร่ืองข้อมูลส่วนบุคคล 
ของผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะ ตามพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ประธานในที่ประชุม 
จะท�ำการแจ้งประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส�ำหรับ 
การประชุมผู ้ถือหุ ้นฯ ให้ผู ้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบว่า 
บริษัทฯ จะท�ำการบันทึกภาพถ่าย และภาพเคลื่อนไหว 
ของการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
เพื่อใช้ในการรายงานและการประชาสัมพันธ์การประชุมทาง 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และส่ือสิ่งพิมพ์เท่านั้น ทั้งนี้ ภาพถ่ายและ 
ภาพเคลื่อนไหวของการประชุม อาจปรากฏภาพของท่าน 
ที่เข้าร่วมประชุม แต่จะไม่มีการระบุรายละเอียดตัวบุคคล 
ที่เข้ามาร่วมประชุมดังกล่าว

•	 เลขานุการบริษัท แจ้งองค์ประชุมซึ่งประกอบด้วย จ�ำนวน 
ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จ�ำนวนผู้รับมอบฉันทะ 
ประชมุแทนผูถื้อหุน้ และจ�ำนวนผูถื้อหุน้ทีม่อบฉนัทะให้กรรมการ 
อิสระของบริษัทฯ เป็นผู้รับมอบฉันทะ ตลอดจนมีการชี้แจง 
วิธีการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงให้ผู ้ถือหุ ้น 
ทราบก่อนเริ่มการประชมุ ทัง้นีเ้ป็นไปตามข้อบงัคับของบริษทัฯ  
และพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนฯ มาตรา107 (1) กล่าวคือ  
ให้นับหุ ้นหนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ 
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  
รวมถึงเงื่อนไขการออกเสียงกรณีมาประชุมด้วยตนเองหรือ 
กรณีมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน เป็นต้น 

•	 เลขานุการบริษัท จะด�ำเนินการประชุมโดยเรียงตามวาระ 
ที่ ได้แจ้งไว้ ในหนังสือเชิญประชุม (เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติ 
ให ้ เปลี่ยนล�ำดับระเบียบวาระ โดยจะต ้องเป ็นไปตาม 
พระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนฯ กล่าวคือ ที่ประชุมต้องมี 
มติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวน 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ) ทัง้นี ้ไม่มกีารเพิ่มเติมวาระอืน่ๆ ที่ไม่ได้ 
ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น 
ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 
ใช ้สิทธิของตนตามกฎหมายได้ ตามมาตรา 105 ของ 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และที่ 
แก้ ไขเพ่ิมเติม ซึ่งก�ำหนดว่าผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ ้นนับรวมกันได้ 
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด 
จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก�ำหนดไว ้
ในหนังสือนัดประชุมอีกก็ ได้

•	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุก 
วาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง ทั้งนี้ เพื่อความ 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ในกรณีมีข ้อโต้แย้งใน 
ภายหลัง พร้อมทั้งตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยผล 
การลงคะแนนเสียง โดยบันทึกมติของที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน 
ในรายงานการประชุม

	 อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่เป็นการประชุมแบบ E-AGM ท�ำให ้
การลงคะแนนเสียง จะเป็นแบบ E-Voting จึงไม่มีการพิมพ ์
บัตรลงคะแนนให้แก่ผู ้ถือหุ้นแต่อย่างใดโดยผู้ถือหุ้นยังคง 
เลือกลงคะแนนเสียง ได้ทั้งแบบเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงด 
ออกเสียง ซึ่งบริษัทฯ จัดให้มีการประมวลผลการลงคะแนน 
และเปิดเผยการลงคะแนนเสียง มีการจัดเก็บข้อมูลจราจร 
อิเล็กทรอนิกส์ ของผู ้ร ่วมประชุมทุกคนไว้เป็นหลักฐาน 
เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด 

	 ส�ำหรับวาระเลือกต้ังกรรมการ บริษัทฯ จะด�ำเนินการให้ 
ผู้ถือหุ้นลงมติเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ บริษัทฯ จะท�ำการบันทึก 
มติของที่ประชุมฯ ไว ้อย่างครบถ้วนชัดเจนในรายงาน 
การประชุม
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•	 ประธานที่ประชุม ได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพ่ือเปิด 
โอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการซักถาม 
หรือ เสนอความคิด เห็น ใน เรื่อ งที่ เ ก่ี ยวข ้อง กับวาระ 
การประชุมและเรื่องการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึง  
การตอบค�ำถามของผู ้ถือหุ ้นอย่างครบถ้วนในประเด็น 
ส�ำคัญ โดยมีการบันทึกประเด็นข้อซักถาม ค�ำชี้แจง และ 
ข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
ที่ไม่ได้เข้าประชุมได้รับทราบ

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) วันที่ 29 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น.  
ถ ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม ออดิทอเรี่ยม ชั้น 21 อาคาร 
จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี เพลส เลขที่  50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร มีกรรมการ  
เข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 9 ท่าน (จากจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ  
9 ท่าน คิดเป็นสัดส่วน 100%) ประกอบด้วย ประธานกรรมการ
บริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการชุดย่อย 
ทกุคณะ ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูแ้ทนจากฝ่ายกฎหมาย และผูส้อบบญัชี  
ทั้งนี้ มีผู ้แทนจากส�ำนักงานสอบบัญชี ท�ำหน้าที่เป็นคนกลาง 
ในการท�ำหน้าที่ดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ครบถ้วน  
ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึง ตรวจสอบ 
การลงคะแนนเสียงตลอดการประชุม ซึ่งประธานในที่ประชุม  
ได ้มอบหมายให ้ เลขานุการบริษัทเป ็นผู ้ด�ำเนินการประชุม  
โดยคณะกรรมการบริษทั เสนอรายชือ่ของกรรมการอสิระจ�ำนวน  
4 ท ่าน เพ่ือเป ็นตัวแทนผู ้ ถือหุ ้นในการเข ้าร ่วมประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดรับลงทะเบียน 
ก่อนเวลาประชุม 1 ชั่วโมง ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ�ำปี 2565 ไม่มีการเปลี่ยนล�ำดับระเบียบวาระและไม่มีการ 
เพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ ในหนังสือนัดประชุมแต่อย่างใด

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 มีผู้ถือหุ้นที่มาประชุม 
ด้วยตนเอง จ�ำนวน 5 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 6,167,848 หุ ้น  
มีผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน จ�ำนวน 700 ราย  
นับจ�ำนวนหุ ้นได ้  582,009,965 หุ ้น ดังนั้น เมื่อนับรวม 
จ�ำนวนผู ้ถือหุ ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและมอบฉันทะให้ผู ้อื่น 
เข้าประชุมแทน มีจ�ำนวนรวม 705 ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น  
588,177,813 หุ ้น คิดเป็นร้อยละ 71.7334 ของจ�ำนวนหุ ้น 
ที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ จ�ำนวน 819,949,729 หุ ้น  
จึงถือว่าครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ 

3. ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้เลขานุการบริษัทจัดท�ำ 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ครบถ้วน ถูกต้อง โดยประกอบด้วย 
รายละเอียดในเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

•	 รายชื่อและต�ำแหน่งของกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ  
ผู ้บริหารระดับสูง และผู ้สอบบัญชีที่ เข ้าร ่วมประชุมและ 
ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม (ถ้ามี)

•	 องค์ประชุม ซึ่งประกอบด้วยจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม
ด้วยตนเอง จ�ำนวนผู้รับมอบฉันทะที่เข้าประชุมแทนผู้ถือหุ้น  
และจ�ำนวนผู ้ถือหุ ้นที่มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ 
บริษัทฯ เป็นผู้รับมอบฉันทะ

•	 วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และการนับคะแนนเสียง
เป็นมติที่ประชุมผู้ถือหุ ้นก่อนเริ่มการประชุม และแนวทาง
การใช้บัตรลงคะแนน

•	 คะแนนเสียงที่ลงมติเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 
ในทุกๆ วาระที่ต ้องมีการลงคะแนนเสียง และระบุชื่อและ 
จ�ำนวนหุ้นของผู้ที่ ไม่มีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระ (ถ้ามี) 

•	 ข้อซักถาม ค�ำชี้แจง และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญ

บริษัทฯ มีการแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของ ตลท.  
ภายในวันท�ำการถัดไป โดยระบคุะแนนเสยีงทัง้ทีเ่หน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย  
และงดออกเสียงในแต่ละวาระ รวมทั้งจัดท�ำรายงานการประชุม  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดส่งให้ ตลท. และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์บริษัทฯ  
ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ 
ได้ ไม่จ�ำเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป อีกทั้งมีระบบการ 
จัดเก็บรายงานการประชุมที่ดีที่สามารถตรวจสอบและอ้างอิงได้  
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการประชุม 
ในลักษณะสื่อวีดิทัศน์ พร้อมให้บริการเผยแพร่แก่ผู ้ ถือหุ ้น 
ที่สนใจ โดยจัดท�ำเป็นแผ่นวีซีดี ซึ่งได้แจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นรับทราบ 
ผ่านระบบข่าวของ ตลท.

3.2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการถือปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้น 
ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยด�ำเนินการต่างๆ  
เพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ ้นและอ�ำนวยความสะดวกในการ 
ใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นสมควรได้รับ โดยคณะกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นในด้านต่างๆ อย่าง 
เท่าเทียมกัน ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียง
ลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง หุ้นประเภทเดียวกัน  
มีสิทธิออกเสียงที่เท่าเทียมกันเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.	 เป ิดโอกาสให้ผู ้ ถือหุ ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน  
ซึ่งถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ 
จ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ สามารถเสนอ 
วาระการประชุม และรายชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
กรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำป ี 
โดยเผยแพร่รายละเอยีดผ่านช่องทาง ตลท. และเวบ็ไซต์บริษัทฯ  
ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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3.	 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะส่งหนงัสอืเชญิประชมุ 
และเอกสารประกอบการประชมุให้ผูถื้อหุน้ล่วงหน้าอย่างน้อย  
14 วันก่อนวันประชุม ตลอดจนเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม 
และเอกสารดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้บน 
เว็บไซต ์บริษัทฯ (http://www.gmmgrammy.com)  
ล่วงหน้ามากกว่า 21 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้น 
มีเวลาศึกษาข้อมูล และตัดสินใจล่วงหน้าอย่างเพียงพอ  
ก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ จะลงประกาศในหนังสือพิมพ์ เพ่ือแจ้งก�ำหนด 
วัน เวลา สถานที่และวาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษา 
อังกฤษติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 
อีกด้วย

4.	 คณะกรรมการบริษัทอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ ไม ่
สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยบริษัทฯ จะจัดส่ง 
หนังสือมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมทั้งแบบ ก  
แบบ ข และแบบ ค ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ ได้ พร้อมทั้ง 
แนบเอกสารหลักฐาน ตลอดจนค�ำแนะน�ำวิธีการมอบฉันทะ 
ที่ เข ้าใจง่าย เพ่ือให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่าง 
ถูกต้องและไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบ 
ฉันทะ นอกจากนี้ ยังสามารถดาวน์ โหลดแบบหนังสือ 
มอบฉันทะจากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้อีกช่องทางหนึ่ง

5.	 คณะกรรมการบริษัท จะเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระ 
ของบริษัทฯ อย่างน้อยจ�ำนวน 1 คน เพื่อเป็นทางเลือก 
ในการมอบฉันทะส�ำหรับผู ้ ถือหุ ้น โดยบริษัทฯ ได้แนบ 
รายละเอียดเก่ียวกับชื่อและประวั ติกรรมการอิสระไป 
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมด้วย

6.	 คณะกรรมการบริษัท จะด�ำเนินการประชุมผู ้ถือหุ ้นโดย 
เรียงตามวาระที่ได้แจ้งไว้ ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการ 
เพิ่มวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  
นอกเหนือจากที่ระบุไว ้ ในหนังสือเชิญประชุมเพ่ือความ 
เป็นธรรมต่อผู ้ถือหุ ้นที่ ไม่ได้เข้าร่วมประชุม เว้นแต่กรณี 
จ�ำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ และได้ปฏบิติัตามหลกัเกณฑ์ 
ของกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

7.	 คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุก 
วาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง ทั้งนี้ เพื่อความ 
โปร ่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ ในกรณีมีข ้อโต ้แย ้ง 
ในภายหลัง พร้อมทั้งตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผย 
ผลการลงคะแนนเสียง และบันทึกมติของที่ประชุมไว้อย่าง 
ชัดเจนในรายงานการประชุม

8.	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการ 
ปฏิบัติเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
และการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน ์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบไว้ ในคู่มือการก�ำกับดูแล 
กิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจและเผยแพร่ให้กรรมการ 
ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ รับทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันกรณีที่กรรมการ 
และผู ้บริหารของบริษัทฯ ท�ำการซ้ือขายหุ ้นของบริษัทฯ  
โดยใช้ข ้อมูลภายใน หรือการท�ำรายการที่ เ ก่ียวโยงกัน  
ตลอดจนซื้อขายสินทรัพย์ ในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และ ตลท.

9.	 ในกรณีที่มีการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้อง 
เปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก�ำหนดของ  
ตลท. ก่อนท�ำรายการ บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยรายละเอียด  
เช่น ชื่อ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยง นโยบายการ 
ก�ำหนดราคามูลค่าของรายการ เหตุผลของการท�ำรายการ  
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการ 
ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน

10.	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู ้บริหาร  
(ตามนิยามของ ก.ล.ต.) ด�ำเนินการตามมาตรา 89 แห่ง  
พ.ร.บ. หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ฯ รายงาน 
การมีส ่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง  
(รวมถึงทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล) โดยมอบหมายให ้
เลขานุการบริษัทรายงานสรุปข ้อมูลการมีส ่วนได้เสีย  
(รวมถึงการเปลี่ยนแปลง) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
รับทราบเป็นประจ�ำทุก 6 เดือน เพื่อสามารถพิจารณา 
ธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ โดยรวม ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วน 
ได ้ เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณาจะต้องไม ่ เข ้าร ่วมแสดง 
ความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้นๆ 

3.3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
ด ้วยความซื่อสัตย์  โปร ่งใส ควบคู ่ ไปกับการมีบทบาทและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้ความส�ำคัญกับสิทธิของ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน ได้แก่ กรรมการ พนักงาน และผู ้บริหารของบริษัทฯ  
หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้ 
คู่แข่งทางการค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม ภาครัฐและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม ทั้งสิทธิที่ก�ำหนดโดยกฎหมายหรือ 
โดยข้อตกลงที่ท�ำร่วมกัน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนด 
แนวทางปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไว้ ใน 
จริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและ 
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
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3.3.1 ผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ดังนี้

1.	 ปฏิบัติหน้าที่และด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
โปร ่งใส มีความรับผิดชอบต่อผู ้ ถือหุ ้นโดยสม�่ำ เสมอ  
(Accountability to Shareholders) มีการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อผู้ถือหุ ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน โดยอยู่ 
ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรมและแนวทาง 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2.	 บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง  
โดยใช้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์อย่างเต็มที ่ 
ตลอดจนตัดสินใจด�ำเนินการใดๆ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
ระมัดระวัง รอบคอบและเป็นธรรม เพ่ือผลประโยชน์สูงสุด 
ของผู้ถือหุ้นโดยรวม

3.	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีสถานะ 
ทางการเงิน การบริหารและการจัดการที่ถูกต้อง เหมาะสม 
เพื่อปกป้องและเพ่ิมผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

4.	 จัดการดูแลไม่ให้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทฯ เสื่อมค่า สูญหาย 
หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์

5.	 ไม่แสวงหาประโยชน์ ให้ตนเองและผู้เก่ียวข้อง โดยเปิดเผย 
ข้อมูลภายในใดๆ ของบริษัทฯ ที่เป็นความลับ และ/หรือ 
ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะต่อบุคคลภายนอกอันจะน�ำมา 
ซึ่งผลเสียของบริษัทฯ 

6.	 เคารพสิทธิของผู ้ถือหุ ้นโดยรายงานสถานะและผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศให้ผู้ถือหุ้น
ทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน สม�่ำเสมอ ทันเวลา ถูกต้อง
และครบถ้วนตามความจริง โดยมีข้อมูลสนับสนุนที่มีเหตุผล 
อย่างเพียงพอ และเป็นไปตามที่ ก.ล.ต. และ ตลท. ก�ำหนด

7.	 ไม่ด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ โดยมิได้แจ้งให้บริษัทฯ ทราบ

3.3.2 ลูกค้าและผู้บริโภค
คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์และผลิตผลงาน 
ด้านส่ือและด้านบันเทิงทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างความพึงพอใจ 
อย่างต่อเนื่องให้ลูกค้า โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า 
และผู้บริโภคดังนี้

1.	 ด�ำเนินการสนองความต้องการของลูกค้าด้วยคุณภาพของ 
สินค้าและการบริการที่ดีในราคาที่เหมาะสมโดยพนักงานที่มี
คุณภาพ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2.	 มีการศึกษา ประเมิน และปรับปรุงผลกระทบของสินค้า และ/ 
หรือบริการที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู ้บริโภคอย่างสม�่ำเสมอ  
ตลอดจนควบคุมดแูลสนิค้าและบริการให้มคุีณภาพตรงตาม 
มาตรฐาน ข้อก�ำหนด กฎหมายคุ้มครองผู ้บริโภคหรือ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง

3.	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ส�ำหรับ 
การตัดสินใจของผู้บริโภคสินค้า และ/หรือ บริการโดยไม่ 
จงใจปกปิดเนื้อหาหรือให้ข้อมูลเท็จหรือจงใจให้ผู ้บริโภค 
สินค้า และ/หรือบริการเข้าใจผิด อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจ 
ผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณหรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้า 
หรือบริการนั้นๆ 

4.	 เคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้บริโภคสินค้า และ/หรือบริการ 
รวมทั้งคุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของผู้บริโภคสินค้า และ/หรือ 
บริการ โดยไม่น�ำข้อมูลส่วนตัวของผู้บริโภคสินค้า และ/หรือ 
บริการมาเปิดเผย หากไม่ได้รับการยินยอมจากผู้บริโภค 
สินค้า และ/หรือบริการโดยน�ำไปใช้หาผลประโยชน์ต่างๆ  
เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกตาม 
กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง

5.	 จัดให้มีกระบวนการที่ลูกค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาของ 
การน�ำสินค้าไปใช้หรอืการให้บริการที่ไม่เหมาะสม ผ่านทาง 
อีเมล หรือศูนย์บรกิารข้อมูลลูกค้า (Call Center) เพื่อที่ 
บริษัทฯ จะได้ป้องกัน/แก้ ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่าง 
รวดเร็วและเหมาะสม รวมทั้งน�ำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง 
หรือพัฒนาสินค้าและการให้บริการดังกล่าวต่อไป

6.	 สัญญาระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้าและผู้บริโภคของบริษัทฯ  
เขยีนด้วยภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย มีข้อมูล ข้อตกลง 
ที่ถูกต้องและเพียงพอ ไม่ก�ำหนดเงื่อนไขที่ ไม่เป็นธรรมหรือ 
ละเมิดสิทธิของลูกค้าและผู้บริโภค รวมทั้งมีการปฏิบัติตาม 
สัญญาหรือเงือ่นไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด  
ในกรณีที่ ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหน่ึงได้  
ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบโดยเร็วเพื่อร่วมกันพิจารณา 
หาแนวทางแก้ ไขโดยใช้หลักการที่สมเหตุสมผล

7.	 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เสริมสร้างและธ�ำรงรักษาไว ้ 
ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ ให้ย่ังยืน
สืบไป

3.3.3 คู่แข่งทางการค้า
คณะกรรมการบริษัท ด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการ 
แข่งขันเสรีและเป็นธรรม โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อ 
คู่แข่งทางการค้า ดังนี้

1.	 ประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกา 
มารยาทของการแข่งขันที่ดีและเป็นธรรม

2.	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธี 
ที่ฉ้อฉล ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม หรือขัดต่อข้อกฎหมาย 
ใดๆ 

3.	 ไม่กระท�ำโดยเจตนาเพื่อท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 
ด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสีย โดยปราศจากซึ่งข้อมูล 
อันอาจกล่าวอ้างได้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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4.	 ไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
และงานอันมีลิขสิทธ์ิของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า

3.3.4 คู่ค้า
คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและ
ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ต่อคู่ค้า ดังนี้

1.	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค เป็นธรรม ต้ังอยู่บนพื้นฐาน
ของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

2.	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงือ่นไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่าง 
เคร ่งครัด และในกรณีที่ ไม ่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข 
ข้อใดข้อหน่ึงได้ ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบโดยเร็ว เพือ่ร่วมกัน 
พิจารณาหาแนวทางแก้ ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล

3.	 ไม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ ไม่
สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 

4.	 ในกรณีทีม่ข้ีอมลูว่ามกีารเรียกรบัหรือยอมรบัทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่อคู่
ค้า เพื่อร่วมกันแก้ ไขปัญหาโดยไม่ชักช้า

5.	 มีนโยบาย หรอืมาตรการในการตรวจสอบ คัดกรองคู่ค้า 
ของบริษัทฯ เช่น ผู้ผลิต ผู้รับจ้างต่างๆ รวมทั้งสนับสนุน 
การท�ำธุรกิจกับคู ่ค ้าที่ด�ำเนินกิจการอย่างเป ็นธรรม  
ไม่มกีารละเมดิสทิธมินษุยชนและตระหนกัถงึความรับผดิชอบ 
ต่อสังคม โดยบริษัทฯ มีระเบียบปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง  
และมีค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ 
การคัดเลือกคู่ค้ามีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประกาศให้ 
ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

6.	 ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลหรือองค์กรใดๆ  
ที่ท�ำธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคง 
ของประเทศ 

7.	 มุง่มัน่ในการรกัษาสัมพนัธภาพทีย่ัง่ยืนกบัคู่ค้าและคูส่ญัญา 
และให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิ 
มนุษยชน ส่งเสริมให้มีการตระหนักและส�ำนึกในสิทธิหน้าที ่ 
ความรับผิดชอบของตนที่มีต่อสังคมและบุคคลอื่น จึงได้ก�ำหนด 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านการเคารพกฎหมายและหลักสิทธ ิ
มนุษยชน ไว้ ในจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ที่ครอบคลุมถึง 
มาตรการในการตรวจสอบ คัดกรองคู่ค้าที่ส�ำคัญตามลักษณะ 
ธุรกิจของตน เช่น ผู้ผลิต ผู้รับเหมาต่างๆ ทั้งนี้ คู่ค้าที่ส�ำคัญ 
ตามลักษณะธุรกิจของตนดังกล่าว จะต้องด�ำเนินกิจการอย่าง 
เป็นธรรมและไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีกระบวนการ 
ติดตามและก�ำกับดูแลไม่ให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ กระท�ำ 
หรือมีส่วนร่วมในการกระท�ำ หรือละเลยการกระท�ำอันเป็นการ 
ละเมิดสิทธิมนุษยชน

3.3.5 เจ้าหนี้
คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความ
เชือ่ถือให้กบัเจ้าหนี ้โดยมนีโยบายและแนวทางปฏบิติัต่อเจ้าหนี ้ดงันี้

1.	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงือ่นไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่าง
เคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน และมี
ความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ ในกรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตุท�ำให้ผิดนัดช�ำระ
หนี้ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงเพื่อ 
ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตสุมผล

2.	 บริหารจดัการเงินทนุให้มโีครงสร้างทีเ่หมาะสมเพื่อสนบัสนนุ
การด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ และรกัษาความเชือ่มัน่ต่อเจ้าหนี้

3.	 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและชัดเจนแก่เจ้าหนี้  
รวมถึงการให้เข้าเย่ียมชมกิจการและจัดการประชุมพบปะ 
ผู้บริหาร

4.	 ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลหรอืองค์กรใดๆ ที่ท�ำ 
ธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคง 
ของประเทศ 

5.	 มุ ่งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ย่ังยืนกับเจ้าหนี้และให ้
ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

3.3.6 พนักงาน
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักเป็นอย่างดีว่าพนักงานทุกคน 
เป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทฯ และเป็นปัจจัยแห่ง 
ความส�ำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ  
จึงให้การดูแลและปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน  
การแต่งตั้ง โยกย้าย การเลิกจ้าง ตลอดจนก�ำหนดนโยบายในการ 
พัฒนาบุคลากรและสนับสนุนให้พนักงานได้มีการพัฒนาและ 
แสดงศักยภาพและคุณค่าแห่งตน เพ่ือร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการ 
พัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน โดยมี 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน ดังนี้

1.	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี  
และหลักสิทธิมนุษยชน

2.	 การแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงให้รางวัลและลงโทษพนักงาน 
กระท�ำด้วยความสุจริตใจและต้ังอยู่บนพื้นฐานของความรู ้ 
ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็นธรรมโดยไม่เลอืกปฏบิตัิ

3.	 ประเมนิผลงานและความก้าวหน้าของพนกังานอย่างสม�ำ่เสมอ

4.	 ให้ผลตอบแทนในด้านต่างๆ อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 
ตามความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ ต�ำแหน่งงาน  
ความรบัผดิชอบและผลการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละคน  
โดยจะพิจารณาให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ สภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม
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5.	 จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่เหมาะสม ให้กับ 

พนักงานโดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน 

หรือใกล้เคียงกัน และเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด เช่น  

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงาน เป็นต้น

6.	 สนับสนุนและให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาความรู้ ความ 

สามารถ และศักยภาพที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงานทุกระดับ

อย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ 

การงานของพนักงาน

7.	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงานเพื่อสุขอนามัย

และมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 

อยู่เสมอ 

8.	 จดัให้มอีุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวกและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม 

ส�ำหรับลูกจ้างที่ทุพพลภาพ

9.	 ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นและสนับสนุน 

ให้มีการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครัวพนักงาน 

ให้มีความสุขและสามารถพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน ตามแนว 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

10.	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานและเคารพสิทธิในการ 

รวมกลุ ่มของพนักงาน ในอันที่จะเสนอแนะหรือก�ำหนด 

แนวทางการท�ำงาน และ/หรือข้อตกลงต่างๆ เพ่ือให้เกิด 

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการ 

ท�ำงานร่วมกัน ตลอดจนมีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน 

การกระท�ำความผิด แนวทางการไต่สวนหาข้อเท็จจริง  

และการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส

11.	 ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยม 

ที่ดีร่วมกัน ตลอดจนมีความสามัคคีภายในองค์กร

12.	 บริหารงานโดยระมัดระวังและหลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ  

ที่ ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่ 

การงานของพนักงาน

13.	 ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับต่างๆ เก่ียวกับกฎหมาย 

แรงงาน (เช่น การจ้างงาน การเลิกจ้าง) และสวัสดิภาพ 

ของพนักงาน

การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญในการเคารพกฎหมาย 

และหลักสิทธิมนุษยชน โดยการยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ ให้เป ็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชน  

ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษย์เกิดมาพร้อมกับความเสมอภาค  

ความเท ่าเทียมกันในแง ่ของศักดิ์ และสิทธิ  โดยไม ่ค�ำนึงถึง 

ความแตกต่างในเรื่องถ่ินก�ำเนิด เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว เพศ  

ศาสนา อายุ ภาษา สถานภาพทางกายภาพและสุขภาพ และ 

สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และความเชื่อ
ทางสังคม การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมือง 
โดยไม่กีดกัน ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้หนึ่งผู้ ใด รวมทั้งส่งเสริมให้มี 
การตระหนักและส�ำนึกในสิทธิหน ้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของตนที่มีต่อสังคมและบุคคลอื่น โดยมีนโยบายและแนวทาง 
ในการปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายและหลัก 
สิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัดและให้ความรู ้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงานเพ่ือ 
น�ำไปเป็นแนวปฏิบัติงาน

2.	 พนักงานทุกคนต้องท�ำความเข้าใจกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
กับหน้าที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถ่ีถ้วน  
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

3.	 ส่งเสริมการเคารพและยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักสิทธ ิ
มนุษยชนบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

4.	 ปฏิบั ติต ่อพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความ 
เป็นมนุษย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล

5.	 ไม่เลือกปฏิบัติและให้ โอกาสที่เท่าเทียมกันในการจ้างงาน 
ไม่ว่าจะเป็นสตรี ผู้พิการ ผู้ทุพพลภาพและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
อื่นๆ 

6.	 ไม่กีดกันหรือไม่ให้สิทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ ใด 
เนื่องจากความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว เพศ  
ศาสนา อายุ ภาษา สถานภาพทางกายภาพและสุขภาพ  
และสถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และ 
ความเชื่อทางสังคม และการศึกษาอบรมและความคิดเห็น 
ทางการเมือง

7.	 จดัให้มอีุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวกและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม 
ส�ำหรับลูกจ้างที่ทุพพลภาพ

8.	 มีนโยบายหรือมาตรการในการตรวจสอบ คัดกรองคู่ค้า 
ที่ส�ำคัญตามลักษณะธุรกิจของตน เช่น ผู้ผลิต ผู้รับเหมา 
ต่างๆ ทั้งนี้ คู่ค้าที่ส�ำคัญตามลักษณะธุรกิจของตนดังกล่าว 
จะต้องด�ำเนินกิจการอย่างเป็นธรรมและไม่มีการละเมิดสิทธิ 
มนุษยชน

9.	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานและเคารพสิทธิในการ 
รวมกลุ่มของพนักงาน ในการเสนอแนะหรือก�ำหนดทิศทาง 
การท�ำงานและก�ำหนดวิธีการแก้ ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน ์
แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงาน 
ร่วมกัน

10.	 มีกระบวนการติดตามและก�ำกับดูแลไม่ให้การด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ และพนักงานกระท�ำหรือมีส่วนร่วมในการ 
กระท�ำ หรือละเลยการกระท�ำอนัเป็นการละเมดิสทิธิมนษุยชน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน
ด้วยผู้บริหาร และพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นปัจจัย 
แห่งความส�ำเร็จที่จะท�ำให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างย่ังยืน  
ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
ในการดูแลเพ่ือให้ผู ้บริหารและพนักงานได้รับความปลอดภัย 
ทั้งต่อชีวิตและมีสุขอนามัยที่ดีภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดี ดังนี้

•	 มุ่งเน้นในการป้องกันและแก้ ไขพฤติกรรมและสภาพแวดล้อม
ที่จะก่อให้เกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจาก 
การท�ำงาน

•	 สนับสนุน ส่งเสริม และบังคับใช้กฎ ข้อบังคับ และมาตรการ 
ต่างๆ ที่สามารถลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและ 
การเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท�ำงาน

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้

1.	 ผู ้บริหารทุกระดับต้องมีหน้าที่และเป็นผู ้น�ำในการแก้ ไข
พฤติกรรมและควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้
มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน โดย

	 (1)	 ก�ำหนด สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสถานที ่
	 ท�ำงาน และการจัดการที่ดีในการท�ำงาน

	 (2)	 จดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอนัตรายทีเ่หมาะสม เพียงพอ  
	 และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ

	 (3)	 ร่วมกับพนักงานทุกคนในการแก้ ไขพฤติกรรมที่จะ 
	 ก่อให้เกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจาก 
	 การท�ำงาน และก�ำหนดวิธีการปฏิบัติงานที่เหมาะสม

2.	 ผู้บริหารทุกระดับต้องมีหน้าที่ในการก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
กับความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน และ 
เป็นผู ้น�ำในการปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัดและ 
สม�่ำเสมอ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างความปลอดภัย 
ในที่ท�ำงาน รวมทั้งสนับสนุน ส่งเสริมการด�ำเนินกิจกรรม 
ต่างๆ ที่ให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนมีทัศนคติ 
ที่ดีในเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน

3.	 พนักงานทุกคนต้องรับทราบ ให้ความร่วมมือ ร่วมเสนอ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมทั้ง ปฏิบัติตามแนวทาง 
ปฏิบัติน้ีอย่างเคร่งครัดและสม�่ำเสมอ ตลอดจนสื่อสาร 
ต่อไปยังผู ้มีส ่วนได้เสีย ทั้งลูกค้า ผู ้ร ่วมงาน ผู ้จัดหา  
ผู้รับเหมา เพื่อรับทราบและเข้าใจในนโยบายนี้

4.	 ผู้บริหารทุกระดับต้องจัดให้มีการตรวจติดตาม และประเมิน 
ผลความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงานอย่าง 
ต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่า มีการปฏิบัติตาม 
กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยและ 
สขุอนามยัในสถานทีท่�ำงานอย่างเคร่งครดัและมปีระสทิธภิาพ

5.	 ผู้บรหิารทุกระดับจะต้องไม่เพิกเฉยในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุ 
อุบตัภิยัใดๆ ทีส่่งผลกระทบต่อความปลอดภยัและสขุอนามยั
ในสถานที่ท�ำงาน โดยจะต้องให้การช่วยเหลือพนักงาน
ที่ ได้รับผลกระทบโดยเร็วและเต็มความสามารถ รวมทั้ง 
ค้นหาสาเหตุและก�ำหนดมาตรการป้องกัน แก้ ไขที่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันการเกิดซ�้ำ

ทั้งนี้ เพื่อให้การด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานของบริษัทฯ เป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง  
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมถึงเพ่ือให้สอดคล้อง 
กับกฎกระทรวงที่ ได ้ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและ 
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน พ.ศ. 2549 บริษัทฯ จึงได้แต่งต้ังกรรมการ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
และก�ำหนดบทบาทหน้าที่เพ่ือพิจารณานโยบาย ก�ำหนดแผนงาน 
ด้านความปลอดภัยฯ รายงานและเสนอมาตรการ หรือแนวทาง 
ปรับปรุงแก้ ไขให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมายเก่ียวกับ 
ความปลอดภัยในการท�ำงาน รวมถึง ติดตามและรายงาน 
ผลงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยมีผลตั้งแต ่
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 

3.3.7 ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาชุมชน
คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลัก 
จริยธรรมและแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับ 
การมีความรับผิดชอบต ่อสังคม ชุมชน และสิ่ง แวดล ้อม  
(Corporate Social Responsibility: CSR) จนกลายเป็น 
วัฒนธรรมองค ์กร โดยบูรณาการกับวิสัยทัศน ์  พันธกิจ  
กลยุทธ์ และเป้าหมายขององค์กรเพ่ือน�ำไปสู่การสร้างความ 
เจริญก้าวหน้าในเชิงธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยเคารพสิทธิมนุษยชน  
ปฏิบัติต่อเเรงงานอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
และผู้บริโภค สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สังคม  
และการดูเเลรักษาสิ่งเเวดล้อม ท�ำนุบ�ำรุงศาสนา อนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน รวมทั้งสนับสนุนการศึกษา 
และกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนหรือผู้ด้อยโอกาสให้มี 
ความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และสังคมส่วนรวม โดยมีนโยบายและ 
แนวทางปฏิบัติต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และสังคมส่วนรวม ดังนี้

1.	 ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบกระบวนการรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) ด้วยแนวทางการเข้าร่วมสร้างสรรค์ (Co-Creation)  
ร ่วมกับผู ้มีส ่วนได้เสียกลุ ่มต่างๆ โดยการมีส ่วนร่วม  
การเชิญชวน และการเปิดโอกาสให้องค์กรอื่นๆ เข้ามา 
ท�ำงานร่วมกัน
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2.	 ส ่ง เสริมให ้มีการให ้ความรู ้ และฝ ึกอบรมแก ่พนักงาน  
เพื่อปลูกฝังจิตส�ำนึกเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อชุมชน  
สิ่งแวดล้อม และสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในหมู ่พนักงาน 
ทุกระดับและสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
ที่บริษัทฯ จัดขึ้น

3.	 มีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนและส่งเสริม 
กิจกรรมทีธ่�ำรงไว้ซึง่ขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรม 
อันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดีโดยให้การ 
อุปถัมภ์กิจกรรมทางศาสนาอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 มส่ีวนร่วมในการสนบัสนนุกจิกรรมทีเ่ก่ียวข้องกับการศึกษา  
ความสามารถทางด้านกีฬา การพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพ
ให้มีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน

5.	 มส่ีวนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคม ในเรื่องสาธารณประโยชน์  
การรักษาสภาพแวดล้อม และการพัฒนาชุมชน ตลอดจน 
โครงการสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นอยู ่
ที่ดีขึ้นของผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน 

6.	 มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบต่างๆ เช่น  
การจัดท�ำโครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง  
อันส่งผลต่อการพัฒนาและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนไทย 
ห่างไกลจากยาเสพติด เพ่ือร่วมสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็น 
สังคมปลอดยาเสพติด

7.	 จัดท�ำโครงการต่างๆ เพ่ือให้ความช่วยเหลือ บรรเทาทุกข ์ 
แก่เพื่อนมนุษย์ที่ ได้รับความเดือดร้อนรูปแบบต่างๆ 

8.	 ส่งเสริมให้ชุมชนโดยรอบของบริษัทฯ และชุมชนต่างๆ ให้มี 
ความเข้มแขง็ พึ่งพาตนเองได้อย่างยัง่ยนื ช่วยเหลอืเก้ือกูลกัน  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข

9.	 รณรงค์และสร้างจิตส�ำนึกให้แก่พนักงานในการอนุรักษ ์
การใช ้ทรัพยากรและพลังงานต่างๆ อย่างชาญฉลาด 
และมีประสิทธิภาพ

10.	 สร้างสรรค์และสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อ 
การดูแลรักษา การอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และพลังงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

11.	 ไม่กระท�ำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ  
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

12.	 ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลหรือองค์กรใดๆ  
ที่ท�ำธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคง 
ของประเทศ

13.	 ปฏิบัติหรือควบคุมให ้มีการปฏิบัติตามข ้อก�ำหนดและ
กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

การสนบัสนนุการไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ์
คณะกรรมการบริษทั เคารพสิทธใินทรัพย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่  
โดยไม่ละเมิดและไม่สนับสนุนการด�ำเนินการที่มีลักษณะเป็น 
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิของผู้อื่น  
ซึง่แสดงถงึเจตนารมณ์ของบริษทัฯ ในการด�ำเนินธรุกจิด้วยความ 
เป็นธรรม เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวกับทรัพย์สิน 
ทางปัญญา โดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ส่งเสริมการพัฒนาและเคารพการสร้างสรรค์ทรัพย์สินทาง
ปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิ ตลอดจนประเมินคุณค่างาน
สร้างสรรค์ดังกล่าวอย่างเป็นธรรม

2.	 ร่วมปกป้องและเคารพทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันม ี
ลขิสทิธิข์องบริษัทฯ และบคุคลอืน่ โดยไม่ละเมดิหรือสนบัสนนุ 
การกระท�ำใดๆ ที่เป็นการละเมิด เช่น ท�ำซ�้ำ ดัดแปลง คัดลอก  
ท�ำส�ำเนา การแพร่เสียง แพร่ภาพ เผยแพร่ต่อสาธารณชน  
หรือการกระท�ำในลักษณะอื่นใด รวมทั้งไม่น�ำผลงานของ 
ผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง

3.	 สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อ 
การปกป้องและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
และงานอันมีลิขสิทธิ์

4.	 ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่พนักงาน เพื่อ 
ปลูกฝังจิตส�ำนึกเก่ียวกับการเคารพและการสร้างสรรค์ 
ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิให้เกิดข้ึนในหมู ่
พนักงานทุกระดับ และสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่างๆ ที่บริษัทฯ จัดข้ึน

5.	 ออกระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ เก่ียวกับการท�ำงาน โดย 
ก�ำหนดให้พนักงานต้องไม่ปฏิบัติตนอันเป็นการน�ำมาซึ่ง 
ความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ โดยปฏิบัติตนให้เป็นไป 
ตามข้อก�ำหนด ประกาศ ค�ำสั่งของหน่วยงานภาครัฐหรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ ์ 
เช่น กฎหมายเก่ียวกับเครื่องหมายการค้า กฎหมายเก่ียวกับ 
สิทธิบัตร กฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งประกาศ ค�ำส่ัง และระเบียบปฏิบัติต่างๆ  
ที่บริษัทฯ ก�ำหนดขึ้น

6.	 ก�ำหนดให้การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมี 
ลิขสิทธิ์ ถือเป็นความผิดร้ายแรงและหากพบการกระท�ำ 
ความผิด บริษัทฯ จะด�ำเนินการกับพนักงานผู้กระท�ำผิด  
ตามข้อบังคับบริษัทฯ เก่ียวกับการท�ำงานและตามกฎหมาย 
ต่อไป

ปี 2565 บริษัทฯ ยังคงร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาอย่างต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้นให้ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ประชาชนตระหนักถึงผลงานทรัพย์สินทางปัญญา อันจะเป็น 

การลดปัญหาการละเมิดลิขสิทธ์ิในระยะยาว และประสานงานกับ 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการป้องกันปราบปรามการละเมิด 

ลิขสิทธิ์และด�ำเนินคดีกับผู้ละเมิดลิขสิทธิ์ โดยในปี 2565 เนื่องจาก 

อยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทางภาครัฐ 

จึงมีค�ำสั่งให้ร้านค้าและสถานบริการปิดกิจการ ดังนั้น บริษัทฯ  

จงึไม่มีการด�ำเนินคดีกับร้านที่ละเมิดลิขสิทธ์ิ อย่างไรก็ตาม  

ยังคงมีคดีคงค้างจากปีก่อนๆ ของผู ้ละเมิดลิขสิทธิ์เพลงของ 

บริษัทฯ และบริษัทในเครือ ซึ่งอยู ่ ในระหว ่างการด�ำเนินคด ี 

จ�ำนวนทั้งสิ้น 182 คดี

3.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทฯ มีการส่ือสารและเปิดเผย
ข้อมูลส�ำคัญที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและ
ข้อมูลที่ ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการ 
ด�ำเนินการที่ส�ำคัญ เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนและ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติที่ส�ำคัญ ดังนี ้

1.	 จัดให้มีช่องทางการส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษทั จดัให้มช่ีองทางการสือ่สารและเผยแพร่ 
ข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อให้ผู ้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วน 
ได้เสียอื่น สามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่างสะดวก  
ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้แก่

	 •	 เว็บไซต์บรษิัทฯ คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีช่องทาง 
	 การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับบริษัทฯ ผ่านทาง 
	 เว็บไซต์บริษัทฯ (http://www.gmmgrammy.com)  
	 ซึ่งมีการพัฒนาปรับปรุงข้อมูลและรูปแบบเว็บไซต์ ให้ม ี
	 ความทันสมัย ง ่ายต่อการใช ้งาน เพื่อให ้มี เนื้อหา 
	 ครอบคลุมครบถ้วน

	 •	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์และเว็บไซต์ของ ตลท. คณะกรรมการ 
	 บริษัท ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และหน่วยงาน 
	 ที่เก่ียวข้องเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารต่างๆ  
	 ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบผ่าน 
	 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (SET Community Portal-SCP &  
	 SET Link) และเว็บไซต์ของ ตลท. ( http://www.set. 
	 or.th ) อาทิ งบการเงิน เอกสารข่าว เป็นต้น

	 •	 ฝ่ายนกัลงทนุสัมพนัธ์ คณะกรรมการบริษทั ก�ำหนดให้ม ี
	 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations)  
	 เพื่อ เป ็น ตัวแทนบริษัทฯ  สื่ อสารประชาสัมพันธ  ์
	 ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ ให ้
	 ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่สนใจ 

	 ทั่วไป ให้ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ เช่น เผยแพร่ข่าว 

	 ประชาสัมพันธ์ (Press Release) เก่ียวกับกิจกรรมการ 

	 ลงทนุหรือกิจกรรมทางธรุกจิทีส่�ำคัญๆ การจดัโครงการ 

	 นักวิเคราะห์เย่ียมชมกิจการ (Analyst Site Visit) และ 

	 การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดโดย ตลท.	เป็นต้น

บริษัทฯ จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations)  

เพ่ือท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารให้ข้อมูลแก่กลุ่มเป้าหมาย ทั้งผู้ถือหุ้น  

นักลงทุนสถาบันและรายย่อย นักวิเคราะห์ ผู ้ส่ือข่าว รวมถึง 

ประชาชนทั่วไปอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือให้ทราบข้อมูลของบริษัท 

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลา โดยได้เปิดเผยข้อมูล 

ผลประกอบการอย่างต่อเนือ่งและเป็นระบบ ผ่านช่องทางหลากหลาย  

เพ่ือเป็นข้อมูลช่วยประกอบการตัดสินใจลงทุนและสร้างความ 

น่าเชื่อถือแก่บริษัทฯ ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดจรรยาบรรณ 

นักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานที่เก่ียวข้องกับงาน 

นักลงทุนสัมพันธ์ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานถูกต้อง ครบถ้วน  

โปร่งใส โดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่ายเป็นส�ำคัญ

ในปี 2565 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

ของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์  

ผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน และบุคคลทั่วไปทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง ดังนี้

-	 ผู ้บริหารบริษัทฯ ได้ ให้ข้อมูลในภาพรวมกลยุทธ์ ทิศทาง 

การด�ำเนินธุรกิจ และผลประกอบการ โดยเปิดโอกาสให ้

นักวิเคราะห์และนักลงทุนได้สอบถามข้อมูล ข้อสงสัยต่างๆ  

จากผู ้บริหารโดยตรง จากการจัดประชุมนักวิเคราะห์  

(Analyst Meeting) 2 ครั้ง ผ่านการประชุมทางโทรศัพท ์ 

(Conference Call) เมื่อวันที่ 18 มีนาคม และ 18 สิงหาคม  

2565 ซึ่งสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักวิเคราะห ์

ได้เป็นอย่างดี

-	 การเข ้าร ่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน  

(Opportun i ty  Day)  จัด ข้ึนโดยตลาดหลักทรัพย ์ฯ  

ทุกไตรมาสเพื่อพบปะนักลงทุน นักวิเคราะห์ และสื่อมวลชน  

ให ้ข ้อมูลเน ้นเก่ียวกับผลประกอบการประจ�ำไตรมาส  

ซึ่งบริษัทฯ เข้าร่วม 4 ครั้ง

-	 การพบปะนักวเิคราะห์และนักลงทุน (Company Visit)  

เป็นการน�ำเสนอข้อมลูภาพรวมลกัษณะธรุกิจ ความคบืหน้า 

ด้านต่างๆ รวมถึงภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มในการ 

ด�ำเนนิธุรกิจในช่วงนัน้ๆ จ�ำนวน 13 คร้ัง ได้แก่ Philip, BCAP,  

Credit Suisse, Asia Plus, RHB, Yuanta, Nomura,  

DAOL, Finansa, HSBC เป็นต้น 
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รูปแบบกิจกรรม จ�ำนวน (ครั้ง)

จัดประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) 2

บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) 4

การพบปะนักวิเคราะห์และนักลงทุน (Company Visit) 13

อกีทัง้ บริษทัฯ ได้จดัท�ำเอกสารงานนกัลงทนุสมัพันธ์ (IR Materials)  
เพ่ือให้ทราบข้อมูลบริษัทฯ และใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน ดังนี้

-	 งบการเงินประจ�ำปีและงบการเงินรายไตรมาส
-	 รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)
-	 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)
-	 ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A)
-	 Company Snapshot
-	 ข้อมูลน�ำเสนอต่างๆ พิจารณาตามกลุ่มเป้าหมาย 
	 (Presentation Material) 

	 ติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
	 ชั้น 41 อาคารจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส 
	 เลขที่ 50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
	 เบอร์โทร 0 2669 9952
	 เบอร์โทรสาร 0 2669 9737
	 E-mail Address : ir@gmmgrammy.com

•	 ส�ำนักเลขานุการองค์กร คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มี 
ส�ำนักเลขานุการองค์กร (Office of Corporate Secretary)  
เพื่อรับผิดชอบดูแลการจัดประชุมระดับสูงของบริษัทฯ  
เช่น การประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้น  
การประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ ่ม เป็นต้น รวมถึง  
เพ่ือก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ คณะกรรมการบรษิัท ผู้บริหาร  
ให้มีการด�ำเนินการที่เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและ 
หน่วยงานที่ก�ำกับดูแล เป็นตัวกลางในการติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ กับบริษัทฯ ในการ 
ประชาสัมพันธ์หรือแจ้งข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อผู ้ถือหุ ้น รวมถึงการรับ 
ข้อเสนอแนะหรือประสานงานเพ่ือชี้แจงข้อสงสัยต่างๆ ของ 
ผู้ถือหุ้นเก่ียวกับธุรกิจหรือการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

	 ติดต่อส�ำนักเลขานุการองค์กร 
	 ชั้น 41 อาคารจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส 
	 เลขที่ 50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
	 เบอร์โทรศัพท์ 0 2669 9291 / 0 2669 9152
	 เบอร์โทรสาร 0 2665 8137 
	 E-mail Address : cs@gmmgrammy.com 

2.	 การเป ิดเผยข้อมูล และรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั่วไปของ 

บริษัทฯ เช่น ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายชื่อผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ คณะกรรมการและผูบ้ริหาร นโยบายการก�ำกบัดแูล 

กิจการ และการรายงานข้อมูล/ข่าวสารตามเหตุการณ์ เช่น  

การได้มา/จ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ รายการที่ เ ก่ียวโยง  

การออกหลักทรัพย์ ใหม่ การประชุมผู้ถือหุ้น การลาออก 

ของกรรมการ ตลอดจนการรายงานผลการด�ำเนินงาน 

ทัง้รายไตรมาสและรายปี เช่น แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี  

(แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ งบการเงิน และ 

บทวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการรายไตรมาส เพื่อให้ผูม้ส่ีวนได้เสยี 

ได้รับทราบข้อมูล/ข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  

เชือ่ถอืได้ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและหน่วยงาน 

ที่ก�ำกับดูแล 

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการจัดส่งรายงานทางการเงิน 
ทัง้รายไตรมาสและรายปี ภายในระยะเวลาและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
ที่ ตลท. ประกาศก�ำหนด และไม่ได้รับแจ้งจาก ก.ล.ต. ให้มีการ
แก้ ไขงบการเงินที่จัดท�ำข้ึน

3.5 การรกัษาความลับ การรักษาข้อมลู และการใชข้อ้มลู 
ภายใน
คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ด ี
เรื่องการรักษาความลับ การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน  
เพ่ือให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานได้ถือปฏิบัติ ไว ้ ใน 
จริยธรรมว่าด้วยการรักษาความลับ การรักษาข้อมูล และการใช้ 
ข้อมูลภายใน ตามคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม 
ธุรกิจ ดังนี้

1.	 ก�ำหนดให้บริษัทฯ ให้ความรู้และความเข้าใจแก่ กรรมการ  
ผูบ้ริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับการรายงานการถือหลกัทรพัย์  
และการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต.  
ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ.2535 โดยก�ำหนดให้แจ้งต่อเลขานุการบริษัททราบ 
ทุกครั้ง เพื่อแจ้งให้ผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบต่อไป รวมทั้งได้แจ้ง 
บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด 
ดังกล่าว

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

125



2.	 ก�ำหนดให ้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู ้บริหาร  
(ตามนิยามของ ก.ล.ต.) มีหน้าที่ในการรายงานการถือ 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ (GRAMMY) ครั้งแรกที่ ได้รับการ 
แต่งตั้งเป ็นกรรมการ และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง  
ซ่ึงรวมถงึจ�ำนวนหลกัทรัพย์ทีถื่อของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง 
ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ  
และก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครอง 
หลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ  
ต ่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังเพื่อรับทราบ 
เป็นรายไตรมาส

3.	 ก�ำหนดในสัญญาจ้างแรงงาน ข้อบังคับบริษัทเก่ียวกับ
การท�ำงาน ข ้อพึงปฏิบัติของพนักงานต่อบริษัทฯ และ 
ถือเป็นจริยธรรมของพนักงานในการระมัดระวังรักษาข้อมูล 
ให ้ เป ็นความลับ ไม ่ ใช ้ต�ำแหน ่งหน ้าที่ ในบริษัทฯ หรือ 
น�ำข้อมูลภายในหรือสารสนเทศที่มีสาระส�ำคัญซึ่งได้รับ 
ระหว่างการปฏิบัติงานในบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ 
สาธารณะไปแสวงหาประโยชน์ ในทางมิชอบหรือเปิดเผย 
กับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู ้เก่ียวข้อง  
หรือท�ำให้ประโยชน์ของบริษัทฯ ลดลง หรือกระท�ำการ 
อันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

4.	 ให้ความส�ำคัญในการรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของ 
ลูกค้าอย่างจริงจังและสม�่ำเสมอ โดยไม่น�ำสารสนเทศ 
ดังกล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเองและผู้เก่ียวข้อง  
เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกตาม 
กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง

5.	 ในกรณีที่บุคคลภายนอก มีส่วนร่วมในการท�ำงานเฉพาะกิจ 
ทีเ่ก่ียวกับข้อมลูทียั่งไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและอยูร่ะหว่าง 
การเจรจาซ่ึงงานนั้นๆ เข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายใน  
อันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ของ 
บริษัทฯ บุคคลภายนอกเหล่านั้นจะต้องท�ำสัญญาเก็บรักษา 
ข้อมูลความลับ (Confidentiality Agreement) ไว้กับ 
บริษัทฯ จนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลต่อ ตลท. และ ก.ล.ต.

6.	 มีการก�ำหนดจริยธรรมว่าด้วยการใช้ระบบคอมพิวเตอร ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือควบคุมและ 
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ และ/ 
หรือ ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลบริษัทฯ จากบุคคลภายนอก  
และการก�ำหนดระดับการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ให้กับ 
พนักงานในระดับต่างๆ ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ

7.	 บริษัทฯ จะใช้บทลงโทษตามระเบียบของบริษัทฯ หากพบว่า  
ผู้บริหาร หรือพนักงาน หรือผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ข้อมูลภายใน 
หรือมีความประพฤติที่ส ่อไปในทางที่จะท�ำให ้บริษัทฯ  
ได้รับความเสื่อมเสียและความเสียหาย

8.	 ในกรณีที่มีการใช ้ข ้อมูลภายในหรือมีความประพฤติ 
ที่ส ่อไปในทางที่จะท�ำให ้บริษัทฯ ได ้ รับความเสื่อมเสีย 
และความเสียหาย ฝ่ายบริหารจะจัดท�ำรายงานเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำทุกปี 

3.6 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญในการป้องกัน 
ความขัดแย้งของผลประโยชน์ส ่วนตนกับบริษัท (Conflict  
of Interest) เพื่อป้องกันกิจกรรมที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
กิจกรรมที่ผิดกฎหมายและไม่เหมาะสม โดยก�ำหนดนโยบาย 
และแนวทางปฏิบัติไว ้ ในจริยธรรมว่าด้วยการมีส ่วนได้เสีย 
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ ดังนี้

1.	 ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
บริษัทจะมีการดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีการก�ำหนดนโยบาย
และข้ันตอนการอนุมัติรายการที่เก่ียวโยงกันเป็นลายลักษณ์
อักษรไว้ ในระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการ และ/หรือ 
ขออนุมัติจากผู้ถือหุ ้นตามข้อก�ำหนดของ ตลท. รวมทั้ง 
มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ ตลท. โดยราคา และเงื่อนไข 
เสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis) 

2.	 กรณีที่คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีอ�ำนาจอนุมัติรายการ 
ระหว ่างกัน จะต ้องมีกรรมการอิสระหรือกรรมการ 
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วย

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เก่ียวกับรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
และรายการที่เก่ียวโยงกันอย่างสม�่ำเสมอโดยบุคคลที่อาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติ 
รายการนั้น

4.	 ในกรณีที่มีการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้อง 
เปิดเผยข้อมูล หรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก�ำหนด 
ของ ตลท. ก่อนการท�ำรายการ บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผย 
รายละเอียด อาทิ ชื่อ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยง  
นโยบายการก�ำหนดราคามูลค่าของรายการ เหตุผลของ 
การท�ำรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน

5.	 ในการท�ำรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความ 
ช่วยเหลือทางการเงิน คณะกรรมการบริษัท ได้มีการก�ำหนด 
แนวทางในการท�ำรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการ 
ให้ความช่วยเหลือทางการเงินไว้ ในระเบียบอ�ำนาจอนุมัติ 
และด�ำเนินการ ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
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6.	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและ 
ป้องกันการใช้ข ้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และ 
แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทฯ ถือปฏิบัติและห้าม 
บุคคลที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ 
ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน 
รายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำป ี  และจนกว่าจะพ้น 
ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้น 
สู่สาธารณะแล้ว

7.	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดนโยบายให ้กรรมการ 
กรรมการบริหาร และผู ้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.)  
รวมถึงจ� ำนวนหลักทรัพย ์ที่ ถือครองของบุคคลที่ม ี
ความเก่ียวข้องตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ มหีน้าทีใ่นการรายงานการถือหลักทรัพย์ 
ของบริษทัฯ (GRAMMY) ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ทุกครั้ง โดยก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปรายงาน 
การถือหลักทรัพย์ และการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ  
เสนอต ่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 
เป็นรายไตรมาส

8.	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ 
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) ต้องจัดท�ำ 
รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและจัดส่งให้กับบริษัทฯ  
และให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการมีส่วนได้เสียของ 
กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ รวมถึง 
รายการที่มีการเปลี่ยนแปลง ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทเพ่ือรับทราบเป็นประจ�ำทุก 6 เดือน

9.	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยรายการ 
ระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญ โดยแสดงรายละเอียดชื่อบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย ้งทางผลประโยชน์  ความสัมพันธ์  
ลักษณะของรายการ เง่ือนไข นโยบายการก�ำหนดราคา 
มูลค่าของรายการ เหตุผลความจ�ำเป็น และความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  
ไว้ ในรายงานสารสนเทศ และ/หรือแบบแสดงรายการข้อมูล 
ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ 

การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญในการด�ำเนิน 
ธุรกิจด้วยความโปร่งใสและค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนั้น  
จึงก�ำหนดไว้ ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  
อย่างชัดเจน โดยให้การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันทุกรายการ 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อย่างน้อยต้องผ่านความเห็นชอบ 
จากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และหากมีการตกลงเข้าท�ำรายการ 
ที่เก่ียวโยงกันและเข้าข่ายเป็นรายการตามที่ก�ำหนดในข้อก�ำหนด 
ของ ตลท. ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท 
จดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ ในรายการเก่ียวกับ 
การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน  

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ ตลท. ซึ่งก�ำหนดให้ต้อง 
ผ่านความเห็นชอบ และ/หรือ ผ่านการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร  
และ/หรือ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 
แล้วแต่กรณี โดยบุคคลที่เก่ียวโยงกันไม่มีสิทธิออกเสียง

ในการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัท 
จะมีการดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติ 
รายการที่เก่ียวโยงกันเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในระเบียบอ�ำนาจ 
อนุมัติและด�ำเนินการ และ/หรือ ขออนุมัติจากผู ้ถือหุ ้นตาม 
ข้อก�ำหนดของ ตลท. รวมทั้ง มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ  
ตลท. โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก  
(Arm’s Length Basis) โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่มีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์และรายการที่เก่ียวโยงกันอย่างสม�่ำเสมอ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีนโยบายที่จะท�ำรายการกับบุคคล 
ทีเ่กีย่วโยงกัน ยกเว้นในกรณีทีบ่ริษทัฯ เหน็ว่าจะได้รับผลตอบแทน 
สูงสุด ซึ่งเป็นไปในราคาและเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่ไม่แตกต่าง 
จากบุคคลภายนอก ซึ่งบริษัทฯ จะก�ำหนดให้ผ่านความเห็นชอบ 
จากฝ่ายบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัท ยังตระหนักถึงความส�ำคัญ 
ในการป้องกันความความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงก�ำหนดให้ 
มีการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส เก่ียวกับการท�ำรายการ 
ที่ เ ก่ียวโยงกันและการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ที่อาจเกิดข้ึน โดยให้มีการจัดท�ำรายงานต่างๆ เช่น การจัดท�ำ 
รายงานเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
และ/หรือ รายการระหว่างกัน รายงานการถือหลักทรัพย์และ 
การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และรายงาน 
การมีส ่วนได ้ เ สียของกรรมการ ผู ้บริหาร และบุคคลที่มี 
ความเก่ียวข้อง 

3.7 การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้มีวิธีการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น  
และผู ้มีส่วนได้เสียทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดย 
กระบวนการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย มีดังนี้

การร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด 
(Whistleblower)
บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานรับข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส 
อันควรสงสัยเก่ียวกับการถูกละเมิดสิทธิของผู ้มีส่วนได้เสีย  
การกระท�ำทุจริต รวมถึงการกระท�ำผิดกฎหมาย นโยบาย 
การก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ หรือมีข ้อสงสัย 
ในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายในของกลุ่ม 
บริษทัฯ ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระ ดงันี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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-	 ทางไปรษณีย์ : 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 อาคารจเีอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส 
	 เลขที่ 50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

-	 ทาง E-mail : auditcommittee@gmmgrammy.com 

-	 แจ้งผ่านช่องทาง Hotline : 0 2669 9728

โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู ้ รับผิดชอบ 
ในการสรุปประเดน็ต่างๆ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อท�ำการสอบสวนก่อนที่คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงาน 
โดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป โดยคณะกรรมการ 
บริษัท มีมาตรการในการเก็บรักษาข้อมูลที่ ได้รับเป็นความลับ 
และคุ้มครองผู้ ให้ข้อมูล

การคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการบรษิัท ก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการ 
คุ้มครองผู้ ให้ข้อมูล หรือแจ้งเบาะแสผู้กระท�ำผิด โดยจะเก็บรักษา 
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยผู้ ได้รับ 
ข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่าว มีหน้าที ่
เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน 
และผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่ไม่ม ี
หน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมาย 
ก�ำหนด

3.8 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ 
โปร่งใส โดยอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรมและ 
แนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง สนับสนุนการต่อต้าน 
การทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ และตระหนักเป็นอย่างด ี
ว่าการทุจริตและคอร์รัปชันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบ 
เศรษฐกิจ สงัคม และความมัน่คงของประเทศ จึงได้ก�ำหนดนโยบาย 
และแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้

1.	 สนับสนุนการสร้างจิตส�ำนึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงาน
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส เที่ยงตรง เคารพ 
กฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ การต่อต้านการทุจริตและ 
คอร์รัปชันให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งบริหารงาน 
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

2.	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  
รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและ 
ถ่วงดุลการใช้อ�ำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  
ทั้งนี้  เ พ่ือป้องกันและมิให ้พนักงานมีส ่วนเก่ียวข้องกับ 
การทุจริตและคอร์รัปชันต่างๆ 

3.	 พนักงานต้องไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือ 
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นท่ีมี 
หน้าที่หรือธุรกิจเก่ียวข้องกับบริษัทฯ เว้นแต่ในโอกาสหรือ 
เทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน  
และทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย รวมทั้งไม่อาศัย 
ต�ำแหน่งหน้าที่หรือแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง และ/หรือ 
ผู้อื่นโดยมิชอบ

4.	 จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อรับเรื่องร้องเรียนหรือ 
แจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยมีนโยบายในการคุ้มครอง 
ผู้ ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ ให้ข้อมูล 
เป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและ 
ก�ำหนดบทลงโทษตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง

5.	 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่จัดข้ึนโดยหน่วยงานหรือองค์กร
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ ในการป้องกันและสนับสนุนการต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชัน

กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและ 
คอร์รัปชัน
บริษัทฯ จัดให ้มีระบบการบริหารความเส่ียงที่ เหมาะสมกับ 
ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยระบุเหตุการณ์ที่ม ี
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมถึง 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและคอร์รัปชัน ประเมินระดับ 
ความเสี่ยง ทั้งโอกาสเกิด และผลกระทบ ก�ำหนดวิธีการจัดการ 
ความเสี่ยงต่างๆ มาตรการที่เหมาะสมกับความเส่ียงที่ประเมินได้  
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน และมีการ 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียง 
ที่ก�ำหนดข้ึนอย่างสม�่ำเสมอ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลและควบคุมดูแล
เพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและ
คอร์รัปชัน
บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการก�ำกับดูแลและ 
ควบคุมดูแล เพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต 
และคอร์รัปชัน สรุปได้ ดังนี้

1.	 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุม 
ภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงาน 
ส�ำคัญต่างๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจัดซื้อ 
จัดจ้าง การจัดท�ำสัญญา ระบบการจัดท�ำและควบคุม 
งบประมาณ ระบบการบนัทกึบญัช ีการช�ำระเงิน กระบวนการ 
บริหารงานบุคคล เป็นต้น 

2.	 จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียน
ต่างๆ โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ ให้ข้อมูลหรือเบาะแส 
และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทั้ง
มีมาตรการในการตรวจสอบ และก�ำหนดบทลงโทษทางวินัย
ของบริษัทฯ และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้อง
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3.	 หัวหน้าสายงานที่เก่ียวข้องรับผิดชอบในการติดตามการ
ปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) และ
รายงานให้ผู้มีอ�ำนาจทราบตามล�ำดับ

แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต
และคอร์รัปชัน
บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 
ตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการ 
ทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้

1.	 ก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงาน รับทราบและถือปฏิบัติตาม 
คู ่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของ 
บริษัทฯ ก�ำหนดขึ้น ซึ่งในคู่มือดังกล่าวได้รวมถึงนโยบาย 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจต่างๆ เช่น  
การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และจรรยาบรรณ/ 
ข้อพึงปฏิบัติของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ 

2.	 ก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารความเส่ียงท�ำหน้าที่สอบทานและ 
ประเมินความเส่ียงจากการทุจริตและคอร์รัปชันอย่าง 
ต่อเนื่อง ตลอดจนติดตาม ทบทวน และปรับปรุงมาตรการ 
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให ้
มาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันมีประสิทธิผล  
โดยน�ำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ 
อย่างทันเวลาและสม�่ำเสมอ

3.	 หากพบว่ามีข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน  
มีหลักฐานที่มีเหตุอันควรให้เชื่อว่ามีการกระท�ำซึ่งอาจ 
มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญ รวมถึงการฝ่าฝืนการกระท�ำ 
ผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ว่าด้วยการ 
มส่ีวนเก่ียวข้องกับการทจุริตและคอร์รปัชนั ให้ฝ่ายตรวจสอบ 
ภายในรวบรวมข้อเทจ็จริงทัง้หมด รายงานต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามล�ำดบั เพ่ือด�ำเนนิการ 
ปรับปรุงแก้ ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

บริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการ 
มีส ่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันนี้  โดยเผยแพร ่
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น อินทราเน็ตของกลุ ่มบริษัทฯ และบน 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ตลอดจนจัดอบรม/สัมมนาหลักสูตร 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อสื่อสารโดยตรงกับผู้บริหารและพนักงานทุกคน 
ให้รับทราบและถือปฏิบัติ

3.9 มาตรการด�ำเนนิการกบัผูก้ระท�ำไม่เป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติ
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตาม 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ โดยจัดท�ำเป็นคู่มือ 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลักษณ ์

อักษร ซึ่งเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และปฏิบัต ิ
ตามนโยบายและข้อปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ ในคู่มือการก�ำกับดูแล 
กิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี  
อย่างเคร่งครัด โดยผู ้บริหารทุกระดับในองค์กร จะต้องดูแล 
รับผิดชอบและถือเป็นเรื่องส�ำคัญที่จะด�ำเนินการให้พนักงาน 
ภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และถือปฏิบัติตาม 
คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจนี้อย่างจริงจัง  
โดยให้เลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรม 
ธุรกิจ ท�ำหน้าที่ดูแลให้มีการแจ้งให้พนักงานทุกท่านทราบถึง 
คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจนี้และการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรม 
ทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทไม่พึงปรารถนาที่จะให้เกิดการกระท�ำใดๆ  
ที่ผิดกฎหมาย ขัดกับหลักจริยธรรมที่ดี  แต ่หากกรรมการ  
ผู ้บริหาร และพนักงานผู ้ ใดกระท�ำผิดจริยธรรมที่ก�ำหนดไว ้ 
บริษัทฯ จะพิจารณาด�ำเนินการตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ทั้งนี ้ 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพ่ือรับ 
เรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย เพื่อรวบรวมข้อมูล 
ในการแก้ ไขปัญหา โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู ้ ให้ข้อมูล  
หรือข้อคิดเห็น หรอืข้อเสนอแนะ และจะเก็บรักษาข้อมูลของ 
ผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ

6.1.3 จรรยาบรรณธุรกิจ
จรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกิจ 
ของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลัก 
จริยธรรมและยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานและข้อปฏิบัติ 
ที่ดี ก�ำหนดเป็นจริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณข้อพึงปฏิบัติของ 
พนักงาน และจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นลายลักษณ ์
อักษรไว้ในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของ 
กลุ่มบริษัทฯ (คู่มือ CG) ซึ่งจะเป็นแบบแผน และขอบเขตมาตรฐาน 
ความประพฤติและพฤติกรรมที่บุคลากรของบริษัทฯ ได้แก ่ 
กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติ 
ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และในการปฏิบัติงานด้วย 
ความซ่ือสัตย์ ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ภายใต้หลัก 
บรรษัทภิบาลที่ดี  ก ่อให ้ เ กิดความเป ็นธรรม โปร ่งใส และ 
ตรวจสอบได้ ซึ่งเป ็นส่วนส�ำคัญในการเสริมสร้างให ้ระบบ 
การบริหารงานและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ  
ก่อเกิดผลประโยชน์สูงสุด รักษาไว้ซึ่งภาพลักษณ์ของบริษัทฯ  
และน�ำไปสู ่ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ให้เติบโต 
อย่างย่ังยืน ทั้งนี้ ก�ำหนดให้ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรมีหน้าที ่
รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชา 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ปฏิบัติตามคู่มือ CG ซึ่งหากมีการกระท�ำผิดกฎหมาย และหลัก
จริยธรรมท่ีก�ำหนดไว้ จะถูกพิจารณาด�ำเนินการตามกฎระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง

โดยหลักจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัทฯ มีดังนี้

1.	 จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2.	 จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

3.	 จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค

4.	 จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

5.	 จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่ค้า

6.	 จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

7.	 จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อพนักงาน

8.	 จริยธรรมว่าด้วยบทบาทและความรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคม และส่ิงแวดล้อม

9.	 จริยธรรมว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินษุยชน

10.	 จริยธรรมว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์

11.	 จริยธรรมว่าด้วยการรักษาความลับ การรักษาข้อมูล และ
การใช้ข้อมูลภายใน

12.	 จริยธรรมว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

13.	 จริยธรรมว่าด้วยความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที ่
ท�ำงาน 

14.	 จริยธรรมว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิ

15.	 จริยธรรมว่าด้วยการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร

16.	 จรรยาบรรณ/ข้อพึงปฏิบัติของพนักงานต่อบริษัทฯ 

17.	 จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดของจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ 
ของบริษัทฯ ก�ำหนดรวมไว้ ในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
และจริยธรรมธุรกิจของกลุ ่มบริษัทฯ ได ้ที่  “เอกสารแนบ 5  
คู ่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจของกลุ ่ม 
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่
ของคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย”

6.1.4 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการ
ที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการก�ำกบัดแูลกจิการในรอบปี 
ทีผ่า่นมา
•	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ

ต้องสอดคล้องและปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึง  
ตระหนักถึงการเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของผู้ถือหุ้น  
กรรมการ พนักงาน พันธมิตร คู่ค้า ลูกค้า ผู้รับจ้าง สมาชิก  
แฟนคลับ ผู ้ชม ผู ้ฟัง ผู ้ร ่วมกิจกรรม และ/หรือ บุคคล 
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมั่นใจ 
ได้ว่าจะได้รับความคุ้มครองสิทธิดังกล่าวอย่างครบถ้วน 
ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ดังนั้น  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2563 เมื่อวันที่  
15 พฤษภาคม 2563 จงึได้มีมติอนุมัติก�ำหนดนโยบาย 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection  
Policy) ซึ่งได้ระบุถึงลักษณะหลักเกณฑ์การเก็บรวบรวม  
ใช้เผยแพร่ ประมวลผล โอน และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
มาตรการก�ำกับดูแล และการบริหารข้อมูลส่วนบุคคล 
อย่างชัดเจนและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ก�ำหนดให้นโยบาย 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
18 พฤษภาคม 2563 เป็นต้นไป และได้ประกาศให้ผู้บริหาร 
และพนักงานได้รับทราบนโยบายดังกล่าว เพื่อน�ำไปปฏิบัติ 
ตามผ่านทางอีเมล และอินทราเน็ตของกลุ ่มบริษัทฯ และ 
ได้ประกาศให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องภายนอกองค์กรไม่ว่าจะเป็น  
ผู้ถือหุ้น พันธมิตร คู่ค้า ลูกค้า ผู้รับจ้าง สมาชิก แฟนคลับ  
ผู้ชม ผู้ฟัง ผู้ร่วมกิจกรรม และ/หรือ บุคคลที่เก่ียวข้องกับ 
ธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
ภายใต้ชื่อ “gmmgrammy.com” LINE Official “@gmm 
grammy” และ Facebook Page “GMM Grammy Official”

	 ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได ้มีมติอนุมัติแต ่งต้ัง 
เจ ้าหน ้าที่ คุ ้มครองข ้อมูลส ่วนบุคคล (DPO – Data  
Protection Officer) เพ่ือตรวจสอบการด�ำเนินการของ 
บริษัทที่ เ ก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูล 
ส ่วนบุคคลให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
กับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากนี้ บริษัทได้จัดท�ำ 
ระเบียบ ค�ำสั่งให้ผู ้เก่ียวข้องด�ำเนินการตามที่ก�ำหนดไว้  
เพื่อให้การด�ำเนนิงานตามแนวนโยบายเก่ียวกับการคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย  
และมีประสิทธิภาพ รวมถึง ฝ่ายจัดการได้มีการจัดต้ัง 
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและคณะท�ำงาน 
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คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือพิจารณาจัดท�ำแผนงานการ 
ก�ำกับดูแลข้อมูลในบริษัทและปฏิบัติงานด้านข้อมูลของ 
บริษัทฯ ตามที่กฎหมายและนโยบายที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้

	 โดยสามารถศึกษารายละเอียดข้อมูล “นโยบายคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ” เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ “www.gmmgrammy.com” ภายใต ้หัวข ้อ  
“นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หรือตามลิงค ์ 
http://www.gmmgrammy.com/th/privacypolicy.php 

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2565 ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ คร้ังที่  2/2565  
ได ้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแล 
กิจการและจริยธรรมธุรกิจ และมีมติอนุมัติ ให ้บริษัทฯ  
ยังคงใช้กฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ฉบับ 
ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 ต่อไป เพราะเห็นว่าบริบท 
ของกฎบตัรคณะกรรมการก�ำกับดแูลฯ ฉบบันี ้มคีวามเหมาะสม 
กบับริบททางธรุกิจของกลุม่บริษทัฯ ในปัจจุบัน เป็นประโยชน ์
ต่องานด้านการก�ำกับดูแลฯ ของกลุ ่มบริษัทฯ สามารถ 
ส่งเสริมการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ และ 
สามารถผลักดันให้บริษัทฯ เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน อีกทั้ง  
กฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลฯ ฉบับนี้ ยังสอดคล้อง 
กับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการ 
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560  
(CG Code) ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย ์  (ก.ล.ต. )  แล ้ว  อย ่างไรก็ตาม 
คณะกรรมการบริษัทโดยผ่านคณะกรรมการก�ำกับดูแล 
กิจการและจริยธรรมธุรกิจ ก�ำหนดให้มีการพิจารณาอนุมัต ิ
ทบทวนคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 
ของกลุ่มบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติตาม CG  
Code เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้ครอบคลุมและทันต่อการ 
พัฒนาด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งอาจเปลี่ยนแปลง
ไปในอนาคต

•	 จากการที่บริษัทฯ ยึดมั่นในการน�ำหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีและหลักจริยธรรมธุรกิจมาใช้ ในการบริหารและ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนาระดับ 
การก�ำกับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ 
บริษัทฯ มาโดยตลอด เป็นผลให้บริษัทฯ ได้รับการประเมิน 
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจากองค์กรต่างๆ ดังนี้

การประเมนิการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบียน 
ประจ�ำปี 2565
ผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 
ในตลาดหลักทรัพย์ (Corporate Governance Report of Thai  
Listed Companies) ซึ่งประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ เป็น 1 ใน 296 บริษัท  
ที่ ได้คะแนนในระดับสูงสุดคือ “ดีเลิศ (Excellent) หรือ ห้าดาว”  
(มีคะแนนอยู่ในช่วง 90-100 คะแนน) จากบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับ 
การส�ำรวจทั้งหมด 750 บริษัท ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ยของบริษัท 
จดทะเบียนโดยรวมอยู่ที่ 85 คะแนน โดยบริษัทฯ ได้รับคะแนน 
ในระดับ “ดีเลิศ” นี้ ต่อเนื่องกันมาเป็นปีที่ 12 นับตั้งแต่ปี 2554  
เป็นต้นมา 

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2565
จากการประ เมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู ้ ถือหุ ้น 
ประจ�ำปี (Annual General Meeting Checklist) โดยสมาคม 
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) บริษัทฯ  
ได้ 100 คะแนนเต็ม อยู ่ระดับ “ดีเยี่ยมสมควรเป็นตัวอย่าง”  
ขณะที่ผลคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมที่ท�ำการ 
ส�ำรวจทั้งหมด อยู่ที่ 95.63 คะแนน

การปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ใีนเรือ่ง 
อื่นๆ 
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดีมาโดยเสมอ แต่ไม่ครอบคลุมหลักเกณฑ์ของโครงการส�ำรวจ 
การก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ใน 4 ประเด็น ดังนี้

1.	 คณะกรรมการควรระบุวาระการด�ำรงต�ำแหน ่งของ  
กรรมการอิสระไว้อย่างชัดเจนในนโยบายการก�ำกับดูแล 
กิจการของบริษัท โดยควรก�ำหนดไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มี 
ข้อยกเว้น หรือหากสามารถก�ำหนดไว้ ไม่เกิน 6 ปี โดยไม่มี 
ข้อยกเว้น ก็จะเป็นการดียิ่งข้ึน

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการพิจารณาและมีมติก�ำหนด 
นโยบายให้กรรมการอิสระมีการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่อง 
ไม่เกิน 9 ปี โดยระบุในคู่มือ CG ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 8  
พ.ศ. 2566 ดังนี้ “ในการพิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระ 
ที่ครบวาระให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการ 
บริษทัก�ำหนดนโยบายให้กรรมการอสิระมกีารด�ำรงต�ำแหน่ง 
ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรง 
ต�ำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะเสนอให้มี 
การแต่งต้ังกรรมการอิสระนั้นให ้ด�ำรงต�ำแหน่งต ่อไป  
คณะกรรมการบริษัทจะต้องพิจารณาอย่างสมเหตุสมผล 
ถึงความจ�ำเป็นดังกล่าว”

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

131



2.	 คณะกรรมการควรเลือกให้กรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่ง
ประธานกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษทั มไิด้เลอืกให้กรรมการอสิระด�ำรงต�ำแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษัท เนื่องจากยังไม่สามารถสรรหา 
กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความรู้ และ 
ทักษะในธุรกิจซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน 
ที่จบการศึกษาด้านบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจ�ำนวนทั้ง ส้ิน  
4 ท่าน โดยมีกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 2 ท่าน ได้แก ่ 
(1) ดร.นริศ ชัยสูตร (2) นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน ที่เป็น 
ผู ้มีความรู ้และประสบการณ์การท�ำงานในองค์กรชั้นน�ำ 
หลากหลายแห่ง ซึง่รวมถึง ธรุกิจการธนาคาร และหลกัทรพัย์ 
จัดกองทุน เป็นต้น แม้ว่ากรรมการตรวจสอบทั้ง 2 ท่าน  
จะไม่ได้จบการศึกษาด้านบัญชี แต่กรรมการตรวจสอบ 
ทั้ง 2 ท่าน มีประสบการณ์ ในด้านบัญชีและการเงินมาอย่าง 
ยาวนาน มีคุณสมบัติเพียงพอและเหมาะสมในการท�ำหน้าที่ 
ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้เป็นอย่างดี

4.	 คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่ เป ็นอิสระ
มากกว่า 50%

	 ตามคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 
ของบรษัิทฯ ได้ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
บริษัท ไว้ว่า “คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 
ที่เป็นอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3  
ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ และมีจ�ำนวนอย่างน้อย  
3 คนประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ (Independent  
Director)” ซึ่งปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจ�ำนวน  
4 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการบริษัท ทั้งสิ้น 9 ท่าน คิดเป็น 
สัดส่วน 44.44% ของจ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งคณะ  
ซึ่ ง เป ็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว ้  อีกทั้ ง  
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อขนาด 
และบริบทขององค์กร รวมไปถึงบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนด 
นโยบายและแนวปฏิบัติในเร่ืองการถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่าง 
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจนแล้ว  
ท�ำ ให ้จ�ำนวนกรรมการอิสระที่มีอยู ่ ในป ัจจุบัน ไม ่ ได  ้
ส่งผลกระทบต่อเร่ืองการถ่วงดุลอ�ำนาจดังกล่าวแต่อย่างใด

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดีของบริษัทฯ ในประเด็นเรื่องการถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่าง 
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น และ 
เ พ่ือให ้สอดคล้องกับการปฏิบั ติตามหลักการ CG Code  
ตามการเปิดเผยข้อมูลที่ก�ำหนดไว้ ในแบบ 56-1 One report  
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  7/2564 เมื่อวันที่  12  
พฤศจิกายน 2564 โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ครั้งที่ 2/2564 จงึมีมติ 
อนุมัติมอบหมายให้ ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ร่วมกับประธานกรรมการบริษัท ในการ 
ก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในกรณีที่  
ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ติดภารกิจ ประธาน 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สามารถมอบหมายให้กรรมการ 
อิสระท่านอื่นปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นคราวๆ ไปได้

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)132



6.2.1 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการจัดการ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย  
5 คณะ ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนและเอื้ออ�ำนวยการท�ำงานให้กับคณะกรรมการบริษัท ให้การปฏิบัติหน้าท่ี 
ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธผิล ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (4) คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ และ  
(5) คณะกรรมการบริหารกลุ่ม ซึ่งโครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย กรรมการ และ / หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  
เป็นสมาชิกในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยพิจารณาและกลั่นกรองงานตามความจ�ำเป็น ดังปรากฏตามผังโครงสร้างองค์กร

6.2 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ 
และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที ่
บริหารกลยุทธ์ธุรกิจ  

มิวสิค 1

ประธานเจ้าหน้าที ่
บริหารกลยุทธ์ธุรกิจ  

มิวสิค 2

ฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายกิจการองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายธุรการ

ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงนิ  
สายงาน 

บัญชีการเงิน
บริษัทร่วม / 

ร่วมค้า
บริษัทย่อย

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายธุรกิจ จีเอ็มเอ็ม มิวสิค

คณะกรรมการสรรหา  
และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
บริหารกลุ่ม

ประธานเจ้าหน้าที ่
บริหารกลุ่ม

คณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการ  

และจริยธรรมธุรกิจ

ส�ำนักบริหารงานกลาง*

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง

เลขานุการบริษัท

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายสารสนเทศ

ฝ่ายพัฒนาระบบ 
SAP

ฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์

* หน่วยงานรับผิดชอบ
  ส�ำนักงานเลขานุการองค์กร 
  ที่ปรึกษา ฝ่ายเจ้าหน้าที่กลาง

  มีผลต้ังแต่วันที่ 
  28 กุมภาพันธ์ 2565 
  เป็นต้นไป

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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6.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ 
เป็นที่ยอมรับ เป็นผู ้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าหมาย และนโยบายของบริษัทฯ โดยร่วมกับผู้บริหาร 
ระดับสูงในการก�ำหนดกลยุทธ์ และนโยบายการด�ำเนินงาน 
ทั้งระยะสั้น และระยะยาว ตลอดจนก�ำหนดนโยบายการเงิน  
การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององค ์กร รวมทั้ ง  
การทบทวนนโยบายและแผนงานส�ำคัญของบริษัทฯ เป็นประจ�ำ 
ทุกปี รวมถึง มีบทบาทส�ำคัญในการจัดสรรทรัพยากรส�ำคัญ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกับดูแล  
ติดตาม และประเมินการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติ 
งานของผู้บริหารระดับสูงอย่างเป็นอิสระ

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัท 
มีไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวน 
กรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ไว้ดังนี้
1.	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีจ�ำนวนกรรมการที่เหมาะสม 

กับขนาดของกิจการบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการ 
ไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ 
จ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินฐานอยู่ในราชอาณาจักร  
และต้องมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคนมีประสบการณ์ด้าน 
บัญชีและการเงิน

2.	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 
(Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งคณะ และมีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน

3.	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ ไม ่เป็น 
ผู ้บริหาร (Non-Executive Director) เพ่ือปฏิบัติหน้าที ่
และถ่วงดุลระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารกับกรรมการ 
ที่มีส่วนร่วมบริหารงาน (Executive Director) และในจ�ำนวน 
นี้มีอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ ต้องเป็น 
กรรมการที่เป็นอิสระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 
กรรมการรวมทั้งสิ้น 9 ท่าน ซึ่งเป็นบุคคลผู ้ทรงคุณวุฒิที่มี 
ความหลากหลายในด้านทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ที่เป็น 
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ ในการด�ำเนินธุรกิจและ 
ความส�ำเร็จของบริษัทฯ ดังนี้

(1)	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 33 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ ได้แก่ 1) นางสาว 
บุษบา ดาวเรือง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม 2) นายภาวิต  
จิตรกร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายธุรกิจ จีเอ็มเอ็ม มิวสิค  
และ 3) นายฟ้าใหม่ ด�ำรงชัยธรรม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
กลยุทธ์-ธุรกิจมิวสิค 1

(2)	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 
	 •	 กรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนมากกว่า  

	 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ หรือร้อยละ 44  
	 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ ได้แก่ (1) ดร.นริศ ชัยสูตร  
	 (2) นายสวิุทย์ มาไพศาลสนิ (3) นายชนติร ชาญชยัณรงค์  
	 และ (4) นายสัญญาลักษณ์ ชัยขจรวัฒน์

	 โดยกรรมการทั้ง 4 ท่าน มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก�ำหนด 
คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ และตามหลักเกณฑ์ 
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

	 โดยกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบ  
โดยมีกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 2 ท่าน คือ 

	 (1) ดร.นริศ ชัยสูตร และ (2) นายสุวทิย์ มาไพศาลสิน  
เป็นผู ้มีความรู ้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน 
เพียงพอในการท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงินได้

	 •	 กรรมการอ่ืน ซึ่งไม่เก่ียวข้องในการบริหารงานประจ�ำ 
	 ของบริษัทฯ จ�ำนวน 2 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22  
	 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ ได้แก่ (1) นายไพบูลย ์ 
	 ด�ำรงชัยธรรม และ (2) นางสาวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ  
	 ซึ่งกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้ง 2 ท่าน มีความรู้ ความ 
	 เชี่ยวชาญ และประสบการณ์การท�ำงานที่เก่ียวข้องกับ 
	 ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงาน 
	 ของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ไม่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารคนใด ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหาร 
ของบริษัทฯ ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา และเพื่อให้การด�ำเนินงาน 
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในประเด็นเรื่องการ 
ถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 
เกิดความชัดเจนยิ่งขึน้ สอดคล้องกับการปฏิบัติตามหลักการ  
CG Code ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  7/2564 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 โดยผ่านความเห็นชอบจาก 
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ที่ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ  
คร้ังท่ี 2/2564 จึงมีมติอนุมัติมอบหมายให้ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ร่วมกับประธาน 
กรรมการบริษัท ในการก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัท โดยในกรณีที่ ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  
ติดภารกิจ ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สามารถ 
มอบหมายให้กรรมการอิสระท่านอื่นปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นคราวๆ  
ไปได้

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการก�ำหนดองค์ประกอบ 
ของคณะกรรมการบริษัท คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท  
คุณสมบัติ/นิยามของกรรมการอิสระ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
กรรมการ การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหารของบริษัทฯ  
ไว้ภายใต้หัวข้อ “6.1 ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับ 
ดูแลกิจการ” ที่หน้า 105-109

รายชื่อ ต�ำแหน่ง วันที่ด�ำรง
ต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัท

การครบวาระและได้รับการแต่งตั้ง 
ให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนปี
ที่เป็น

กรรมการ

1.  นายไพบูลย์  ด�ำรงชัยธรรม ประธาน 
กรรมการบริษัท 
(ไม่เป็นผู้บริหาร)

25 มี.ค. 2537 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 28 ปี 9 เดือน

2.  นางสาวบุษบา  ดาวเรือง รองประธาน
กรรมการบริษัท 
(เป็นผู้บริหาร)

25 มี.ค. 2537 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 28 ปี 9 เดือน

3.  ดร.นริศ  ชัยสูตร กรรมการอิสระ 20 มี.ค. 2556 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 9 ปี 9 เดือน

4.  นายสุวิทย์  มาไพศาลสิน กรรมการอิสระ 29 เม.ย. 2558 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 7 ปี 8 เดือน

5.  นายชนิตร  ชาญชัยณรงค์ กรรมการอิสระ 13 พ.ย. 2558 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 7 ปี 1 เดือน

6.  นายสัญญาลักษณ์  ชัยขจรวัฒน์ กรรมการอิสระ 23 ธ.ค. 2563 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 2 ปี 0 เดือน

7.  นางสาวสุวิมล  จึงโชติกะพิศิฐ กรรมการ
(ไม่เป็นผู้บริหาร)

13 พ.ย. 2553 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 12 ปี 1 เดือน

8.  นายภาวิต  จิตรกร กรรมการ 
(เป็นผู้บริหาร)

28 เม.ย. 2560 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 5 ปี 8 เดือน

9.  นายฟ้าใหม่  ด�ำรงชัยธรรม กรรมการ 
(เป็นผู้บริหาร)

12 พ.ค. 2560 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 5 ปี 7 เดือน

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัททั้ง 9 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้
1. ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต
2. ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท
รายชื่อกรรมการบริษัทฯ และวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สรุปได้ดังนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ 
นางสาวบุษบา ดาวเรือง หรือ นางสาวสุวิมล จงึโชติกะพิศิฐ  
ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายภาวิต จติรกร หรือ นายฟ้าใหม่  
ด�ำรงชัยธรรม รวมเป็น 2 คน และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ 

สามารถดูรายละเอียดประวัติของกรรมการบริษัท ได้ที่ เอกสาร 
แนบ 1:   รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ   ผูบ้ริหาร   ผูม้อี�ำนาจควบคุม 
ของบริษัท ผู ้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน 
บัญชีและการเงิน ผู ้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี เลขานุการบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบหลักต ่อผู ้ถือหุ ้น 
เก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีบทบาทและความ 
รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลการท�ำงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
และมติทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนดแูลระมดัระวังรกัษาผลประโยชน์ 
ของผู ้เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้การปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ โดย 
ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และความเป็นธรรมต่อ 
ผู้ถือหุ้นทุกคน

ทั้งนี้ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญของ 
คณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้
1.	 ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

ให้เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ คู่มือ
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายระยะยาว คู่มือการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ และ
พิจารณาอนุมัติแนวทางการก�ำหนดกลยุทธ์ นโยบาย  
แผนธุรกิจ งบประมาณ และก�ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ 
ด�ำเนินการให ้ เป ็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ
สูงสุดให้แก่กิจการและความมั่งค่ังสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

3.	 พิจารณาก�ำหนดและแบ ่งแยกบทบาทหน้าที่ และความ 
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย  
และฝ่ายบริหาร อย่างชัดเจนโดยก�ำหนดอ�ำนาจด�ำเนินการ 
ไว้อย่างชัดเจน ในระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการ 
ของบริษัทฯ 

4.	 พิจารณาอนุมัติหรือให ้ความเห็นชอบเพื่อน�ำเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้น ขออนุมัติส�ำหรับการท�ำรายการท่ีมี 
สาระส�ำคัญ เช่น โครงการลงทุนใหม่ การได้มาและจ�ำหน่าย 
ไปซึ่งสินทรัพย์ เป ็นต้น ทั้งนี้ ให ้ เป ็นไปตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย (ตลท.) และตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและ 
ด�ำเนินการของบริษัทฯ 

44% 56%
58.89

อายุเฉลี่ย (ปี) ของกรรมการ

9
จ�ำนวนกรรมการ

(คน)

4
กรรมการอิสระ

(คน)

5
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร/
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (คน)

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
ของกรรมการโดยเฉลี่ย (ปี)

11.96
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5.	 พิจารณาอนุมัติหรือให ้ความเห็นชอบเพื่อน�ำเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้นเพื่อขออนุมัติส�ำหรับการท�ำรายการ 
ที่ เ ก่ียวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย ้ งทาง 
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยให้เป็นไปตาม 
กฎระเบียบข้อบังคับของ ก.ล.ต. และ ตลท. และตามระเบียบ 
อ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการของบริษัทฯ 

6.	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบ
บัญชีที่เชื่อถือได้

7.	 จัดให ้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหาร 
ความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล ทั้งนี้ให้มีหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานการปฏิบัติงานตามระบบ 
ดังกล่าว และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
เก่ียวกับความเสี่ยงที่ส�ำคัญ

8.	 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ  
มีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ ที่ตนเองเป็นกรรมการ 
อย่างแท้จริงและมีความต้ังใจที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

9.	 มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ ้นโดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงาน 
โดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อ 
ผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

10.	 รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายบริหาร โดยให้มีความต้ังใจและความระมัดระวังในการ 
ปฏิบัติงาน

11.	 รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน โดยจัดท�ำรายงาน 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงาน 
ทางการเงินในรายงานประจ�ำป ีควบคู ่กับรายงานของ 
ผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจด�ำเนินการเพ่ิมเติม
โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ
บริษัทไว้ ใน “ระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการ” ของบริษัทฯ 
และบริษัทในเครือ โดยให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติใน
เรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี ้
1.	 การก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
2.	 การก�ำหนดระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการของบริษัทฯ  

ยกเว้นเรือ่งที่ต้องน�ำเสนอผู ้ถือหุ ้นพิจารณาอนุมัติ เช่น  
การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ เป็นต้น

3.	 การก�ำหนดโครงสร้างองค์กรในระดับสายธุรกิจ
4.	 การอนุมัติงบประมาณและอัตราก�ำลังประจ�ำปีของกลุ ่ม

บริษัทฯ 
5.	 การจ้างงาน แต่งต้ัง โยกย้าย และเลิกจ้างเจ้าหน้าที่บริหาร

ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
6.	 การก�ำหนด หรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับกองทุนส�ำรอง 

เลี้ยงชีพของพนักงาน

7.	 นิติกรรมที่มีมูลค่าต้ังแต่ 100 ล้านบาทข้ึนไป
8.	 การกู้เงิน การค�้ำประกัน และการป้องกันความเสี่ยงของ

อัตราแลกเปล่ียนที่มีมูลค่ามากกว่า 1,000 ล้านบาทข้ึนไป
9.	 การบริหารเงินระยะส้ันที่มีมูลค่ามากกว่า 50 ล้านบาท 

ขึ้นไป
10.	 การบริหารเงินระยะยาวที่มีมูลค่ามากกว่า 20 ล้านบาท 

ขึ้นไป
11.	 การปรบัปรงุโครงสร้างหนี ้และการจ�ำหน่ายหนีส้ญูทีม่มีลูค่า 

มากกว่า 500 ล้านบาทขึ้นไปต่อราย
12.	 โครงการผลิต และงบประมาณการผลิตที่เป็นรายการใหม่ 

หรือไม่ได้อยู่ในงบประมาณประจ�ำปี
13.	 นติิกรรมทีเ่ก่ียวกับการโอนทรัพย์สนิทางปัญญาทกุประเภท
14.	 นิติกรรมที่ เ ก่ียวกับการให้ ใช ้สิทธิแบบเด็ดขาดแต่เพียง 

ผู้เดียวในทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท
15.	 การตัดจ�ำหน่ายทรัพย์สินถาวร ที่มีมูลค่ามากกว่า 50  

ล้านบาทข้ึนไป
16.	 หลักเกณฑ์การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันที่เป็นรายการท่ีม ี

เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

การแต่งตั้งและการถอดถอนกรรมการบริษัท
1.	 กรรมการของบริษัทฯ เลือกต้ังโดยที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้น  

โดยมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า 
ก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมี ถ่ินที่อยู ่ ใน 
ราชอาณาจักร ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ 
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะและมีจ�ำนวน 
อย่างน้อย 3 คน โดยต้องมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคน 
มีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน โดยกรรมการต้อง 
มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและข้อบังคับก�ำหนด

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ ้นเลือกต้ังกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้คัดเลือกบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสม โดยด�ำเนนิการตามนโยบาย หลกัเกณฑ์ 
และกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัทฯ ที่ได้ก�ำหนดไว้ 
และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

	 (1)	 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุน้ทีต่นถอื
	 (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม  

	 (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 
	 ก็ ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใด 
	 ไม่ได้

	 (3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงตามล�ำดับลงมาเป็น 
	 ผู ้ที่ ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวน 
	 กรรมการทีจ่ะพึงมหีรือจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณี 
	 ทีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกต้ังในล�ำดบัถดัลงมา มคีะแนน 
	 เสียงเท่ากันเกินกว่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ 
	 พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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3.	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก
ต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา โดยให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่ง 
นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการ 
ที่จะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ ให้ออกโดยจ�ำนวน 
ใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่ง 
แล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ ได้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อ 
บริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

5.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งม ี
คุณสมบัติ และไม ่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68  
แห ่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535  
เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว 
ถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  
บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่ง 
กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตน
แทน โดยมติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนน 
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6.	 ท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก 
ต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ 
มีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 
ของจ�ำนวนหุ ้นที่ถือโดยผู ้ถือหุ ้นที่มาประชุม และมีสิทธิ 
ออกเสียง

บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

•	 บทบาทและหน้าที่ต่อบริษัทฯ 
	 สร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้เกิดขึ้นแก่ธุรกิจของบริษัทฯ  

และกลุ่มบริษัทฯ ในภาพรวม ภายใต้วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ขององค์กรด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมการด�ำเนิน
ธุรกิจและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

•	 บทบาทและหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท
	 ก�ำกับดแูลให้คณะกรรมการบริษทัมโีครงสร้างและคุณสมบติั

ที่ เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน ์สูงสุดต ่อ 
ผู้ถือหุ้นและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมถึงส่งเสริมและก�ำกับดูแล 
ให้คณะกรรมการบริษัทได้แสดงบทบาทและความรับผิดชอบ 
ในหน ้าที่อย ่างทุ ่ม เท ซื่อสัตย ์สุจริต และสร ้างสรรค ์  
โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

•	 บทบาทและหน้าที่ต่อคณะผู้บริหาร
	 สนับสนุนคณะผู ้บริหารให้สามารถบริหารจัดการธุรกิจ

อย่างโปร่งใส ราบรื่นและมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้กรอบ
กติกาของกฎหมายและหน่วยงานก�ำกับดูแล เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ควบคู่ 
ไปกับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาทักษะและความช�ำนาญ 
อย่างต่อเนื่อง

•	 บทบาทและหน้าท่ีตอ่พนักงาน ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วน 
	 ได้เสีย
	 ส่งเสริมให้พนักงาน ผู้ถือหุ้น และ ผู้มีส่วนได้เสีย เกิดความ 

เชื่อมั่น ไว้วางใจ และให้การยอมรับต่อการท�ำธุรกิจของ 
บริษัทฯ โดยให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างมี
จรรยาบรรณและจิตส�ำนึกรับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่าย สังคมและสิ่งแวดล้อม

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มีการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที ่ 
เพื่อกระจายอ�ำนาจ หน้าทีใ่นการตัดสนิใจและสัง่การ มกีารถ่วงดลุ  
และสอบทานการบริหารงานอย่างชัดเจน ซึ่งได้มีการทบทวน 
ปรบัปรงุมาโดยตลอดให้มคีวามเหมาะสม และครอบคลมุกจิกรรม 
ต่างๆ ของบริษัทฯ ตลอดจนสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ของประกาศหรือข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ  
โดยมีการก�ำหนดอ�ำนาจด�ำเนินการในการบริหารจัดการภายใต้ 
ระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการ ซึ่งฉบับล่าสุดนั้น ได้รับ 
การอนุมัติปรับปรุงจากคณะกรรมการบริษัท ให้ผู ้ที่เก่ียวข้อง 
เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยข้อมูลเก่ียวกับ  
“ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ และการ 
ถ่วงดุลกรรมการ” ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “6.1 ภาพรวมของ 
นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ” ที่หน้า 109 – 110 

ส�ำหรับ ข้อมูลขอบเขตหน้าที่และอ�ำนาจด�ำเนินการของประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ ่ม (Group CEO) บริษัทฯ ได้เปิดเผยไว ้
ภายใต้หัวข้อ “6.2.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร” ที่หน้า 147

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)138



6.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบรษิัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  
เพื่อช ่วยพิจารณากล่ันกรองการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญอย่าง 
รอบคอบและมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด  
จะมีการประชุมและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ 
บริษัทเพ่ือทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี อย่าง 
สม�่ำเสมอ รวมถึง การรายงานการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู ้ถือหุ้น 
ได้รับทราบในรายงานประจ�ำปี ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้การด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์และ 
สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการ 
บริษัทได้อนุมัติ กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ  
ซึ่งก�ำหนด วัตถุประสงค์ ในการแต่งต้ัง คุณสมบัติ องค์ประกอบ  
วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
การรายงาน และการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยนั้นๆ  
ไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งมีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้เกิด 
ความเหมาะสม ซ่ึงได้เผยแพร่กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย 
แต่ละคณะผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการ 
ชุดย่อยทั้งหมด 5 คณะ ดังนี้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีองค์ประกอบ 
และคุณสมบัติครบถ้วนตามแนวทางที่ ก.ล.ต. และ ตลท. ก�ำหนด  

โดยประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 ท่าน และมอีย่างน้อย  
1 ท่าน ที่ต้องมีความรู้ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ทางด้าน 
บัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทาน 
งบการเงินได้ และมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งอาจ 
ได้รับการแต่งต้ังกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามท่ี 
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบ จัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็น 
สมควร อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง (ปีละ 4 คร้ัง) โดยมีการ 
ก�ำหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และน�ำส่งเอกสาร 
ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วม 
ประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลา 
ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการ 
พิจารณาเพิ่มเติม โดยวาระการประชุมจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ  
ตามที่กฎหมาย และ/หรือ หน่วยงานก�ำกับดูแลประกาศก�ำหนด  
และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบตามที่ก�ำหนดไว้ใน กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งสอดคล้องกับขอบเขตการด�ำเนินงานในเรื่องหลักต่างๆ  
ที่หน่วยงานก�ำกับดูแล ประกาศก�ำหนด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 4 ท่าน ที่เป็นกรรมการ
อิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ ตลท.และ ก.ล.ต. ก�ำหนด โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา มีการประชุมจ�ำนวน 4 ครั้ง ซึ่งรายชื่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง และการเข้าร่วมประชุมของแต่ละท่าน สรุปได้ดังนี ้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1.  ดร.นริศ  ชัยสูตร\1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2.  นายสุวิทย์  มาไพศาลสิน\1 กรรมการตรวจสอบ 4/4

3.  นายชนิตร  ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

4.  นายสัญญาลักษณ์  ชัยขจรวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายวิชัย สันทัดอนุวัตร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน

หมายเหตุ
\1	 ดร.นริศ ชัยสูตร และคุณสุวิทย์ มาไพศาลสิน เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานงบการเงินได้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงาน ด้วยความรู้ ความ 
สามารถ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและสอดคล้อง
กับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และในการ
ประชุมแต่ละคร้ังได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์
อักษรและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะ
กรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน พร้อมให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน เชื่อถือได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการ

บริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ  
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3.	 สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล

4.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท. หรือกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5.	 พิจารณาเสนอแต่งต้ังและเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

6.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยง ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข ้อก�ำหนดของ ตลท. เพื่อให ้มั่นใจว ่า สมเหตุผล และ 
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

7.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในในระดับ
นโยบาย และการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณา
ให้ความเห็นชอบกฎบัตร ความเป็นอิสระ รวมทั้งขอบเขต 
และแผนการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

8.	 พิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาผลตอบแทน 
ในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่ประเมินโดยหัวหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ 

9.	 พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ
ของทั้งผู้สอบบัญชี และหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง 
ติดตามเพ่ือให้มั่นใจว่า ฝ่ายบริหารมีการด�ำเนินการต่อ 
ข้อเสนอแนะดังกล่าวอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และ 
ภายในเวลาที่เหมาะสม

10.	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู ้บริหาร หรือ
พนักงานของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องมารายงาน หรือน�ำเสนอ
ข้อมูล ร่วมประชุม หรือจัดส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้อง
และจ�ำเป็น

11.	 ในกรณีที่ จ� ำ เป ็นคณะกรรมการตรวจสอบสามารถ 
ขอค�ำปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญทาง 
วิชาชีพเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษัทฯ  
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบของบริษัทฯ 

12.	 ท บ ท ว น แ ล ะ แ ก ้ ไ ข ก ฎ บั ต ร ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ อ ย ่ า ง น ้ อ ย 
ปีละครั้งหรือตามความจ�ำเป็นเพ่ือให้ทันสมัยและเหมาะสม 
กับสภาพแวดล้อมขององค์กรและน�ำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ

13.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย 
ไว้ ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

14.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติบัติงาน 
ประจ�ำปี 2565 ไว้ ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  
สามารถดรูายละเอยีดได้ที ่เอกสารแนบ  6 : รายงานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ หน้า 
289-290

2. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (Nomination  
and Remuneration Committee : NRC) ประกอบด้วย 
กรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยกรรมการส่วนใหญ่ (มากกว่า 
ก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด) จะต้องเป็นกรรมการอิสระ 
และมีกรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน และได้มีการทบทวนองค์คณะอย่างสม�่ำเสมอ 
เพื่อให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรและลักษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จัดให้มีหรือ 
เรียกประชุมตามที่ เห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ 
มีอ�ำนาจในการเรียกประชุมเพ่ิมได้ตามความจ�ำเป็น ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขต 
อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังก�ำหนดไว้ ใน กฎบัตร 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ได้แก่  
กรรมการบริษัท 1 ท่านและกรรมการอิสระ 2 ท่าน ทั้งนี้ ในปี 2565  
มีการประชุมทั้งส้ิน 2 คร้ัง โดยรายชื่อคณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน และการเข ้าร ่วมประชุมในปี 2565  
ของแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)140



รายชื่อ ต�ำแหน่ง 
ในคณะกรรมการสรรหาฯ 

ต�ำแหน่ง 
ในคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุม  
(ครั้ง)

1.  ดร.นริศ  ชัยสูตร ประธานกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ 2/2

2.  นายสุวิทย์  มาไพศาลสิน กรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ 2/2

3.  นางสาวสุวิมล  จึงโชติกะพิศิฐ กรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท  
(ที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

2/2

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คือ นางสาวพรทิพย์ วงศ์ศิริ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

1.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนที่จ�ำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงิน
และมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และ 
ผู ้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ในแต่ละปี โดยการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสม 
กับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับ 
บริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
จากกรรมการ เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ

2.	 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค�ำช้ีแจง  
ตอบค�ำถามเก่ียวกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผล ของการก�ำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการและผู้บริหาร ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ ในแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี  
(56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ 

4.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนตามท่ี 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้รายงาน 
ผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี 2565 ไว้ในรายงานของคณะกรรมการ 
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนแล้ว สามารถดูรายละเอียดได้ท่ี 
เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงาน
ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ หน้า 292-293

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management  
Committee : RMC) ประกอบด้วยกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
ระดับสูงอย่างน ้อย 3 คน ที่มีความรู ้  ความสามารถ และ 
ประสบการณ์ ในอันที่จะด�ำเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค ์ 
และได้มีการทบทวนองค์คณะอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้เหมาะสม 
กับโครงสร้างองค์กรและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
แต่ละครัง้ เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
จะจัดส่งวาระการประชุมให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน และได้มีการ 
จดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และมีรายละเอียด 
ชัดเจน โดยมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรอง 
อย่างครบถ้วน พร้อมให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทนและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

การสรรหา
1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการ

บริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสม 
ของจ�ำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ  
ก�ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทและ/หรือเสนอขออนุมัติ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่
กรณี

2.	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบคุคลทีเ่หมาะสมให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการที่ครบวาระ และ/หรือมีต�ำแหน่งว่างลง  
และ/หรือแต่งต้ังเพ่ิมเติม

3.	 ปฏิบัติการอื่นใดที่เก่ียวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย

4.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ 
เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ

การก�ำหนดค่าตอบแทน
จัดท�ำหลักเกณฑ์และนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

141



คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมีอ�ำนาจในการเรียกประชุมเพิ่ม 
ได้ตามความจ�ำเป็น ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ตามที่ก�ำหนดไว้ใน กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติ นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ของกลุ่มบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2551  
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงของกลุม่บริษทัฯ และมกีารทบทวนอย่างสม�ำ่เสมอเพื่อให้เหมาะสมกับโครงสร้าง 
องค์กรและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ มีรายละเอียดในหัวข้อ “5.1 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง หน้า 95-96” 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลผู ้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 5 ท่าน  
โดยคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ ในปี 2565 มีการประชุมจ�ำนวน 1 ครั้ง โดยรายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
และการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 ของแต่ละท่านสรุปได้ ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง 
ในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ต�ำแหน่ง 
ในคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุม  
(ครั้ง)

1.  นางสาวบุษบา  ดาวเรือง ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง รองประธานกรรมการบริษัท 
(ที่เป็นผู้บริหาร)

1/1

2.  นายภาวิต  จิตรกร กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริษัท 
(ที่เป็นผู้บริหาร)

1/1

3.  นายฟ้าใหม่  ด�ำรงชัยธรรม กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริษัท 
(ที่เป็นผู้บริหาร)

1/1

4.  นายสมภพ  บุษปวนิช กรรมการบริหารความเสี่ยง - 1/1

5.  นางสาวชลยา  พร้อมศรี/1 กรรมการบริหารความเสี่ยง - -/-

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คือ นายวิชัย สันทัดอนุวัตร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน

หมายเหตุ : ข้อมูลเพิ่มเติม และการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 2565
/1	 นางสาวชลยา พร้อมศร ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง แทน นางกนกพร สาณะวัฒนา มีผลต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 ประชุมเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบตามที่ก�ำหนดไว้ ใน กฎบัตรคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง ดังต่อไปนี้

1.	 พจิารณาสอบทาน และน�ำเสนอนโยบายและกรอบการบริหาร 
ความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

2.	 พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเส่ียงที่ยอมรับ
ได้ (Risk Appetite) และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อรับทราบ

3.	 ก�ำกับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบ 
การบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้กลุ่มบริษัทฯ  
มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กร 
และมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง

4.	 สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงเพื่อติดตามความ 
เสี่ยงที่มีสาระส�ำคัญ และด�ำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าองค์กร 
มีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม

5.	 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสีย่ง 
ที่ส�ำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน 
เพื่อให้มั่นใจว่า กลุ ่มบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการน�ำระบบ 
การบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการ 
ปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)142



6.	 รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเสี่ยงและการ 
จัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอ

7.	 ให้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรึกษากับคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียง (Sub Risk Management Committee : SRM)  
และ/หรือ หน่วยงาน และ/หรือคณะท�ำงานที่เก่ียวข้องกับ 
การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสม 
ในการแก้ ไขข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบการ 
บริหารความเสี่ยง 

8.	 พจิารณาแต่งต้ังอนุกรรมการ และ/หรือบุคลากรเพ่ิมเติม 
หรือทดแทนใน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  
และ/หรือ หน่วยงาน และ/หรือ คณะท�ำงานที่เก่ียวข้องกับ

การบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม รวมทั้งก�ำหนด
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน ์ ในการ 
ด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

9.	 ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงตามท่ี 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รายงานผลการปฏิบัติ
งานประจ�ำปี 2565 ไว้ ในรายงานของคณะกรรมการบริหาร 
ความเสีย่งแล้ว สามารถดรูายละเอยีดได้ที่เอกสารแนบ 6: รายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
อื่นๆ หน้า 291

4. คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ (Corporate Governance and Business Ethics Committee : CGC)  
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายจ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งมีความรู้ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มบริษัทฯ 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ จัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง และมีอ�ำนาจ 
ในการเรียกประชุมเพ่ิมได้ตามความจ�ำเป็น โดยปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบดังก�ำหนดไว้ใน กฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ (“คณะกรรมการก�ำกับดูแลฯ ”) ของบริษัทฯ  
มีจ�ำนวนรวม 4 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู ้บริหาร 2 ท่าน โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
คราวละ 3 ปี ตามคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในปี 2565 มีการประชุมจ�ำนวน 2 คร้ัง  
ซึ่งมีรายชื่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลฯ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง และการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 ของแต่ละท่าน สรุปได้ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง 
ในคณะกรรมการก�ำกับดูแลฯ 

ต�ำแหน่ง 
ในคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุม  
(ครั้ง)

1.  นางสาวบุษบา  ดาวเรือง ประธานกรรมการก�ำกับดูแลฯ รองประธานกรรมการบริษัท  
(ที่เป็นผู้บริหาร)

2/2

2.  นายภาวิต  จิตรกร กรรมการก�ำกับดูแลฯ กรรมการบริษัท 
(ที่เป็นผู้บริหาร)

2/2

3.  นายสุวิทย์  มาไพศาลสิน กรรมการก�ำกับดูแลฯ กรรมการอิสระ 2/2

4.  นายสัญญาลักษณ์  ชัยขจรวัฒน์ กรรมการก�ำกับดูแลฯ กรรมการอิสระ 2/2

เลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการฯ คือ นางโสมสุดา ร่วมภูมิสุข ผู้อ�ำนวยการฝ่ายส�ำนักเลขานุการองค์กร

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก�ำกับดแูลกจิการและจริยธรรมธุรกิจ
5.	 ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดีให้เป็นที่เข้าใจทั่วทุกระดับ และมีผลในแนวทางปฏิบัติ
6.	 พิจารณาแต่งต้ังและก�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของคณะท�ำงานชุดย่อย เพ่ือท�ำหน้าที่สนับสนุนงานการ
ก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจได้ตามความเหมาะสม

7.	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทั้งนี้ คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจได้
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี 2565 ไว้ ในรายงานของ 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจแล ้ว  
สามารถดรูายละเอยีดได้ที ่เอกสารแนบ 6: รายงานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ หน้า 
294-295
 

5. คณะกรรมการบริหารกลุ่ม
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ซึ่งมีโครงสร้างประกอบด้วยคณะผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เป็นสมาชิก 
โดยต�ำแหน่ง เพื่อร่วมวางแผนการก�ำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ และท�ำหน้าที่ปฏิบัติงาน 
และด�ำเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ รวมถึง ช่วยพิจารณา 
และกลั่นกรองงานที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ ผังโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ได้รายงานไว้อยู่ภายใต้หัวข้อ  
“6.2.1. โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ” แล้ว

คณะกรรมการบริหารกลุ่ม ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหารระดับสูงที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในแต่ละ 
ประเภทธุรกิจไม่น้อยกว่า 5 คน โดยจัดให้มีหรือเรียกประชุมอย่างสม�่ำเสมอตามที่เห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง โดยมีการก�ำหนด 
วาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และน�ำส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริหารกลุ่ม และผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการ 
ล่วงหน้า เพื่อให้ มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่างๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม โดยวาระการประชุมจะครอบคลุม 
เรื่องต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารกลุ่มของบริษัทฯ มีสมาชิกรวมจ�ำนวน 5 ท่าน ทั้งนี้ ในปี 2565 มีการประชุม 
จ�ำนวน 13 ครั้ง ซึ่งมีรายชื่อคณะกรรมการบริหารกลุ่ม และการเข้าร่วมประชุม ในปี 2565 ของแต่ละท่าน สรุปได้ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1.  นางสาวบุษบา  ดาวเรือง ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม 13/13

2.  นายกิตติศักดิ์  ช่วงอรุณ รองประธานกรรมการบริหารกลุ่ม 11/13

3.  นายภาวิต  จิตรกร กรรมการบริหารกลุ่ม 13/13

4.  นายฟ้าใหม่ ด�ำรงชัยธรรม กรรมการบริหารกลุ่ม 12/13

5.  นางสาวชลยา  พร้อมศรี /1 กรรมการบริหารกลุ่ม 11/11

หมายเหตุ: ข้อมูลเพิ่มเติม และการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 2565
/1	 นางสาวชลยา พร้อมศร ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหารกลุ่ม แทน นางกนกพร สาณะวัฒนา มีผลต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 ประชุมเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565

1.	 น�ำเสนอแนวนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate  
Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code of  
Business Ethics) ของกลุม่บริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษทั 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 ติดตามและก�ำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่า กลุ่มบริษัทฯ มีการ 
ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม 
ธุรกิจที่กลุ่มบริษัทฯ ก�ำหนด

3.	 พิจารณาทบทวนเก่ียวกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ ่มบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ  
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของสากล และ/หรือ 
ข้อเสนอแนะของสถาบนั และ/หรือหน่วยงานทางการทีเ่ก่ียวข้อง 
 และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

4.	 พิจารณาน�ำ เสนอข ้อพึงปฏิบั ติที่ดี  (Code of  Best  
Practices) ต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการ 
ชุดย่อยต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ 
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ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มแต่ละคร้ัง เลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารกลุม่จะจดัส่งวาระการประชมุให้คณะกรรมการ 

บริหารกลุ ่มล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน โดยม ี

การจดบันทึกการประชุมซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนชัดเจนเป็น 

ลายลักษณ์อักษรและมีการจัดเก็บรักษารายงานการประชุม 

ที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริหารกลุ่มอย่างครบถ้วน  

พร้อมให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริหารกลุ่ม
1.	 ก�ำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ นโยบาย แผนธรุกิจและงบประมาณ 

ของบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 
อนุมัติ

2.	 มีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และ 
สั่งการ ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษทั ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามระเบยีบอ�ำนาจอนมุติั 
และด�ำเนนิการที่ได้รับการอนมุติัจากทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
บริษัท 

3.	 ปฏบิตังิานและด�ำเนนิกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและทศิทาง 
การด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

4.	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารภายใต้การก�ำกับ
ดูแลของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม โดยปฏิบัติหน้าที ่
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลา
จากคณะกรรมการบริษัท

6.	 ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติคณะกรรมการบริษัท 
โดยชอบด้วยกฎหมาย ด ้วยความซื่อสัตย ์  สุจริตและ 
ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และต้องเป็นไป 
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ขอบเขตของอ�ำนาจหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายข้างต้น จะต้อง
ไม่มีลักษณะเป็นการให้อ�ำนาจที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะ 
อืน่ใด (ตามที ่ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด) กับบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของ ตลท.ในเรื่องที่เก่ียวข้อง

บริษัทฯ ได้เปิดเผยกฎบัตรและขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการชดุย่อย ทัง้ 5 คณะ ได้แก่ กฎบตัรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
กฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ  
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และขอบเขตหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ไว้ที่  “เอกสาร 
แนบ 5 คู ่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ 
ของกลุ ่มบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่  จ�ำกัด (มหาชน) ขอบเขต 
อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท และกฎบตัรคณะกรรมการ 
ชุดย่อย หน้า 288”

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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6.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

คณะผู้บริหารของบริษัทฯ (ตามนิยามของ ก.ล.ต.)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะผู้บริหารของบริษัทฯ (“ผู้บริหาร” ในที่นี้หมายถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจาก 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มลงมา รวมถึงผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับระดับที่ส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน หรือเทียบเท่าประธานเจ้าหน้าที่การเงิน) ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง 5 ท่าน ดังนี้

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
นางสาวบุษบา ดาวเรือง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายธุรกิจ จีเอ็มเอ็ม มิวสิค

นายภาวิต จิตรกร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กลยุทธ์ ธุรกิจมิวสิค 1
นายฟา้ใหม่ ด�ำรงชัยธรรม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กลยุทธ์ ธุรกิจมิวสิค 2

นายสมภพ บุษปวนิช

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
นางสาวชลยา พร้อมศรี/1
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.  นางสาวบุษบา  ดาวเรือง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม

2.  นายภาวิต  จิตรกร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายธุรกิจจีเอ็มเอ็ม มิวสิค

3.  นายฟ้าใหม่ ด�ำรงชัยธรรม ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลยุทธ์ ธุรกิจมิวสิค 1

4.  นายสมภพ  บุษปวนิช ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลยุทธ์ ธุรกิจมิวสิค 2

5.  นางสาวชลยา  พร้อมศรี /1 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

หมายเหตุ: ข้อมูลเพิ่มเติม และการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 2565
/1	 นางสาวชลยา พร้อมศรี ได้รับการแต่งต้ังเป็นประธานเจ้าหน้าที่การเงิน แทน นางกนกพร สาณะวัฒนา มีผลต้ังแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ครั้งที่ 1/2565 ประชุมเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดประวัติของกรรมการบริษัท ได้ที ่
เอกสารแนบ 1:   รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ   ผูบ้ริหาร   ผูม้อี�ำนาจ 
ควบคุมของบริษัท ผู ้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดใน 
สายงานบัญชีและการเงิน ผู ้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี เลขานุการบริษัท

ขอบเขตหนา้ทีแ่ละอ�ำนาจด�ำเนนิการของประธานเจา้หนา้ที ่
บริหารกลุ่ม (Group CEO)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม (Group Chief Executive Officer :  
Group CEO) มีอ�ำนาจและหน้าที่เก่ียวกับการบริหารบริษัทฯ  
และบริษัทในเครือ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดย 
ต้องบริหารตามแผนงานหรืองบประมาณที่ ได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัท ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและระมัดระวัง  
รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้  
อ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ ้าหน้าที่บริหารกลุ ่มให ้รวมถึง 
เรื่องหรือกิจการต่างๆ ดังต่อไปนี้ด้วย

1.	 น�ำวิสัยทัศน์และพันธกิจของกลุ่มบริษัทฯ มาก�ำหนดเป็น 
กลยุทธ์ ในการด�ำเนินการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2.	 ก�ำกับดูแลการบริหารงานในกลุ่มบริษัทฯ ให้มีการเชื่อมโยง 
และเก้ือหนุนกันทั้งในธุรกิจเพลง ธุรกิจดิจิทัลทีวี ธุรกิจส่ือ  
ธรุกิจโทรทศัน์ผ่านดาวเทยีม ตลอดจนธรุกิจอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง

3.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการบริหารงานทั่วไปของ 
บริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ  
ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
และจริยธรรมธุรกิจและระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการ 
ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยมีการรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 ก�ำหนดนโยบายในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และ 
สนับสนุนการด�ำเนินงานในทุกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถ 
พฒันาและใช้ศักยภาพทีม่อียู่ได้อย่างเต็มทีแ่ละมปีระสทิธิภาพ

5.	 ให้ค�ำแนะน�ำและถ่ายทอดประสบการณ์ท�ำงาน การก�ำหนด
กลยุทธ์ทางธุรกิจให้แก่ผู ้บริหารและพนักงานเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ 

6.	 บริหารจัดการด้านการเงนิและใช ้จ ่ายงบประมาณของ 
บริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด

7.	 ปฏิบั ติงานอ่ืนใดที่ ได ้รับมอบหมายตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติของที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น 
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ภายใต้วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

อนึ่ง การใช้อ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มดังกล่าว 
ข้างต้น เป็นไปตามกลุ่มธุรกิจที่ดูแลรับผิดชอบและไม่สามารถ 
กระท�ำได้ หากประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มมีส่วนได้เสียหรือ 
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะใดๆ ในการใช ้
อ�ำนาจดังกล่าวกับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ เว้นแต่ได้รับมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุม 
ด้วยเท่านั้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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6.2.5 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารกลุ่ม และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ (ตามนิยามของ ก.ล.ต.)

ในปี 2565 บริษัทฯ มีการวัดผลการด�ำเนินงานของผู้บริหาร 
ระดับสูง (และพนักงานทุกระดับ) ในรูปของดัชนีวัดผลการ 
ปฏิบัติงานหรือ Key Performance Index (KPI) ซึ่งพนักงาน 
แต่ละคนต้องก�ำหนด KPI ของหน่วยงานและของตนเองพร้อม 
น�ำเสนอแผนด�ำเนินงานหรือ Action Plan เสนอต่อประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม และ/หรือ คณะกรรมการบริหารกลุ่ม และ/ 
หรือ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะเชื่อมโยงกับค่าตอบแทนที่จะได้รับ  
รวมถึงการขึ้นเงินเดือนประจ�ำปี และโบนัสประจ�ำปี ตามเกณฑ์ 
ที่บริษัทฯ ก�ำหนด โดยการวัดผลการปฏิบัติงานด้วย KPI นี ้
จะด�ำเนินการควบคู่ไปกับการวัดผลการปฏิบัติงานท่ีก�ำหนด 
โดยสายงานทรัพยากรบุคคล

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม (ผู้บริหารสูงสุด) ในระยะสั้น 
โดยใช้ดชันชีีวั้ดผลการปฏิบติังานหรือ KPI และความส�ำเรจ็ของงาน 
ตาม Action Plan โดยจะพิจารณาจากผลงานของประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มตาม KPI ที่ก�ำหนด ควบคู่กับการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีที่กระท�ำโดยคณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทนทกุส้ินปี  ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษทั 

ให้ความเห็นชอบต่อไป ส่วนการจ่ายค่าตอบแทนในระยะยาว 
จะเป็นในรูปของเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพที่บริษัทฯ สมทบให้ 
พร้อมกับส่วนของพนักงานซึ่งเป็นไปตามอัตราที่ก�ำหนด และ 
จะเพ่ิมข้ึนตามอายุการปฏิบัติงานในบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการ 
เห็นว่าโครงสร้างค่าตอบแทนที่จ ่ายให้กับผู ้บริหารระดับสูง 
มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและสามารถจงูใจให ้
กรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงน�ำพาองค์กรให้ด�ำเนินการ
ตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว และสามารถเปรียบเทียบ 
ได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารกลุ่มและผู้บริหาร 
ของบริษัทฯ (ตามนิยามของ ก.ล.ต. คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กลุ่ม ผู้บริหารสี่รายแรกต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม 
ลงมา และผู้บริหารที่อยู่ในต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้บริหารในล�ำดับ 
ที่สี่ทุกราย รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่การเงิน) ประกอบด้วย  
เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ  
ได้แก่ เงินเพ่ิมพเิศษแทนรถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง และค่าโทรศัพท ์
มือถือ 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารกลุ่ม และผู้บริหารของบริษัทฯ 
โดยในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้กรรมการบริหารกลุ่ม และผู้บริหารระดับสูงรวม 6 ท่าน  
เป็นจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 65,094,529 บาท

ค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารกลุ่ม และผู้บริหาร

จ�ำนวนเงิน (บาท)

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

เงินเดือนและโบนัส 61,834,829 49,122,908 67,875,158

ค่าตอบแทนอื่น : - - -

-  เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (สมทบให้ตามอายุงาน) 1,523,700 2,187,825 2,563,970

-  สวัสดิการอื่นๆ 1,736,000 814,167 271,000

รวม 65,094,529 52,124,900 70,710,128

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)148



6.2.6 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างย่ิงว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่าที่สุดและเป็นหัวใจส�ำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้บรรลุ 
ตามเป้าหมาย บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรทั้งการเพ่ิมทักษะการบริหารจัดการ ทักษะด้านวิชาชีพและการท�ำงานร่วมกัน 
เป็นทีม เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน ทั้งนี้บริษัทฯ ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน  
การแต่งต้ัง โยกย้าย การเลิกจ้าง ตลอดจนการเคารพสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียม โดยไม่จ�ำกัดหรือกีดกันเรื่องเพศ เชื้อชาติ ศาสนา  
วัฒนธรรม และอายุ เป็นต้น ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ มีพนักงานที่หลากหลายซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้องค์กรเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีพนักงานรวมทั้งสิ้น 1,249 คน เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ�ำนวน 74 คน หรือคิดเป็น 
เพิ่มขึ้น 6.30% จ�ำแนกรายละเอียดพนักงานปี 2565 ได้ดังนี้

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับทรัพยากรบุคคลซ่ึงเป็นปัจจัย 
ส�ำคัญท่ีจะผลักดนัให้ธรุกิจของบริษทัฯ เติบโตอย่างมปีระสทิธภิาพ 
และบรรลตุามเป้าหมายทีจ่ะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จร่วมกันตามวิสัยทศัน์  
(Vision) ของบริษัทฯ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท จึงก�ำหนด
นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลไว้ดังต่อไปนี้
1.	 บริษทัฯ ตระหนกัถงึคุณค่าของพนกังานโดยถอืเป็นทรัพยากร 

ที่ส�ำคัญ โดยจะพัฒนาบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพสูงสุด

2.	 บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนคือเพ่ือนร่วมงานที่มีเกียรติ 
และศักดิ์ศรี พึงได้รับการดูแลอย่างดี

3.	 บริษทัฯ จะจดัให้มสีภาพการจ้างงานทียุ่ติธรรมและให้พนกังาน 
มีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม

4.	 บริษัทฯ จะด�ำเนินการเพ่ือก่อให้เกิดการท�ำงานเป็นทีม 
มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวในการอยู่ร่วมกัน และจะสร้าง 
ขวัญและก�ำลังใจที่ดีในหมู่พนักงานทุกระดับ

5.	 บริษัทฯ จะพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถ  
ความช�ำนาญ ทักษะด้านการปฏิบัติงานและการจัดการ 
เพ่ือให้เกิดความเจริญก้าวหน้าตามความเหมาะสมและต่อเนือ่ง

6.	 บริษัทฯ จะส่งเสริมและรักษาพนักงานที่ดีให้ปฏิบัติงานกับ 
บริษัทฯ ให้นานที่สุด

7.	 บริษัทฯ จะส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีความมั่นคง 
ในสายงานอาชีพ โดยการเลื่อนขั้น เลื่อนต�ำแหน่ง ซึ่งจะ 
พิจารณาผู ้มี คุณสมบัติ เหมาะสมจากภายในบริษัทฯ  
เป็นอันดับแรกก่อนพิจารณาบุคคลภายนอก

8.	 บริษัทฯ จะพิจารณาปรับปรุงผลประโยชน์ตอบแทนในด้าน 
ต่างๆ ให้ทัดเทียมบริษัทที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน  
ตามความเหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน ประสบการณ์ คุณวุฒิ 
และคุณสมบัติของพนักงาน โดยจะพิจารณาให้สอดคล้อง 
กับผลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ สภาวะแวดล้อมทาง 
เศรษฐกิจและสังคม

9.	 บริษัทฯ ถือว่าหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลเป็นหน้าที่ 
โดยตรงของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน ฝ่ายทรัพยากร 
บุคคลจะเป็นผู้ ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ดังนั้น ผู้บังคับบัญชา 
ควรที่จะให้การดูแลพนักงานทุกคนอย่างใกล้ชิด

10.	 พนักงานควรจะปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชาของตนตาม 
ล�ำดับเพ่ือหารือ ขอข้อแนะน�ำ หรือความช่วยเหลือในการ 
แก ้ ไขป ัญหาต่างๆ หรืออาจจะขอรับค�ำปรึกษาแนะน�ำ 
และความช่วยเหลือต่างๆ จากฝ่ายทรัพยากรบุคคลในเรื่อง 
ดังกล่าวได้เช่นกัน

จ�ำแนก
ตามเพศ

พนักงานบริษัทฯ พนักงานบริษัทย่อย
รวม ร้อยละ

พนกังานประจ�ำ พนักงาน
ชั่วคราว พนักงานประจ�ำ พนักงาน

ชั่วคราว

เพศชาย 278 13 178 36 505 40%

เพศหญิง 396 16 246 86 744 60%

รวม 674 29 424 122 1,249 100%

หมายเหตุ:	 พนักงานประจ�ำ หมายถึง พนักงานที่มีการตกลงจ้างงานแบบไม่มีก�ำหนดระยะเวลาสิ้นสุดการจ้างที่แน่นอน พนักงานชั่วคราว หมายถึง พนักงาน 
	 ท่ีมีการตกลงจ้างงานแบบมีก�ำหนดระยะเวลาสิ้นสุดการจ้างที่แน่นอน เช่น พนักงาน Contract พนักงาน Freelance เป็นต้น
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ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่ข้อบังคับเก่ียวกับการท�ำงาน คู่มือ 
สวัสดิการ ผ่านระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) เพ่ือให ้
พนักงานทุกคนสามารถศึกษา ท�ำความเข้าใจ และใช้อ้างอิง 
ในการปฏิบัติงาน โดยบริษัทฯ ได้มีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ  
เพื่อให ้ เ กิดความเหมาะสมในการด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐาน 
ความเป็นธรรม และ/หรือ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ข้อก�ำหนด  
กฎหมายของหน่วยงานราชการที่เปลี่ยนแปลงไป 

การเปลีย่นแปลงจ�ำนวนพนกังานอย่างมนียัส�ำคญั 
ในระยะ 3 ปทีีผ่า่นมา
- ไม่มี -

ขอ้พิพาทดา้นแรงงานทีส่�ำคญัในระยะ 3 ปีทีผ่า่นมา
- ไม่มี -

การก�ำหนดคา่ตอบแทนและสวสัดกิารแกพ่นักงาน
บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับค่าตอบแทน 
และสวัสดิการแก่พนักงาน ดังนี้

ค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัส 
กลุ ่มบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายอัตราค่าตอบแทนพนักงาน  
โดยค�ำนงึถึงความเหมาะสม เป็นธรรม ตามความรู ้ความสามารถ  
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกับ 
ค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงค่าตอบแทนพนักงาน 
จะต ้องเหมาะสมกับการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโต 
ของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานจะเชื่อมโยงกับการวัดผล 
การด�ำเนินงานของพนักงานทุกระดับในรูปของดัชนีวัดผลการ 
ปฏิบัติงานหรือ KPI ซึ่งพนักงานแต่ละคนต้องก�ำหนด KPI  
ของตนเองพร้อมน�ำเสนอแผนด�ำเนินงานหรือ Action Plan  
ต่อผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา ซึ่งการข้ึนเงินเดือน 
ประจ�ำปีและการจ่ายโบนัสประจ�ำปีจะข้ึนอยู่กับผลการด�ำเนินงาน 
ตาม KPI ประกอบกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี 
ที่ก�ำหนดโดยสายงานทรัพยากรบุคคล

ค่าตอบแทนอื่น
ค่าตอบแทนอื่น ได้แก่ เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นสวัสดิการ 
ดูแลและส่งเสริมการออมในระยะยาว และเป็นแรงจูงใจให้พนักงาน 
ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ เป็นระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เป็น 
สมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ จะได้รับเงินสมทบกองทุนจาก 
บริษัทฯ ในอัตราที่แตกต่างกันตามอายุสมาชิกของพนักงาน 
แต่ละคน โดยพนักงานต้องสะสมเงินเข้ากองทุนในอัตราเดียวกัน  
และเมื่อพนักงานพ้นสมาชิกภาพ พนักงานจะได้รับเงินสมทบตาม 
สัดส่วนอายุงานรวมทั้งส่วนเฉลี่ยผลประโยชน์สุทธิของกองทุน

อายุสมาชิก  อัตราเงินสมทบ

อายุสมาชิกน้อยกว่า 5 ปี 3%

อายุสมาชิกตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 5%

ส�ำหรับปี 2565 ผลตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุน 
ส�ำรองเลี้ยงชีพที่บริษัทสมทบเข้ากองทุน รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 961,675,069 บาท จ�ำแนกรายละเอียดังนี้

หน่วย : บาท

หน่วยงาน

        ปี 2565 จ�ำนวน
พนักงาน 
ที่เข้าร่วม 

PVD

สัดส่วน
พนักงาน 
ที่เข้าร่วม 

PVDเงินเดือน โบนัส
เงินสมทบ

กองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ

รวม

บริษัทฯ 567,236,638 82,114,415 16,626,007 665,977,060 445 63%

บริษัทย่อย 250,623,142 37,955,785 7,119,082 295,698,009 236 43%

รวม 817,859,780 120,070,200 23,745,089 961,675,069 681

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)150



สวัสดิการพนักงาน
นอกเหนือจากการจัดสวัสดิการให้พนักงานตามกฎหมาย 
ก�ำหนดแล้ว บริษัทฯ ทบทวนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ  
เพิ่มเติม ได้แก่ (1) สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (ผู ้ป ่วยใน  
ผู ้ป ่วยนอก ทันตกรรม สายตา) (2) ประกันชีวิตและประกัน 
อุบัติเหตุหมู่ (3) จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ�ำปี (4) มีห้อง 
พยาบาลบริการ (5) สวัสดิการเงินช ่วยเหลือและอื่นๆ เช ่น  
เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานเสียชีวติ บิดา มารดา บุตร หรือ 
คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของพนักงานเสียชีวิต เงินช่วยเหลือ 
กรณีพนักงานสมรส เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานอุปสมบท  
(6) สวัสดิการจัดหาแหล่งเงินกู้สินเชื่อบ้านอัตราดอกเบี้ยพิเศษ  
(7 )  ส ่วนลดพิเศษส�ำหรับกิจกรรมบริษัทฯ แล ้วแต ่กรณี  
ซ่ึงบริษัทฯ เล็งเห็นความส�ำคัญคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน  
จึงค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดที่พนักงานจะได้รับและแบ่งเบาภาระ 
ค ่าใช ้จ ่าย ตลอดจนการสร้างหลักประกันให ้พนักงานและ 
ครอบครัวได้ ในระดับหนึ่ง เพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจในการ
ท�ำงานร่วมกับบริษัทฯ โดยได้รวบรวมข้อมูลจัดท�ำเป็นคู่มือ 
สวัสดิการส�ำหรับพนักงานอีกด้วย 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการน�ำระบบ Employee Self Service  
(ESS) มาใช้ ในระบบงานบุคคล เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว 
ในการดูข้อมูลที่เก่ียวข้องพนักงาน เช่น ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูล 
การจ้างงาน ข้อมูลเงินได้ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ท�ำงาน  
ข้อมูลของบิดา มารดา บุตร และคู่สมรส ข้อมูลลดหย่อนทางภาษี  
สลิปเงินเดือน สรุปเงินได้ประจ�ำปีพนักงาน เป็นต้น โดยมีความ 
ยืดหยุ่นในการใช้งานสามารถแก้ ไขได้ ในขณะเดียวมีระบบการ 
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม

ส�ำหรบัปี 2565 บริษทัฯ ได้ด�ำเนนิการและสอบทานให้มกีารปฏบิติั 
ตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อบังคับเก่ียวกับ 
การท�ำงานของบริษัทฯ และแนวทางที่ก�ำหนดในคู่มือสวัสดิการ 
อย่างครบถ้วนและสม�่ำเสมอ
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6.2.7 ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

บริษัทฯ แต่งต้ังให้ นายวิชัย สันทัดอนุวัตร ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการ 
อาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในธุรกิจ 
ของบริษัทฯ และเคยเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสููตรที่เก่ียวข้อง 
กับการตรวจสอบภายใน ได้แก่ หลักสูตรที่จัดขึ้นโดยสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD) หลักสูตรที่จัดข้ึน 
โดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  
(ICAAT) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) และหลักสูตร 
โดยหน่วยงานอื่นๆ ตลอดจนเป็นบุุคคลที่มีความรู้และความเข้าใจ 
ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบ  
จึงมีความเห็นว่า นายวิชัย สันทัดอนุวัตร เป็นผู้ที่มีคุุณสมบัติ 
ที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม

ทั้งนี้ การแต่งต้ัง ถอดถอน หรือโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้า 
งานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องได้รับการอนุุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับหัวหน้างาน 
ตรวจสอบภายในได้ที่ เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกี่ยวกับ 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานการก�ำกับดูแล
การปฏิบัติงาน
เพ่ือให ้เป ็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
จดทะเบียน และตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย ์  คณะกรรมการบริษัท จึงได ้แต ่ง ต้ัง 
เลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและ 
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ ท�ำหน้าที ่

จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น จัดท�ำ 

และเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม 

และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้น  

รายงานประจ�ำป ี  และรายงานการมีส ่วนได ้ เสียที่รายงาน 

โดยกรรมการหรือผู ้บริหาร รวมทั้ง ดูแลกิจการต่างๆ ของ 

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ี

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ผู ้ที่ท�ำหน้าที่เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานการก�ำกับ 

ดูแลการปฏิบัติงาน ในปัจจุบัน คือ นางโสมสุดา ร่วมภูมิสุข  

ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท ต้ังแต่วันที่ 13 พฤษภาคม  

2558 เป็นต้นมา ซึ่งเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความสามารถ  

มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้ผ่าน 

การฝึกอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่จ�ำเป็นและเก่ียวข้องต่อการ 

ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัทได้เป็นอย่างดี สามารถสนับสนุน 

ให ้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท และ 

คณะผูบ้ริหาร เป็นไปตามกฎหมายและหลกัการก�ำกับดแูลกิจการ 

ที่ดี โดยนางโสมสุดา ร่วมภูมิสุข ได้รับแต่งต้ังเป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ ต้ังแต ่

วันที่ 10 สิงหาคม 2559 เป็นต้นมา

สามารถดรูายละเอยีดประวัติของกรรมการบริษัท  ได้ที ่ เอกสารแนบ 1:  

รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ   ผูบ้ริหาร   ผูม้อี�ำนาจควบคุมของบริษัท  

ผูท้ี่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน  

ผู ้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 

การท�ำบัญชี เลขานุการบริษัท

หัวหน้านักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลการติดต่อ
ส�ำหรับผู้ถือหุ้นและผู้สนใจลงทุนในบริษัทฯ มีข้อสงสัยสอบถามข้อมูลสามารถติดต่อมาที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

หัวหน้าฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	:	 นายธนากร มนูญผล, CFA 
	 	 ต�ำแหน่งรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหารการลงทุนกลุ่ม (Group Investment) 
นักลงทุนสัมพันธ์	 : 	 นางสาวจิตราภรณ์ ยะแก้ว
สถานที่ติดต่อ	 :	 ชั้น 41 อาคารจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส เลขที่ 50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)
	 	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
เบอร์โทรศัพท์	 :	 02-669-9952 
อีเมล	 :	 ir@gmmgrammy.com
เว็บไซต์	 :	 http://www.gmmgrammy.com
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ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

1. ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

อบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี จ�ำนวน 18 ชั่วโมง

หลักสูตรอบรมเพ่ือทดสอบนักบัญชีบริหารระดับสูง (TCMA) รุ่นที่ 2/65 (วิชา Strategic Management) 6 ชั่วโมง

Update TFRS 9 และ TFRS 16 Overall รุ่นที่ 1/65 6 ชั่วโมง

TFRS ทุกฉบับ ปี 2565 รุ่นที่ 2/65 (หลักสูตรย่อย 503) 6 ชั่วโมง

อบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี จ�ำนวน 6 ชั่วโมงต่อปี ซึ่งได้เข้าร่วมอบรมกับสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

TLCA CFO CPD ครั้งที่ 1/2022 หัวข้อ “การยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนไทย” 2 ชั่วโมง

TLCA CFO CPD ครั้งที่ 4/2022 หัวข้อ “ความเข้าใจเก่ียวกับสินทรัพย์ดิจิทัลกับบทบาทของ CFO” 2 ชั่วโมง

TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 8/2022 
หัวข้อ “ESG Bonds in Corporate Financing”

2 ชั่วโมง

นางสาวชลยา พร้อมศรี ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (ต้ังแต่วันที ่ 
1 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป) ซึ่งบุคคลดังกล่าว เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ทางด้านบัญชี 
และการเงินที่เป็นประโยชน์ ในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ ในปี 2565 ได้เข้าอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 
และพัฒนาความรู้ด้านบัญชีอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

นางสาวเกษม์อรุณ อุปถัมภ์ ผู ้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี ได้รับ 
มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจัดท�ำ 
บัญชี (ต้ังแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2559 เป็นต้นมา) ซึ่งเป็นบุคคล 
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ทางด้าน 
บัญชีที่ เป็นประโยชน์ ในการปฏิบัติหน้าที่  และเป็นผู ้ท�ำบัญช ี
ที่มีคุณสมบัติและตรงตามเงื่อนไขของการเป็นผู ้ท�ำบัญชีตาม 
หลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

ในปี 2565 ได้ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่จ�ำเป็นและ 
เก่ียวข้องที่จะปฏิบัติหน้าที่ควบคุมดูแลการจัดท�ำบัญชีได้เป็น 
อย่างดี โดยได้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญช ี
รวมจ�ำนวน 12 ชั่วโมง ผ่านหลักสูตรอบรมของสภาวิชาชีพบัญช ี 
แบ่งเป็นการอบรมหลักสูตรเทคนิคการควบคุมการปฏิบัติงาน 
ด้านบัญชีส�ำหรับกิจการ ที่ ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ NPAEs  
รุ่นที่ 2/65 จ�ำนวน 6 ชั่วโมง และหลักสูตรท�ำความเข้าใจหลักการ 
พื้นฐานของ TFRS 9 (Fundamental of TFRS 9) จ�ำนวน  
6 ชั่วโมง และอบรมการรับฟังข่าวสารด้านวิชาการหรอืวิชาชีพ 
ผ่านสื่อต่างๆ รวมทั้งหมด 4 หัวข้อ ได้แก่

1)	 สรุปหลักการส�ำคัญของ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 ส�ำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียสาธารณะ ฉบับปรับปรุง  
	 2565 
2)	 กฎหมายควบรวมใหม่ โอกาสและรูปแบบใหม่ของการ 
	 ควบรวมกิจการ
3)	 Digital assets tax update
4)	 ความท้าทายเรื่องการก�ำหนดราคาโอน (Transfer pricing)  
	 หลังโควิด-19 ความเข้มข้นในการตรวจสอบของภาครัฐ  
	 และการเตรียมความพร้อมในภาคธุรกิจ

สามารถดูรายละเอียดประวัติของกรรมการบริษัท ได้ที่ เอกสาร 
แนบ 1: รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู ้บริหาร ผู ้มีอ�ำนาจ 
ควบคุมของบริษัท ผู ้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดใน 
สายงานบัญชีและการเงิน ผู ้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี เลขานุการบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ส�ำหรับรอบปีบัญชี 2565 กลุ่มบริษัทฯ แต่งต้ังผู ้สอบบัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด, บริษัท โปร ทรินิต้ี จ�ำกัด และ 
ผู้สอบบัญชีประเภทบุคคล เป็นผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัทฯ รวมเป็นเงิน 5,472,100 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน 
จากการตรวจสอบบัญชี

ปี 2565 ปี 2564

บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทฯ บริษัทย่อย

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 3,053,600 2,323,000 3,053,600 2,313,000

บริษัท โปร ทรินิตี้ จ�ำกัด และผู้สอบบัญชีประเภทบุคคล - 95,500 - 115,000

รวมทั้งสิ้น 3,053,600 2,418,500 3,053,600 2,428,000

ทั้งนี้ บริษัทฯ ส�ำนักงานสอบบัญชีและผู ้สอบบัญชี ไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัทฯ /บริษัทย่อย/ผู ้บริหาร/ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว

ค่าบริการอื่นๆ 
ไม่มีค่าตอบแทนจากค่าบริการอื่น ไม่ว่าในรอบบัญชีที่ผ่านมา หรือที่ต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการ 
ไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชี
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6.3 รายงานผลการด�ำเนนิงานส�ำคัญดา้นการก�ำกบัดแูลกจิการ

บมจ. จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ ด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับดูแล 
กิจการที่ดีเสมอมา โดยมุ่งเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ สร้างความเป็นธรรม สร้างความมั่นใจใน 
การลงทุน และสร้างมูลค่าในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมไปถึง  
มีความรับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน 
ให้บริษทัฯ พฒันาและบริหารจดัการองค์กรได้อย่างมปีระสิทธภิาพ  
และก่อเกิดผลประโยชน์สูงสุด น�ำไปสู่ความสามารถในการแข่งขัน 
ของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน

ทั้งนี้ ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการ 
ก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่น�ำไปสู่การเพ่ิมความสามารถ 
ในการแข่งขัน การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร รวมถึง 
การเพิ่มประสิทธิภาพการก�ำกับดูแลความพอเพียงของระบบ 
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององค์กร รวมไปถึง 
การให้ความเห็นอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร ดังนี้

1.	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที ่ 
25 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีการพิจารณาและมีมติในเรื่อง 
ที่ส�ำคัญดังนี้

	 (1.)	 อนุมัติให้บริษัทต่ออายุสัญญาเช่าอาคารส�ำนักงาน  
	 จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส และอนุมัติการปรับอัตรา 
	 ค ่า เช ่าและค ่าบริการ กับ บริษัท เ กิดฟ ้า จ�ำกัด  
	 (“เกิดฟ้า”) ซึ่งเป ็นรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์และ 
	 รายการที่เก่ียวโยงกันเป็นระยะเวลา 3 ปี คือต้ังแต่ 
	 วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน 2568 คิดเป็น 
	 เงินประมาณ 388.25 ล้านบาท 

	 (2.)	 อนุมัตินโยบายความย่ังยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 
	 สิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่:  
	 https://grammy-th.listedcompany.com/misc/ 
	 policy/grammy-sustainability-policy-th.pdf*

2.	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที ่ 
15 สิงหาคม 2565 ได ้ พิจารณาตามความเห็นของ 
คณะกรรมการบริหารแล้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติ 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO–Data  
Protection Officer) ของกลุ่มบริษัทฯ จัดต้ังคณะกรรมการ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และคณะท�ำงานคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล เพ่ือพิจารณาจัดท�ำแผนงานการก�ำกับดูแล 
ข ้อมูลในบริษัทฯ และปฏิบัติงานด้านข้อมูลของบริษัทฯ  
ซึ่งปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ เพ่ือให้มีหลักเกณฑ์ กลไก มาตรการ 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
ก�ำกับดูแล และการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลอย่าง 
ชดัเจนและเหมาะสม เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของผูถ้อืหุน้  
กรรมการ พนักงาน พันธมิตร คู่ค้า ลูกค้า ผู้รับจ้าง สมาชิก 
แฟนคลับ ผู้ชม ผู้ฟัง ผู้ร่วมกิจกรรมของบริษัทฯ โดยจะมีการ
ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องตามกฎหมาย
ที่ก�ำหนดไว้ ในปัจจุบันหรือที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปใน 
อนาคต 

	 ศึกษาข้อมูลด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรยิธรรม
ธุรกิจของบริษัทฯ ได้ที่ 

	 http://www.gmmgrammy.com/th/cg.html

3.	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2565 เมื่อวันที่  
14 พฤศจกิายน 2565 ได้มีการพิจารณาและมีมติในเร่ือง 
ที่ส�ำคัญดังนี้

	 (1.)	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนกฎบัตร 
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (ตาม 
	 ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ) และพิจารณา 
	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและ 
	 จริยธรรมธุรกิจ (ตามความเห็นของคณะกรรมการ 
	 ก�ำกับดูแลฯ)

	 (2.)	 คณะกรรมการบริษัท  โดยผ ่ านความเห็นของ 
	 คณะกรรมการบริหารกลุ่มได้มีมติอนุมัติกลยุทธ ์ 
	 แผนธุรกิจ งบประมาณ งบลงทุน โครงสร้างและอัตรา 
	 ก�ำลังบุคลากร ประจ�ำป ี  2566 ของกลุ ่มบริษัท  
	 จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 (3.)	 คณะกรรมการบริษัท  โดยผ ่ านความเห็นของ 
	 คณะกรรมการบริหารกลุ่ม ได้มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลง 
	 ประมาณการบัญชี อายุการใช้งานทรัพย์สินประเภท 
	 ส่วนปรับปรุงอาคารให้มีอายุการใช้งาน 10 ปี เพื่อให้ 
	 สอดคล้องกับการใช้ประโยชน์ของทรัพย์สนิของบริษัทฯ 

4.	 ก�ำหนดให้เลขานกุารบริษัทท�ำการรายงานการถือหลักทรพัย์ 
ของคณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

5.	 ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทท�ำการรายงานสรุปข้อมูลการมี 
ส่วนได้เสีย (รวมถึงการเปลี่ยนแปลงข้อมูล) ของกรรมการ  
ผู ้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบทุกๆ 6 เดือน

* https://grammy-th.listedcompany.com/misc/policy/grammy-sustainability-policy-th.pdf

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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6.3.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

•	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจาก 

ต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตราโดยให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่ง 

นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการ 

ที่จะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวน 

ใกล้เคียงทีส่ดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่งแล้ว 

อาจได้รับเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ ได้

•	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจาก 

ถึงคราวออกตามวาระ ให ้คณะกรรมการเลือกบุคคล 

ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68  

แห่งพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็น 

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  

เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคล 

ซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการ 

ได ้ เพียงเท ่าวาระที่ เหลืออยู ่ของกรรมการซ่ึงตนแทน  

ซึ่งมติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง 

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

การสรรหาและพิจารณาแต่งต้ังผู ้บริหาร (ตามนิยาม กลต.)  

บริษัทฯ ก�ำหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ท�ำการสรรหาบุคคลที่ม ี

คุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ์ 

และมีความเข้าใจในธุรกิจที่ตรงความต้องการ เพ่ือน�ำเสนอ 

ผู ้มีอ�ำนาจพิจารณา โดยการสรรหาและแต่งต้ังผู ้บริหารของ 

บริษัทฯ จะด�ำเนินการตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการ 

ของบริษัทฯ ที่ได้ก�ำหนดไว้

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดที่เกี่ยวกับเรื่องการสรรหา  

พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  

ไว้ดังนี้

•	 นโยบาย หลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหากรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทฯ ไว้ ในห้วข้อ “การสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” เปิดเผยไว้ทีห่น้า 108 – 109 

•	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เปิดเผยไว้ที่หน้า 109 

•	 แผนสืบทอดต�ำแหน่ง เปิดเผยไว้ที่หน้า 109

•	 การประเมนิผลการปฏบิติัหน้าทีข่องคณะกรรมการ เปิดเผยไว้ 

ที่หน้า 111 – 112 

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

เปิดเผยไว้ที่หน้า 112 

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กลุ่ม (Group CEO) เปิดเผยไว้ที่หน้า 113 

ในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษทั ทัง้ที ่เป็นกรรมการอสิระ  
กรรมการที่ ไม ่ เป ็นผู ้บริหาร และกรรมการที่ เป ็นผู ้บริหาร  
คณะกรรมการบริษัทได ้ก�ำหนดให ้คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย  
3 ท ่าน โดยกรรมการสรรหาฯ มากกว ่าก่ึงหนึ่งต ้องเป ็น 
กรรมการอิสระ และมีกรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งประธาน 
กรรมการสรรหาฯ ให้มีหน้าที่พิจารณาสรรหาและกลั่นกรอง 
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
บริษัท และสอดคล้องกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท และ/ 
หรือ คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 
จ�ำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อก�ำหนด 
ของ ตลท. และ ก.ล.ต. ข้อบังคับบริษัทฯ นโยบายและหลักเกณฑ ์
ในการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการของบริษัทฯ ที่ ได้ก�ำหนดไว ้ 
โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะต้องด�ำเนินการผ่านนโยบาย  
หลักเกณฑ์ และกระบวนการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสรรหา 
กรรมการที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ และได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้น 
สามารถเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการ 
ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ได้เป็นการล่วงหน้า เพื่อให้ ได ้
กรรมการบริษัท ที่มีความเป็นมืออาชีพ มีประสบการณ์ และ 
ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย สอดคล ้องกับโครงสร ้าง  
ขนาดขององค์กร และลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ  
อย่างรอบด้านและโปร ่งใส ซึ่งเมื่อคณะกรรมการสรรหาฯ  
ได้ด�ำเนินการพิจารณาสรรหาและกล่ันกรอง ตามกระบวนการ 
สรรหาฯ ที่ ได ้ก�ำหนดไว ้แล ้ว จึงน�ำเสนอรายชื่อบุคคลที่มี 
คุณสมบัติต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ ้น ได้พิจารณา 
แต่งต้ังกรรมการบริษัท ตามแต่กรณีต่อไป ทั้งนี้ ตามข้อบังคับ 
ของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดเก่ียวกับการเลือกตั้งกรรมการไว้ ดังนี้

•	 การแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตาม
วาระ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ดังต่อไปนี้

	 (1.)	 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุน้ทีต่นถอื

	 (2.)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม  
	 (1.) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 
	 ก็ ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใด 
	 ไม่ได้

	 (3.)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ที่ 
	 ได้รบัการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวนกรรมการ 
	 ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคล 
	 ซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียง 
	 เท ่ากันเกินกว่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ 
	 พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด
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6.3.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
ตารางการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท ในคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประชุมผู้ถือหุ้นที่จัดขึ้นในปี 2565 
สรุปได้ดังนี ้

รายชื่อกรรมการบริษัท

คณะ
กรรมการ

บริษัท 

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล

กิจการ
และจริยธรรม

ธุรกิจ

คณะ
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง

คณะ
กรรมการ 

บริหารกลุ่ม

การประชุม
สามัญ 
ผู้ถือหุ้น  
ประจ�ำปี 
2565

1. นายไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรม 4/4 - - - - - 1/1

2. นางสาวบุษบา ดาวเรือง 4/4 - - 2/2 1/1 13/13 1/1

3. ดร.นริศ ชัยสูตร 4/4 4/4 2/2 - - - 1/1

4. นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน 4/4 4/4 2/2 2/2 - - 1/1

5. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ 4/4 4/4 - - - - 1/1

6. นายสญัญาลกัษณ์ ชยัขจรวัฒน์ 4/4 4/4 - 2/2 - - 1/1

7. นายภาวิต จิตรกร 4/4 - - 2/2 1/1 13/13 1/1

8. นายฟ้าใหม่ ด�ำรงชัยธรรม 4/4 - - - 1/1 12/13 1/1

9. นางสาวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ 4/4 - 2/2 - - - 1/1

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 4 4 2 2 1 13 1

อัตราการเข้าร่วมประชุม 100% 100% 100% 100% 100% 97% 100%

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
ส�ำหรับปี 2565 จากมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565  
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติก�ำหนดค่าตอบแทน 
ประจ�ำปี 2565 ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  
รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 6,650,000 บาท โดยก�ำหนดเกณฑ์การจดัสรร 
ค่าตอบแทนส�ำหรบัประธานกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการ 
ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร เป็นค่าตอบแทนประจ�ำเดือน ค่าเบี้ยประชุม  
และค่าบ�ำเหน็จประจ�ำปี ยกเว้นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้ 
ค่าตอบแทนประจ�ำเดอืนและค่าเบีย้ประชมุ เนือ่งจากได้รบัผลตอบแทน 
จากการท�ำงานในฐานะพนักงานของบริษัทแล้วเช่นเดียวกับ 
ปีที่ผ่าน สรุปได้ดังนี้

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
ค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ 
ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ 
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบาย 
ในการก�ำหนดค ่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ 
คณะกรรมการชุดย่อย ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินในแต่ละป ี 
และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเห็นชอบ  
ก่อนน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น โดยการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนกรรมการได้พิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก 
กรรมการ และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน  
ทั้งยังน�ำรายงานผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไทย 
ประจ�ำปี (ล่าสุด) ที่จัดท�ำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย และค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหารของบริษัท 
จดทะเบียนของ ตลท. ในปีล่าสุดมาประกอบการพิจารณาด้วย
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ค่าตอบแทนประจ�ำเดือน ที่จ่ายให้กับคณะกรรมการบริษัท ให้จ่ายทุกเดือน โดยมีอัตราการจ่ายดังนี้
หน่วย: บาท/คน/เดือน

ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทนประจ�ำเดือนกรรมการ

ประธานกรรมการบริษัท 50,000

กรรมการอิสระ 20,000

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 20,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร* ไม่จ่าย

หมายเหตุ: * เนื่องจากเห็นว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับผลตอบแทนจากการท�ำงานในฐานะพนักงานของบริษัทฯ แล้ว

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (จ่ายเฉพาะกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม)	
หน่วย: บาท/คน/ครั้ง

ต�ำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ

ประธานกรรมการบริษัท 20,000

กรรมการอิสระ 20,000

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 20,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร* ไม่จ่าย

หมายเหตุ: * เนื่องจากเห็นว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับผลตอบแทนจากการท�ำงานในฐานะพนักงานของบริษัทฯ แล้ว

แต่ละราย โดยจัดสรรให้ประธานกรรมการบริษัทคิดเป็น 2 เท่า  
ของจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ส่วนกรรมการ 
อิสระ กรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ ไม่เป็นผู้บริหาร  
คิดเป็น 1 เท่าของจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม โดยมอบหมายให้ 
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา 
อนุมัติการจัดสรรบ�ำเหน็จประจ�ำปีตามเกณฑ์ดังกล่าว

ค่าตอบแทนอื่นที่มิใช่ตัวเงิน/สิทธิประโยชน์อื่น - ไม่มี –

ค่าบ�ำเหน็จประจ�ำปี มีหลักเกณฑ์ ในการจัดสรร ซึ่งเป็นไป
ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้

ค่าบ�ำเหน็จส�ำหรับปี 2565 จะจ่ายจากวงเงินค่าตอบแทนคณะ 
กรรมการบริษัทและค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบส่วนที่เหลือ 
หลังจากหักด้วยจ�ำนวนเงินค่าตอบแทนประจ�ำเดือนและค่าเบี้ย 
ประชมุท้ังหมดทีจ่่ายให้กับกรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบ  
โดยค่าบ�ำเหน็จที่กรรมการจะได้รับจะค�ำนวณตามสัดส่วน
จ�ำนวนคร้ังในการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทของกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย
ค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบ

ค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ได้อนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ ในการจัดสรร ดังนี้

ค่าตอบแทนประจ�ำเดือน ที่จ่ายให้กับคณะกรรมการบริษัท ให้จ่ายทุกเดือน โดยมีอัตราการจ่ายดังนี้
หน่วย: บาท/คน/เดือน

ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทนประจ�ำเดือนกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000

กรรมการตรวจสอบ 10,000
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ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (จ่ายเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม)
หน่วย :บาท/คน/ครั้ง

ต�ำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000

กรรมการตรวจสอบ 20,000

ค่าตอบแทนอื่นที่มิใช่ตัวเงิน/สิทธิประโยชน์อื่น - ไม่มี -

ค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อยอื่น 
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารกลุ่ม คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ ไม่มีการก�ำหนดค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงินหรือสิทธิประโยชน์อื่นใด

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทที่ไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อย 
ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดให้กับกรรมการบริษัทที่ไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อย

ในปี 2565 มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัทรวม 9 ท่าน เป็นจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 6,650,000 บาท ตามรายละเอียดดังนี้

หน่วย : บาท

รายชือ่กรรมการ ต�ำแหนง่ คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท (BOD) คา่ตอบแทน AC คา่ตอบแทน 
ทีไ่ม่ใช ่
ตวัเงนิ
ปี 2565

คา่ตอบแทน
รวม

ปี 2565เบีย้ประชมุ
ทัง้ปี 2565

รายเดอืน
ทัง้ปี 2565

บ�ำเหน็จ
ทัง้ปี 2565

เบีย้ประชมุ
ทัง้ปี 2565

รายเดอืน
ทัง้ปี 2565

1.	นายไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรม 
	 (คิด 2 เท่า)

ประธานกรรมการ  80,000.00  600,000.00  666,000.00  ไม่มี  1,346,000.00 

2.	ดร.นริศ ชัยสูตร ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ+กรรมการอิสระ

 80,000.00  240,000.00  333,000.00  80,000.00  360,000.00  ไม่มี  1,093,000.00 

3.	นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจสอบ+
กรรมการอิสระ

 80,000.00  240,000.00  333,000.00  80,000.00  120,000.00  ไม่มี  853,000.00 

4.	นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน กรรมการตรวจสอบ+
กรรมการอิสระ

 80,000.00  240,000.00  333,000.00  80,000.00  120,000.00  ไม่มี  853,000.00 

5.	นายสัญญาลักษณ์ ชัยขจรวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ+
กรรมการอิสระ

 80,000.00  240,000.00  333,000.00  80,000.00  120,000.00  ไม่มี  853,000.00 

6.	นางสาวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ กรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

 80,000.00  240,000.00  333,000.00  ไม่มี  653,000.00 

7.	นางสาวบุษบา ดาวเรือง รองประธานกรรมการ / 
กรรมการบริหาร

 -  -  333,000.00  ไม่มี  333,000.00 

8.	นายภาวิต จิตรกร กรรมการ / 
กรรมการบริหาร

 -  -  333,000.00  ไม่มี  333,000.00 

9.	นายฟ้าใหม่ ด�ำรงชัยธรรม กรรมการ /
 กรรมการบริหาร

 -  -  333,000.00  ไม่มี  333,000.00 

รวมทั้งสิ้น (บาท)  480,000.00  1,800,000.00  3,330,000.00  320,000.00  720,000.00  6,650,000.00 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

159



6.3.3 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
8.	 เปิดเผยข้อมลูฐานะการเงิน ผลการดําเนนิงานทัง้ของบริษทัฯ  

งบการเงินรวม และสารสนเทศทางการเงิน ให้มีการจัดท�ำขึ้น 

ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและผ่านการตรวจสอบ 

โดยผู้สอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอื่น 

ที่ส�ำคัญ เช่น โครงสร้างการลงทุน ปัจจัยความเส่ียง และ 

รายการระหว่างกัน 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ 
แนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

เก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ ในคู่มือ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งได้เผยแพร่ให ้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ รับทราบ 

และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากเกิดรายการที่อาจจะมี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทท�ำการดูแล

อย่างรอบคอบ ตามนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการ 

ที่เก่ียวโยงกันซึ่งได้ก�ำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน “ระเบียบ 

อ�ำนาจอนมุติัและด�ำเนนิการ และ/หรือ ผ่านการอนมุตัจิากผูถื้อหุน้ 

ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”)  

โดยบริษัทฯ เปิดเผยรายละเอียดนโยบายและแนวปฏิบัติไว้ภายใต ้

หัวข ้อ “การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์” ที่หน้า  

126 - 127

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ตรวจสอบแล้ว และไม่พบกรณีที่อาจ 

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่มีการกระท�ำใด 

ที่มีลักษณะเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ใดๆ  

ที่ ก.ล.ต. และ ตลท. ก�ำหนด ไม่ว่าจะเป็นการซื้อขายหลักทรัพย ์

โดยใช้ข้อมลูภายใน การท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรือการซือ้ขาย 

ทรัพย์สิน แต่อย่างใด

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

เก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ 

ให้แก่ตนเองหรือผู ้อื่นในทางมิชอบไว้ ในคู ่มือการก�ำกับดูแล 

กิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ และเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร  

และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง 

เคร่งครัด โดยบริษัทฯ เปิดเผยรายละเอียดนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ที่เก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าว ไว้ภายใต้หัวข้อ “การรักษาความลับ  

การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน” ที่หน้า 125 - 126

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดกลไกในการกาํกับดแูลบริษทัย่อย 
และบริษทัร่วม เพื่อให้สามารถควบคุมดแูลการจดัการและรบัผดิชอบ 
การดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่บริษัทฯ ดังนี้

1.	 ส่งผูบ้ริหารระดบัสูงทีม่คีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหรือการจัดการของบริษัทฯ ไปเป็น 
กรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวอย่างน้อยตาม 
สัดส่วนการถือหุ้นที่ ไปลงทุน โดยผ่านความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม หรือ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ ตามระเบียบอ�ำนาจ 
อนุมัติและด�ำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งมีการกําหนดขอบเขต 
อํานาจหน ้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและ 
ผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ 

2.	 ก�ำหนดให้มีการประชุมผู้บริหารระดับสูงเดือนละคร้ัง เพ่ือ 
ร่วมกันก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ แนวทางปฏิบัติ การติดตาม 
ควบคุมให้เป็นไปตามแนวทางในกรอบยุทธศาสตร์ที่ก�ำหนด  
ตลอดจนรายงานผลการด�ำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคต่างๆ  
ให้ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญต่อ 
การดําเนินธุรกิจ โดยแยกประชุมเป็นกลุ่มต่างๆ เช่น ประชุม 
คณะกรรมการบริหารกลุ ่ม และการประชุม Executive  
Committee ของสายธุรกิจ เป็นต้น

3.	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและ 
ด�ำเนินการของกลุ ่มบริษัทฯ ที่กล ่าวถึงอ�ำนาจอนุมัติ 
ในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เช่น อ�ำนาจ 
ในการบริหาร การลงทุน การเงิน การอนุมัติรายการ 
ระหว่างกัน เป็นต้น

4.	 มีการก�ำหนดระเบียบปฏิบัติงานที่ส�ำคัญ เช่น ระเบียบการ 
บริหารงานบุคคล ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ระเบียบการ 
บริหารทรัพย์สิน ระเบียบเงินทดรองจ่าย เป็นต้น เพ่ือให้ 
กลุ ่มบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้องชัดเจน  
เป็นบรรทัดฐานเดียวกัน สามารถตรวจสอบและควบคุมได ้

5.	 มกีารส่งหน่วยงานตรวจสอบออกไปสุม่ตรวจการปฏิบติังาน 
ของบริษัทย่อยอย่างสม�่ำเสมอ

6.	 มีการควบคุมการปฏบิติังาน การใช้จ่าย โดยรวมศูนย์การเงิน  
การบัญชี และฝ่ายปฏิบัติการส�ำหรับบริษัทย่อย และก�ำหนด 
วงเงินในการเบิกจ่าย ก�ำหนดผู้มีอ�ำนาจเบิกจ่าย ซึ่งต้องม ี
การลงนามร่วมเพื่อสอบทานรายการ มีเอกสารประกอบ 
การจ่าย และผู้มีอ�ำนาจอนุมัติรายการที่ถูกต้อง ชัดเจน

7.	 ให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม จัดท�ำงบประมาณประจ�ำป ี 
โดยให้มีการทบทวนและปรับปรุงงบประมาณ เพ่ือควบคุม 
แผนการด�ำเนินงานอยู่เสมอ
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ส�ำหรับปี 2565 เลขานุการบริษัท ได้แจ้งกรรมการและผู้บริหาร 
ของบริษัทฯ เร่ืองการห้ามซื้อ/ขาย/โอนหุ ้นของ GRAMMY  
เป็นจ�ำนวนทั้งส้ิน 5 ครั้ง ดังนี้

1.	 แจ้งเตือนวันที ่21 มกราคม 2565 เพื่อห้ามกระท�ำการระหว่าง 
วันที่ 24 มกราคม - 28 กุมภาพันธ์ 2565 (งบปี 2564)

2.	 แจ้งเตือนวันที่ 5 เมษายน 2565 เพ่ือห้ามกระท�ำการระหว่าง 
วันที่ 12 เมษายน - 17 พฤษภาคม 2565 (งบไตรมาสที่ 1 
ของปี 2565)

3.	 แจ้งเตือนวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 เพื่อห้ามกระท�ำการ 
ระหว่างวันที่ 14 กรกฎาคม - 16 สิงหาคม 2565 (งบไตรมาส 
ที่ 2 ของปี 2565)

4.	 แจ้งเตือนวันที่ 28 กันยายน 2565 เพื่อห้ามกระท�ำการ 
ระหว่างวันที ่12 ตุลาคม - 15 พฤศจิกายน 2565 (งบไตรมาส 
ที่ 3 ของปี 2565)

5.	 แจ้งเตือนวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 เพื่อห้ามกระท�ำการ 
ระหว่างวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 – 1 มีนาคม 2566 
(งบปี 2565)

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่พบรายงานว่ากรรมการและผู้บริหาร 
ของบริษัทฯ ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ ในช่วงที่บรษิัทฯ ก�ำหนดให ้
งดการซื้อขาย หรือได้ ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตนแต่อย่างใด

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (GRAMMY) ของกรรมการและผู้บริหาร 
การถือหลักทรัพย์ของกรรมการและคณะผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. (ทั้งทางตรงและทางอ้อม) ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 
เปรียบเทียบกับ 17 กุมภาพันธ์ 2565 และที่มีการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี ปรากฏดังนี้

ล�ำดับ กรรมการและผู้บริหาร  ต�ำแหน่ง  จ�ำนวนหุ้น 
ที่ถือ ณ  

20 กุมภาพันธ์ 
2566 

 สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  

(%)* 

 จ�ำนวนหุ้น 
ที่ถือ ณ  

17 กุมภาพันธ์ 
2565 

 สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท  
(%)** 

 จ�ำนวนหุ้น 
ทีเ่ปลีย่นแปลง  
เพ่ิมขึ้น/(ลด

ลง)  
ระหว่างปี 

1. นายไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรม\1

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
บตุรทีบ่รรลุนติิภาวะ แต่เป็น Concert Party\1

นติิบคุคลที่ไม่เก่ียวข้อง แต่เป็น Concert Party 
ผ่านการถือหุ้นทางอ้อม 
คือ บจก.เกิดฟ้า\1 และ
บจก.ฟ้า ด�ำรงชัยธรรม\1

ประธานกรรมการ  - 
 - 
 - 

 

433,600 
 426,774,344 

 - 
 - 
 - 

 0.05 
 52.05 

 - 
 - 
 - 

433,600 
 426,774,344 

 - 
 - 
 - 

0.05 
 52.05 

 - 
 - 
 - 

 - 
- 

2. นางสาวบุษบา ดาวเรือง
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

รองประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารกลุ่ม 

 1,150,120 
 600,120 

 - 

 0.14 
 0.07 

 - 

 1,150,120 
 600,120 

 - 

 0.14 
 0.07 

 - 

 - 
 - 
 - 

3. ดร.นริศ ชัยสูตร
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

กรรมการอิสระ  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

4. นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

กรรมการอิสระ  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

5. นายสัญญาลักษณ์ ชัยขจรวัฒน์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

กรรมการอิสระ  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

6. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

กรรมการอิสระ  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

   7. นางสาวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

กรรมการ  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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หมายเหตุ:	 ข้อมูลเพิ่มเติม 
		  \1 \ 2 นายไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรม และนายฟ้าใหม่ ด�ำรงชัยธรรม ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บรษิัท ฟ้าด�ำรงชัยธรรม จ�ำกัด (“บ.ฟ้าด�ำรงชัยธรรม”)  
	 	 ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้งที่จัดต้ังขึ้นเพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายในครอบครัวด�ำรงชัยธรรม และรองรับการก�ำกับดูแลธุรกิจของครอบครัว 
	 	 ในระยะยาว ส่งผลให้ บ. ฟ้า ด�ำรงชัยธรรม ได้เข้ามาถือหุ้นในบริษัทฯ ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 52.05 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ  
	 	 และ บ. ฟ้า ด�ำรงชัยธรรม ได้เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และไม่มีการเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ แต่อย่างใด ทั้งนี้ได้ Concert  
	 	 Party กับ บริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด (“บ.เกิดฟ้า”) ถือหุ้น 433,600 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.053) โดย บ.เกิดฟ้า ถือหุ้นโดยบุตรทุกคนของ 
	 	 นายไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรมคนละ 25%

ล�ำดับ กรรมการและผู้บริหาร  ต�ำแหน่ง  จ�ำนวนหุ้น 
ที่ถือ ณ  

20 กุมภาพันธ์ 
2566 

 สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  

(%)* 

 จ�ำนวนหุ้น 
ที่ถือ ณ  

17 กุมภาพันธ์ 
2565 

 สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท  
(%)** 

 จ�ำนวนหุ้น 
ทีเ่ปลีย่นแปลง  
เพ่ิมขึ้น/(ลด

ลง)  
ระหว่างปี 

   8. นายภาวิต จิตรกร
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

กรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายธรุกิจ จีเอม็เอ็ม มิวสคิ 

 - 
 - 
 -

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

   9. นายฟ้าใหม่ ด�ำรงชัยธรรม\2

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

กรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กลยุทธ์ธุรกิจมิวสิค 1 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

10. นายสมภพ บุษปวนิช
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กลยุทธ์ธุรกิจมิวสิค 2 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

11. นางสาวชลยา พร้อมศรี
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน  - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

12. นายกฤษดา เลิศวนา 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ผู้สอบบัญชี (CPA 
No.4958) 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
คณะกรรมการบริษัท ได้สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและ 
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ และตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริต 
และคอร์รัปชันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม  
และความมั่นคงของประเทศ จึงได้ก�ำหนดนโยบาย กระบวนการ 
ประเมินความเสี่ยง แนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการก�ำกับดูแลและ 
ควบคุมดูแลเพื่อป้องกัน และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต 
และคอร์รัปชัน ไว้ ในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม 
ธุรกิจ โดยเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
ของบริษัทฯ รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งรายละเอียด 
เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน”  
ที่หน้า 128 - 129

การประเมินระดับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับการคอร์รัปชัน ปี 2565
จากการประเมินระดับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
คอร์รัปชัน (Anti-corruption Process Indicator) ของบริษัท
จดทะเบียนไทย โดย ก.ล.ต. และสถาบันไทยพัฒน์ ในปี 2558 
บริษัทฯ ถูกจัดอยู่ในระดับ 3 มีมาตรการป้องกัน (Established) 
คือ แสดงให้เห็นถึงระดับขอบเขตของนโยบายของบริษัทฯ เช่น  
ไม่จ่ายให้เจ้าหน้าที่รัฐ ไม่มีส่วนเก่ียวข้อง ไม่เก่ียวข้องและต่อต้าน 
ผู้เก่ียวข้อง การส่ือสารและฝึกอบรมแก่พนักงาน เพ่ือให้รอบรู ้
เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชัน
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ส�ำหรับปี 2565 นั้น ก.ล.ต. และสถาบันไทยพัฒน์ ประกาศเฉพาะ 
รายชื่อบริษัทที่เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน 
ไทยในการต่อต้านทุจริต (Thai CAC) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย มี 2 กลุ่ม คือ บริษัทที่ได้ประกาศเจตนารมณ ์
เข้าร่วม CAC และบริษัทที่ได้รับการรับรอง CAC เท่านั้น

บริษัทฯ ได ้ด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ  
แนวปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการที่เหมาะสม บริษัทฯ  
มีเจตนารมณ์ และความมุง่มัน่ในการต่อต้านการทจุริต เพื่อป้องกัน 
การคอร์รัปชันในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ถึงแม้ว่าจะยัง 
ไม่ได้เข้าร่วมใน “แนวร่วมปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
การทุจริต” แต่บริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้าน 
การคอร์รัปชันเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนิน 
ธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

โดยในปี 2565 ไม่พบการรายงาน หรือการกระท�ำผิดเก่ียวกับ 
การทุจริตคอร์รัปชันที่ เ ก่ียวข้องกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัท 
ในเครือ

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานรับข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส 
อันควรสงสัยเก่ียวกับการถูกละเมิดสิทธิของผู ้มีส่วนได้เสีย  
การกระท�ำทุจริต รวมถึง การกระท�ำผิดกฎหมาย นโยบาย 

การก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ หรือมีข ้อสงสัย 
ในรายงานทางการเงนิ หรือระบบการควบคุมภายในของกลุ่ม 
บริษัทฯ ผ่านช่องทางที่บริษัทได้จัดไว้ โดยก�ำหนดให้ เลขานุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู ้รับผิดชอบในการกลั่นกรอง 
และสรุปเบาะแสและข้อร้องเรียน เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณา 
ก่อนที่จะรายงานให้แก่คณะกรรมการบริษัทต่อไป รวมถึง บริษัทฯ  
ได้มีการก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการคุ้มครองผู้ ให้ข้อมูล  
หรือผู้แจ้งเบาะแสผู้กระท�ำผิด โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียด 
ของนโยบายและกระบวนการร้องเรียนหรือแจ ้งเบาะแสการ 
กระท�ำผิด (Whistleblower) และการคุ ้มครองผู ้ ให ้ข ้อมูล 
หรือแจ้งเบาะแส ไว ้ ในหัวข ้อ “การร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 
การกระท�ำผิด (Whistleblower)” ที่หน้า 127 - 128 และ 
หัวข้อ “การคุ้มครองผู้ ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส” ที่หน้า 128

ทั้งนี้ ในปี 2565 ไม่ปรากฏว่ามีข้อร้องเรียนหรือข้อสงสัย และ 
ไม่พบการกระท�ำในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
การก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
กฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และ ตลท. แต่อย่างใด

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ปี พ.ศ. 2565
บริษัทฯ เปิดเผยรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ปี พ.ศ. 2565 ไว ้ภายใต้หัวข ้อ เอกสารแนบ 6  
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการ 
ชุดย่อยอ่ืนๆ สามารถดูรายละเอียดได้ที่หน้า 289 - 290

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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6.4	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
6.4.1	การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน  
จงึได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งในด้าน 
การเงิน การบริหาร การด�ำเนินงานให ้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวข้อง และ
มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามแนวทาง
ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) โดยครอบคลุมด้านการ
ควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) การประเมิน
ความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน 
(Control Activities) ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล 
(Information and Communication) ตลอดจนระบบการติดตาม 
(Monitoring Activities)

คณะกรรมการบริษัท และผู ้บริหารได้ก�ำหนดนโยบายก�ำกับ
กิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ (Corporate Governance & 
Code of Ethic) นอกจากนี้มีการก�ำหนด โครงสร้าง ภาระหน้าที ่ 
อ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการของผู ้ปฏิบัติงาน ผู ้บริหารไว ้ เป ็น 
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน  
ผู ้ติดตามควบคุม และการประเมินผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิด 
การถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบการรายงานทางการเงินตามสายงาน 
ท่ีรบัผดิชอบ และมช่ีองทางส่ือสารกับผูม้ส่ีวนได้เสยีต่างๆ มช่ีองทาง 
การร้องเรียน (Whistleblower) อย่างชัดเจน

นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งต้ัง 
โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามแนวทางที่ตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วย 
กรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน และมีผู ้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่าย 
ตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
ในการสอบทานงบการเงิน การเปิดเผยข้อมูลในรายงานทาง 
การเงินและรายการที่มีความเก่ียวโยงกันหรือมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และ 
ประสานงานกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ีและฝ่ายบริหาร 
ของบริษัทฯ ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และดูแล 
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้อง  
รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบติังานและผลตอบแทนของฝ่ายตรวจสอบภายใน และคดัเลอืก 
เสนอแต่งต้ังผู ้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจ�ำปี รวมท้ัง 
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และมีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เพื่อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
ขอบเขตที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทได้ ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบ 
การควบคุมภายในที่ส�ำนักงานคณะกรรมก�ำกับหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ เป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอ 
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ 
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละครั้ง  
โดยมีการเปิดเผยผลการประเมินฯ ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 
ประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร ได้ร่วมประเมนิความเพียงพอ 
ของระบบการควบคุมภายใน ระหว่างปี 2565 โดยในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งมี 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายบริหารร่วม 
ประชมุเพื่อพิจารณารบัทราบผลประเมนิความเพียงพอของระบบ 
การควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ฝ่ายบริหาร 
ของบริษัทฯ ก�ำหนดข้ึนในด้านต่างๆ 5 ส่วน กล่าวคือ (1) การ 
ควบคุมภายในองค์กร (2) การประเมินความเสี่ยง (3) การควบคุม 
การปฏิบัติงาน (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  
(5) ระบบการติดตาม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็น 
เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ กล่าวคือ 
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“โดยรวมบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตาม 
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายใน 
ในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย  
ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จากการ 
ที่กรรมการ หรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ  
รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และบุคคล 
ที่ เ ก่ียวโยงอย ่างเพียงพอแล ้ว ส�ำหรับการควบคุมภายใน 
ในหัวข้ออื่น คณะกรรมการ เห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายใน 
ที่เพียงพอแล้วเช่นกัน คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร 
ได้ ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การควบคุม 
ภายใน และการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บริษัทฯ  
มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการควบคุมภายในที่ เพียงพอ 
เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ มีการบริหารความเสี่ยงในระดับ 
ที่ยอมรับได้ ระบบบัญชี และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง 
เชื่อถือได้ รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ”

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ แต่งต้ังให้ นายวิชัย สันทัดอนุวัตร ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการ 
อาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เน่ืองจากเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ 
ภายในธุรกิจของกับบริษัทฯ และผ่านการฝึกอบรมในหลักสููตร 
ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน และการบริหารองค์กร จาก 
หลักสูตรที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
(IOD) สมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตแห่งประเทศไทย  
(ICAAT) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) และสถาบันอื่นๆ  
เป็นบุุคคลที่มีความรู ้และความเข้าใจในการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบ จงึมีความเห็นว่า  
นายวิชัย สันทัดอนุวัตร เป็นผู้ที่มีคุุณสมบัติที่จะปฏิบัติหน้าที ่
ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม

ทั้งนี้ การแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้าย ตลอดจนการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
จะต้องได้รับการอนุุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถดูประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายในเพ่ิมเติม ได้ท่ี 
เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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6.4.2 รายการระหว่างกัน 

กลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ในช่วงปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทและบุคคลที่เก่ียวข้อง ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ซึ่งมีทั้งรายการที่เป็นไปตามปกติทางธุรกิจและรายการที่ ไม่เป็นปกติทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยจ�ำแนกกลุ่มธุรกิจ 
ที่มีการท�ำรายการระหว่างกันออกเป็น 3 กลุ่ม ดังต่อไปนี้

A. กลุ่มบริษัทฯ
กลุ่มบริษัทฯ ประกอบไปด้วย บริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

รายละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มบริษัทฯ
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ชื่อบริษัท ประเภทของธุรกิจ สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจบันเทิงครบวงจร ได้แก่ ธุรกิจเพลง 
และร่วมลงทุนในธุรกิจอื่น

-

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

   บริษัท จีเอ็มเอ็ม โฮลดิ้ง จ�ำกัด ลงทุนในบริษัทอื่น 100 %

   บริษัท จีเอ็มเอ็ม มวิสคิ พบัลชิชิ่ง อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด จัดการเกี่ยวกับลิขสิทธิ์เพลง 100 %

   บริษัท แฟนทีวี จ�ำกัด
   (อีก 49% ถือหุ้นโดย
   บริษัท จีเอ็มเอ็ม โฮลดิ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย)

หยุดด�ำเนินการชั่วคราว 51 %

   บริษัท จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ จ�ำกัด โรงเรียนสอนร้องเพลงและดนตรี 100 %

   บริษัท จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง จ�ำกัด
   (เดิมชื่อ “บริษัท โอ ช้อปปิ้ง จ�ำกัด”)

ขายส่งและขายปลีกโดยโฆษณาผ่านสื่อ
และบริการรับค�ำสั่งซื้อสินค้าทางโทรศัพท์
และอีคอมเมิร์ซ

100 %

   บริษัท แซท เทรดดิ้ง จ�ำกัด ผลิตและจัดจ�ำหน่าย เครื่องรับสัญญาณโทรทัศน์
ผ่านดาวเทียมและระบบทีวีดิจิทัล

100 %

   บริษัท เอ็กแซ็กท์ จ�ำกัด ผลิตรายการโทรทัศน์ 100 %

   บริษัท จีสองร้อยเอ็ม จ�ำกัด หยุดด�ำเนินการชั่วคราว 100 %

   บริษัท จีดีซี จ�ำกัด หยุดด�ำเนินการชั่วคราว 100 %

   บริษัท เอ็มจีเอ จ�ำกัด หยุดด�ำเนินการชั่วคราว 100 %

   บริษัท เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์ จ�ำกัด หยุดด�ำเนินการชั่วคราว 100 %

   บริษัท มอร์ มิวสิค จ�ำกัด หยุดด�ำเนินการชั่วคราว 100 %

   บริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ำกัด ผลิตภาพยนตร์และรายการโทรทัศน์ 51 %

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)166



รายละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มบริษัทฯ (ต่อ) ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ชื่อบริษัท ประเภทของธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ

   บริษัท โอเอสพี ทีวี จ�ำกัด 
   (อีกร้อยละ 49 ถือโดย
   บริษัท จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย)

ผู้ให้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ดาวเทียม 51 %

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท จีเอ็มเอ็ม โฮลดิ้ง จ�ำกัด

   บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จ�ำกัด ผลิตรายการโทรทัศน์และออกอากาศ
ในระบบดิจิทัล

100 %

   บริษัท จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส์ จ�ำกัด ตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค 100 %

   บริษัท จี บรอดคาสท์ จ�ำกัด ผู้ให้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ดาวเทียม 100 %

   บริษัท แกรมมี่ พับลิชชิ่ง เฮ้าส์ จ�ำกัด หยุดด�ำเนินการชั่วคราว 100 %

   บริษัท จีเอ็มเอ็ม ดิจิตอล โดเมน จ�ำกัด หยุดด�ำเนินการชั่วคราว 100 %

   บริษัท เมจิค ฟิล์ม จ�ำกัด หยุดด�ำเนินการชั่วคราว 90.91 %

   บริษัท โกลบอล มิวสิค แอนด์ มีเดีย (ประเทศจีน) จ�ำกัด หยุดด�ำเนินการชั่วคราว 100 %

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท จีเอ็มเอ็ม ดิจิตอล โดเมน จ�ำกัด

   บริษัท ดิจิตอล อาร์มส์ จ�ำกัด หยุดด�ำเนินการชั่วคราว 100 %

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท แซท เทรดดิ้ง จ�ำกัด

   บริษัท จีเอ็มเอ็ม แซท จ�ำกัด หยุดด�ำเนินการชั่วคราว 100 %

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ำกัด

   บริษัท น�้ำดีไม้งาม จ�ำกัด หยุดด�ำเนินการชั่วคราว 100 %

B. กลุ่มบริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้า ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ชื่อบริษัท ประเภทของธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

   บริษัท แฟมมิลี่ โนฮาว จ�ำกัด เลิกบริษัทและอยู่ระหว่างช�ำระบัญชี 50 % 

   บริษัท ลักษ์ (666) แซทเทิลไลท์ จ�ำกัด หยุดด�ำเนินการชั่วคราว 25 %

   บริษัท ซีเนริโอ จ�ำกัด ผลิตรายการโทรทัศน์ และละครเวที 25 % 

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ำกัด

   บริษัท เสียงดีทวีสุข จ�ำกัด ให้บริการบนัทกึเสียงภาพยนตร์ ภาพยนตร์โฆษณา 
ผลิตเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร์

45 %

   บริษัท งานดีทวีสุข จ�ำกัด ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมทางการตลาด 40 %

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ชื่อบริษัท ประเภทของธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ

   บริษัท สวัสดีทวีสุข จ�ำกัด รับจ้างออกแบบชิ้นงาน ตัดต่อสื่อโฆษณา
และภาพยนตร์ และรับจ้างประชาสมัพันธ์ภาพยนตร์

25 %

บริษัทร่วมค้าที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

   บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
   (อีกร้อยละ 8.47 ถือโดยบริษัท ซีเนริโอ จ�ำกัด)

ด�ำเนินธุรกิจดิจิทัลทีวี วิทยุ รับจ้างผลิตคอนเท้นท์ 
ให้บริการรับจ้างท�ำสื่อโฆษณา ให้เช่าพื้นที่โฆษณา 
ให้เช่าเวลาในการโฆษณา บริหารศิลปิน 
ให้บริการสตูดิโอ และลงทุนในธุรกิจอื่น

25.09%

   บริษัท วายจีเอ็มเอ็ม จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจด้านบันเทิงเเละให้คําปรึกษา 
เช่น จัดคอนเสิร์ต ละครเวที และการแสดงต่างๆ 
รวมถึง การพัฒนาศิลปินไอดอล

51%

บริษัทร่วมค้าที่ถือหุ้นโดยบริษัท จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง จ�ำกัด

   บริษัท ฟอร์เอฟเวอร์ ทีเอ็ม จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจด้านบันเทิงโดยมีผู้แสดงแบบ
เพื่อส่งเสริมการขายและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์

50%

บริษัทร่วมค้าที่ถือหุ้นโดยบริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ำกัด

   กิจการร่วมค้าเดสทินี เดอะ มูฟวี่ ผลิตภาพยนตร์ 70%

   บริษัท สเปเชียล เดสทินี จ�ำกัด ระดมทุนด้วยการเสนอขายดิจิทัลโทเคน
ต่อผู้ลงทุนทั่วไป

70%

C. กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ โดยการมีกรรมการร่วมกัน

ชื่อบริษัท ประเภทของธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด ให้เช่าและบริการสถานที่ -	 นายไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 
	 เป็นกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันของบริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด

-	 นางสาวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 

	 เป็นกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันของบริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด

-	 นายฟ้าใหม่ ด�ำรงชัยธรรม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 
	 เป็นกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันของบริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด

บริษัท วีระวงค์, 
ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด

บริการทางด้านกฎหมาย -	 นายสัญญาลักษณ์ ชัยขจรวัฒน์ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 
	 และด�ำรงต�ำแหน่งทนายความหุ้นส่วนและกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพัน
	 ของบริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)168



ลักษณะของรายการระหว่างกัน
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจบันเทิงครบวงจร อาทิ ธุรกิจเพลง และ 
ร่วมลงทุนในธุรกิจอื่น เป็นต้น โดยมีบริษัทย่อยหลายแห่งด�ำเนิน 
ธุรกิจด้านการผลิตส่ือเพ่ือสนับสนุนธุรกิจหลัก ดังนั้น บริษัทฯ  
และบริษัทย่อยจึงมีการท�ำรายการระหว่างกันทั้งกับกลุ่มบรษิัทฯ  
กลุ ่มบริษัทร่วม กลุ ่มบริษัทร่วมค้าและกลุ่มบริษัทที่เก่ียวข้อง 
กับกลุ่มบริษัทฯ โดยการมีกรรมการร่วมกัน ซึ่งสามารถจ�ำแนก 
รายการค้าได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ

•	 รายการที่เป็นไปตามปกติทางธุรกิจ ได้แก่ รายได้จากการ 
จ�ำหน่ายสินค้าเพลง ค่าลิขสิทธ์ิ ค่าผลิต และจัดจ�ำหน่าย 
ภาพยนตร์ รายการค่าโฆษณา ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าส่งเสริม 
การขาย ค่าส่วนแบ่งลิขสิทธ์ิ ค่าบริการสตูดิโอ ค่าบริหาร 
ศิลปิน ค่าจ้างผลิต ค่าบริการจัดคอนเสิร ์ตและค่าจัด 
กิจกรรมต่างๆ เป็นต้น

•	 รายการที่ไม่เป็นไปตามปกติทางธุรกิจ ได้แก่ ค่าเช่าอาคาร 
ส�ำนักงาน การให้กู ้ยืมเงินแก่บริษัทย่อย ค่าบริหารงาน 
ส่วนกลางและค่าบริการวิชาชีพ รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ 
ที่มิได้เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ

มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติการท�ำรายการ
ระหว่างกัน
ตาม พรบ. หลกัทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551  
มาตรา 89/12 ระบุว่า กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
จะท�ำธุรกรรมกับบริษัท หรือบริษัทย่อยได้เมื่อได้รับอนุมัติจาก 
ที่ประชุม ยกเว้น เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับ 
วิญญูชนพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน และ 
เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการอนุมัติไว้แล้ว ซึ่งที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2554 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554  
ได้พิจารณาอนุมัติหลักการเก่ียวกับข้อตกลง และเงื่อนไขทาง 
การค้าของการท�ำธุรกรรมกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องแล้ว  
และบริษทัฯ ก�ำหนดระเบยีบอ�ำนาจอนมุติัและด�ำเนนิการของบริษทั  
ฉบับที่ 1/2558 เรื่องการท�ำรายการระหว่างกันให้สอดคล้องกับ 
ประกาศของ ตลท. 

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน 
ในอนาคต
บริษัทฯ มีนโยบายในการเข ้าท�ำรายการระหว ่างกันที่ เป ็น 
ปกติทางธุรกิจ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เช ่น การโฆษณา  
การประชาสัมพันธ์ การส่งเสริมการขาย การจ่ายลิขสิทธิ์  
ค่าส่วนแบ่งลิขสิทธิ์ การให้บริการสตูดิโอ การบริหารศิลปิน  
การจ้างผลิต การให้บริการจัดคอนเสิร์ต การจัดกิจกรรมต่างๆ  
การผลิตชิ้นงานคลิป การจัดละครเวทีและการให้เช่าอุปกรณ ์
แสง สี และเสียง เป็นต้น ที่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำต่อไปในอนาคต  
ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินการให้รายการระหว่างกัน 
ดังกล่าวเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยจะก�ำหนด 
เงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติ 

ส�ำหรับรายการระหว่างกันที่ ไม่เป็นปกติทางธุรกิจ แต่อาจมีขึ้น 
ในอนาคต เช่น การให้กู ้ยืมเงินแก่บริษัทย่อย ค่าบริหารงาน 
ส่วนกลางและค่าบริการวิชาชีพ รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ 
ที่มิได้เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ หรือ 
มีการก�ำหนดราคาและเงือ่นไขทางการค้าที่ ไม่เป็นไปตามราคา 
ตลาดโดยทั่วไป บริษัทฯ จะด�ำเนินให้การพิจารณาและอนุมัติการ 
ท�ำรายการประเภทดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ซึ่งต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือดูแลให ้
รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรม และมีนโยบายในการ 
ก�ำหนดราคาที่ เหมาะสม โดยกรรมการผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย 
จะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ  
จะด�ำเนินการเก่ียวกับรายการระหว่างกันประเภทดังกล่าว 
ให้เป็นไปตามประกาศของ ก.ล.ต. และประกาศของ ตลท. รวมถึง 
การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำ 
รายการที่เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์
ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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รายการระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยการมีกรรมการร่วมกันซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

1.	บริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด  (ให้เช่าและบริการสถานที่) ลักษณะความสัมพันธ์ ได้แสดงไว้แล้วใน ข้อ C.

2.	บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด 
 	 (บริการทางด้านกฎหมาย)

ลักษณะความสัมพันธ์ ได้แสดงไว้แล้วใน ข้อ C.

ลักษณะของรายการ ค่าบริการอื่นๆ

มูลค่ารายการ จ�ำนวน 2.36 ล้านบาท ก�ำหนดราคา โดยอ้างอิงราคาที่ตกลงร่วมกัน (เป็นรายได้ของบริษัทฯ ทั้งจ�ำนวน)

ลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อื่นคงค้าง

31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 0.19 ล้านบาท (เป็นลูกหนี้ของบริษัทฯ ทั้งจ�ำนวน)

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายได้ข้างต้นได้ก�ำหนดราคา โดยใช้ราคาที่ตกลงร่วมกัน 
อ้างอิงราคาตลาด เป็นไปตามปกติทางการค้า ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 
ก�ำหนดราคาดังกล่าว มีความสมเหตุสมผล

ลักษณะของรายการ 1.	ค่าบริการระบบสาธารณูปโภค ค่าบริการพื้นที่จอดรถ ค่าบริการพื้นที่โฆษณา ค่าบริการปรับปรุงส�ำนักงาน
	 เพื่อส่งคืนผู้ให้เช่า และค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์
2.	ค่าธรรมเนียมปรึกษากฎหมาย 

มูลค่ารายการ จ�ำนวน 21.55 ล้านบาท ก�ำหนดราคาโดยอ้างอิงราคาตลาดและราคาตามสัญญาที่อิงราคาตลาด 
และราคาทีต่กลงร่วมกัน (เป็นค่าบริการจ่ายของบริษทัฯ 16.69 ล้านบาท และค่าบริการจ่ายของบริษัทย่อย 4.86 ล้านบาท)

เจ้าหนี้การค้า
และเจ้าหนี้อื่นคงค้าง

31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 3.74 ล้านบาท
(เป็นเจ้าหนี้ของบริษัทฯ 3.20 ล้านบาท และเป็นเจ้าหนี้ของบริษัทย่อย 0.54 ล้านบาท)

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ตามที่ผู้บริหารและฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ได้พิจารณาและสอบทานค่าบริการระบบสาธารณูปโภค และค่าบริการ 
จ่ายอืน่ๆ ทีก่�ำหนดราคาตามราคาตลาด และค่าธรรมเนยีมปรึกษากฎหมาย ก�ำหนดราคาตามสญัญาทีอ้่างองิราคาตลาด  
และราคาที่ตกลงร่วมกัน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า วิธีการก�ำหนดราคาน่าจะมีความเหมาะสม และสมเหตุสมผล
ตามที่ฝ่ายจัดการได้ให้ความเห็นมา

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)170



รายการระหว่างกันระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับบริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้าซึ่งเป็นไปตามปกติทางธุรกิจ

บุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์

บริษัท ซีเนริโอ จ�ำกัด 
(ผลิตรายการโทรทัศน์ และละครเวที)

ลักษณะความสัมพันธ์ ได้แสดงไว้แล้วใน ข้อ B.

บริษัท นาดาว บางกอก จ�ำกัด 
(รับจ้างผลิตภาพยนตร์ และรายการโทรทัศน์ 
และให้บริการจัดหานักแสดง)

ลักษณะความสัมพันธ์เป็นกลุ่มบริษัทและเป็นบริษัทร่วม
ทีถื่อโดยบริษทัย่อย ซึง่ได้ขายหุน้ทัง้หมดในเดอืนกันยายน 
2565

บริษทั งานดทีวีสขุ จ�ำกดั 
(ประชาสมัพนัธ์และจดักิจกรรมทางการตลาด)

ลักษณะความสัมพันธ์ ได้แสดงไว้แล้วใน ข้อ B.

บริษัท สวัสดีทวีสุข จ�ำกัด 
(รับจ้างออกแบบชิ้นงาน ตัดต่อสื่อโฆษณา
และภาพยนตร์ และรับจ้างประชาสัมพันธ์ภาพยนตร์)

ลักษณะความสัมพันธ์ ได้แสดงไว้แล้วใน ข้อ B.

บริษัท เสียงดีทวีสุข จ�ำกัด 
(ให้บริการบันทึกเสียงภาพยนตร์ ภาพยนตร์โฆษณา 
ผลิตเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร์)

ลักษณะความสัมพันธ์ ได้แสดงไว้แล้วใน ข้อ B.

บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน)
(ด�ำเนินธุรกิจดิจิทัลทีวี วิทยุ รับจ้างผลิตคอนเท้นท์ 
ให้บริการรับจ้างท�ำสื่อโฆษณา ให้เช่าพื้นที่โฆษณา 
ให้เช่าเวลาในการโฆษณา บริหารศิลปิน และให้บริการ
สตูดิโอ และลงทุนในธุรกิจอื่น) 

ลักษณะความสัมพันธ์ ได้แสดงไว้แล้วใน ข้อ B.

บริษัท วายจีเอ็มเอ็ม จ�ำกัด 
(ด�ำเนินธุรกิจด้านบันเทิงเเละให้คําปรึกษา เช่น 
จัดคอนเสิร์ต ละครเวที และการแสดงต่างๆ รวมถึง 
การพัฒนาศิลปินไอดอล)

ลักษณะความสัมพันธ์ ได้แสดงไว้แล้วใน ข้อ B.

บริษัท โอทู คิส จ�ำกัด 
(ขายส่ง ขายปลีก ท�ำการตลาด เเละส่งเสริมการ
ขายส�ำหรับสินค้าประเภทเครื่องส�ำอาง เวชส�ำอาง 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร)

ลักษณะความสัมพันธ์เป็นกลุ่มบริษัทและเป็นบริษัทร่วม
ทีถื่อโดยบริษัทย่อย ซึง่ได้ขายหุน้ทัง้หมดในเดอืนมถุินายน 
2565

บริษัท สเปเชียล เดสทินี จ�ำกัด 
(ระดมทุนด้วยการเสนอขายดิจิทัลโทเคนต่อผู้ลงทุนทั่วไป)

ลักษณะความสัมพันธ์ ได้แสดงไว้แล้วใน ข้อ B.

  

ลักษณะของรายการ 1.	 รายได้จากการผลิตรายการโทรทัศน์ ในระบบดิจิทัล และรายได้จากการขายสื่อโฆษณา
2.	 รายได้จากการแสดงคอนเสิร์ตและละครเวที
3.	 รายได้จากค่าลิขสิทธ์เพลง ลิขสิทธิ์ละครและรายการ
4.	 รายได้จากการค่าบริหารศิลปิน
5.	 รายได้จากการให้บริการสตูดิโอ 
6.	 รายได้บริหารงาน/ค่าที่ปรึกษา
7.	 รายได้อื่น

มูลค่ารายการ จ�ำนวน 414.88 ล้านบาท ก�ำหนดราคาโดยใช้ราคาที่ตกลงร่วมกัน อ้างอิงจากราคาตลาด 
(เป็นรายได้ของบริษัทฯ 270.63 ล้านบาท และบริษัทย่อย 144.25 ล้านบาท)

ลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อื่นคงค้าง

31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 436.01 ล้านบาท 
(เป็นลูกหนี้ของบริษัทฯ จ�ำนวน 156.56 ล้านบาท และเป็นลูกหนี้ของบริษัทย่อย จ�ำนวน 279.45 ล้านบาท)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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รายได้รับล่วงหน้า 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 55.96 ล้านบาท 
(รายได้รับล่วงหน้าคงเหลือเป็นของบริษัทฯ จ�ำนวน 0.59 ล้านบาท และเป็นรายได้รับล่วงหน้าของบริษัทย่อย
จ�ำนวน 55.37 ล้านบาท) 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายได้ข้างต้นได้ก�ำหนดราคา โดยใช้ราคาที่ตกลงร่วมกัน 
อ้างอิงราคาตลาด เป็นไปตามปกติทางการค้า ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ก�ำหนดราคาดังกล่าว 
มีความสมเหตุสมผล

ลักษณะของรายการ ค่าบริการจ่าย ซึ่งประกอบไปด้วย
1.	ต้นทุนค่าสื่อโฆษณา-สปอตโทรทัศน์และค่าอุปถัมภ์รายการและละคร (Sponsorship)
2.	 ส่วนแบ่งค่าลขิสทิธ์ิจากการจ�ำหน่ายรายการโทรทศัน์ อาทเิช่น ละคร เพลงประกอบละคร ในรูปของดจิิทลั แพลตฟอร์ม
3.	ต้นทุนมีเดีย และค่าเช่าเวลาผลิตรายการ
4.	ต้นทุนผลิตละคร บริหารกิจกรรม และต้นทุนค่าเช่าสถานที่
5.	ต้นทุนค่าจัดหาศิลปิน
6.	ต้นทุนผลิตรายการ
7.	ดอกเบี้ยจ่ายจากเงินกู้ยืมตามสัญญาร่วมลงทุนในโครงการภาพยนตร์เรื่องบุพเพสันนิวาส 2 
	 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2565

มูลค่ารายการ จ�ำนวน 358 ล้านบาท ค่าบริการจ่ายตามข้อ 1) ถึง 6) ก�ำหนดราคาโดยใช้ราคาที่ตกลงร่วมกัน อ้างอิงราคาตลาด
ระหว่างบริษัทผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการ และข้อ 7) ดอกเบี้ยจ่าย มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.99 - 5.00 ต่อปี 
ขึ้นอยู่กับจ�ำนวนเงินรายได้จากการจ�ำหน่ายบัตรชมภาพยนตร์เรื่องดังกล่าวในประเทศไทย 
(เป็นค่าบริการของบริษัทฯ จ�ำนวน 175.66 ล้านบาท และเป็นค่าบริการของบริษัทย่อย จ�ำนวน 182.34 ล้านบาท)

เจ้าหนี้การค้าและ
เจ้าหนี้อื่นคงค้าง

31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 436.18 ล้านบาท 
(เป็นเจ้าหนี้ของบริษัทฯ จ�ำนวน 132.49 ล้านบาท และเป็นเจ้าหนี้ของบริษัทย่อยจ�ำนวน 303.69 ล้านบาท)

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ค่าบริการจ่ายข้างต้น ได้ก�ำหนดราคาโดยใช้ราคาที่ตกลงร่วมกัน
อ้างอิงราคาตลาด คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ก�ำหนดราคาดังกล่าว มีความสมเหตุสมผล

ลักษณะของรายการ เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัท สเปเชียล เดสทินี จ�ำกัด เป็นเงินกู้ยืมตามสัญญาร่วมลงทุนในโครงการ
ภาพยนตร์เรื่องบุพเพสันนิวาส 2 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2565 โดยมีอัตราดอกเบี้ยอยู่ระหว่างร้อยละ 2.99 - 5.00 ต่อปี 
ขึ้นอยู่กับรายได้จากการจ�ำหน่ายบัตรชมภาพยนตร์เร่ืองดังกล่าวในประเทศไทย และมีก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นภายใน 2 ปี 
โดยกิจการร่วมค้าเดสทินี เดอะ มูฟวี่ ผู้กู้สามารถคืนเงินกู้ก่อนครบก�ำหนดล่วงหน้า นับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566

มูลค่ารายการ จ�ำนวนเงิน 265 ล้านบาท โดยถือเป็นหนี้สินของกลุ่มบริษัทตามสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 70 ซึ่งเท่ากับ 185.5 ล้านบาท 
(เป็นเงินกู้ยืมของบริษัทย่อยทั้งจ�ำนวน)

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัท สเปเชียล เดสทินี จ�ำกัด ซึ่งเป็นเงินกู้ยืมตามสัญญาร่วมลงทุนในภาพยนตร์
เรื่องบุพเพสันนิวาส 2 โดยมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 2.99 – 5.00 ต่อปี ขึ้นอยู่กับรายได้จากการจ�ำหน่าย
บัตรชมภาพยนตร์เรื่องดังกล่าวในประเทศไทย เป็นการด�ำเนินการสืบเนื่องจากการเสนอขายโทเคนดิจิทัล
เพื่อการลงทุนเดสทินี ที่ได้เสนอขายต่อประชาชนทั่วไป ผ่านผู้ให้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัล 
ที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน กลต. ครบถ้วน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า เงินกู้และอัตราดอกเบี้ยข้างต้น มีความสมเหตุผล เป็นธรรม  
ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)172



รายการระหวา่งกนัซึง่ไมเ่ปน็ไปตามปกติทางการค้าระหว่างกลุ่มบรษัิทฯ กับบรษัิททีเ่กีย่วข้องกับกลุ่มบริษัทฯ  
โดยการมีกรรมการร่วมกัน

ผู้เช่า กลุ่มบริษัทฯ

ผู้ให้เช่า
(บริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง) 

บริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด 

ลักษณะความสัมพันธ์ 1.	นายไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 
	 และเป็นกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันของบริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด
2.	นายฟ้าใหม่ ด�ำรงชัยธรรม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 
	 และเป็นกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันของบริษัทเกิดฟ้า จ�ำกัด
3.	นางสาวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 
	 และเป็นกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันของบริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด

ลักษณะของรายการระหว่างกัน กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารส�ำนักงาน ซึ่งเป็นพื้นที่อาคารส�ำนักงานสูง 43 ชั้น 
ตั้งอยู่เลขที่ 50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ จากบริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด

ขนาดของพื้นที่เช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประมาณ 14,787.43 ตารางเมตร คิดเป็นร้อยละ 37 ของพื้นที่เช่าทั้งหมด 

ระยะเวลาการเช่า ระยะเวลาเช่า 3 ปี (ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2565 - 30 เมษายน 2568) 

อัตราค่าเช่าและค่าบริการ ค่าเช่าและค่าบริการต่อเดือนต่อตารางเมตรอัตราเดิม 700 บาท ปรับเป็นอัตราใหม่ดังนี้
ปีที่ 1 (1 พฤษภาคม 2565-30 เมษายน 2566) ราคา 721 บาท ปรับขึ้นร้อยละ 3
ปีที่ 2 (1 พฤษภาคม 2566-30 เมษายน 2567) ราคา 750 บาท ปรับขึ้นร้อยละ 4
ปีที่ 3 (1 พฤษภาคม 2567-30 เมษายน 2568) ราคา 788 บาท ปรับขึ้นร้อยละ 5

นโยบายการก�ำหนดราคา ใช้อัตราค่าเช่าและค่าบริการตามราคาตลาด 

จ�ำนวนค่าเช่าจ่ายที่กลุ่มบริษัทฯ
จ่ายให้แก่ บริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด 
ส�ำหรับปี 2565

จ�ำนวน 125.59 ล้านบาท 
(เป็นค่าเช่าและค่าบริการของบริษัทฯ จ�ำนวน 109.46 ล้านบาท และของบริษัทย่อยจ�ำนวน 16.13 ล้านบาท)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 5.63 ล้านบาท (เป็นเจ้าหนี้การค้าของบริษัทย่อยทั้งจ�ำนวน)

มูลค่าของรายการ ประมาณ 388.25 ล้านบาท ตลอดระยะเวลาเช่า 3 ปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีอื่นที่เกี่ยวข้อง)

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า อัตราค่าเช่าซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายให้บริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด 
ในอัตรา 721-788 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน เป็นอัตราค่าเช่าที่มีความเหมาะสมและยุติธรรม 
เทียบเคียงได้กับค่าเช่าตามราคาตลาดซึ่งอยู่ที่ 790 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน ตามรายงาน
การประเมินราคาของบริษัท โจนส์ แลง ลานซาลล์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ประเมินราคาอิสระ
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.

หมายเหตุ:	 ผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมูลรายการระหว่างกันย้อนหลังในแต่ละปีได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.gmmgrammy.com > ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ์ > 
	 กิจกรรมและเอกสารเผยแพร่ > แบบฟอร์ม 56-1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ได้ ให้ความส�ำคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่กลุ่มบริษัทฯ ได้ก�ำหนดขึ้น รวมทั้งก�ำกับดูแลการจัดท�ำงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ 
ในรายงานประจ�ำปีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้ง 
มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ ท�ำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการ
ควบคุมภายในให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินและสารสนเทศทางการเงิน รวมทั้งประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในในด้านต่าง ๆ  เช่น การควบคุมดูแลรักษาทรัพย์สิน การท�ำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคล
ที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานภารกิจและการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะ
กรรมการบริษัทแล้ว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนี้ปรากฏใน “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน ฝ่ายบริหาร และฝ่าย 
ตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2565 ที่ฝ่ายบริหาร 
ของบริษัทฯ ก�ำหนดขึ้นตามแนวทางของ ตลท. และสอดคล้องกับหลกัการควบคุมภายในของ COSO โดยคณะกรรมการบริษัทมคีวามเหน็ 
เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบกล่าวคือ งบการเงินและรายงานทางการเงินประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี 2565 (ซึ่งผ่านการ 
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช)ี ของกลุ่มบริษทัฯ จดัท�ำขึ้นตามหลกัการบญัชทีีรั่บรองทัว่ไป มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอถกูต้องครบถ้วน 
และเชื่อถือได้ โดยรวมกลุ่มบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในทั้งในด้านการเงินและการปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม 
กับลักษณะของธุรกิจ ไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อความถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน รวมทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายขององค์กร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 
ได้รายงานความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ ไว้ ในหัวข้อ “การควบคุมภายใน”

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายบริหารมีการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ระบบ
การบริหารความเสี่ยง และระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มบริษัทฯ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบการก�ำกับดูแล 
ที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือให้ระบบดังกล่าวด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

(นายไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรม)
ประธานกรรมการบริษัท

(นางสาวบุษบา  ดาวเรือง)
ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม
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บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)180



บริษทั จเีอม็เอม็ แกรมมี� จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8 764,161,505       563,253,163       255,226,195       174,744,848       
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 9 1,088,605,782    800,960,477       670,987,241       466,535,987       
สินคา้คงเหลือ 10 290,536,134       221,415,000       115,815,116       128,018,748       
คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 34,771,278         44,624,139         13,312,472         11,001,513         
เงินทดรองจ่าย 43,481,549         15,454,974         34,664,837         11,475,496         
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 11 509,490,000       629,370,000       509,490,000       629,370,000       
สินทรัพยห์มนุเวียนอื�น 12 121,059,729       83,563,572         57,587,007         28,153,753         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,852,105,977    2,358,641,325    1,657,082,868    1,449,300,345    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื�น 13 5,835,949           5,879,511           5,585,999           5,629,561           
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 14 -                          -                          305,174,782       658,988,732       
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 15 947,411,129       866,883,216       1,281,610,010    1,242,574,900    
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 16 146,386,520       169,859,755       194,341,357       194,341,357       
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 7 -                          -                          -                          -                          
ส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ 17 142,818,633       130,238,031       78,694,951         49,056,076         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 25 632,692,669       319,617,813       481,352,166       178,665,715       
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 18 697,279,995       383,695,467       692,565,359       387,315,877       
ตน้ทนุการไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี� 19 364,817,223       422,561,492       -                          -                          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 33 191,210,748       203,393,633       176,552,677       181,038,786       
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอื�น 20 190,206,784       198,067,922       107,286,808       107,388,536       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,318,659,650    2,700,196,840    3,323,164,109    3,004,999,540    
รวมสินทรัพย์ 6,170,765,627    5,058,838,165    4,980,246,977    4,454,299,885    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

7.2	 งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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บริษทั จเีอม็เอม็ แกรมมี� จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี�สินหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร 21 480,000,000       800,000,000       470,000,000       800,000,000       
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 22 1,546,667,848    1,252,585,503    842,107,850       592,239,091       
รายไดรั้บล่วงหนา้ 441,679,475       219,841,708       274,795,287       111,601,316       
เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 7 -                          -                          280,800,000       529,800,000       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหนึ� งปี 24 155,000,000       362,500,000       155,000,000       150,000,000       
ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนด
   ชาํระภายในหนึ� งปี 25 53,223,717         87,963,468         34,013,643         57,702,446         
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,009,091           2,483,476           -                          -                          
หนี� สินหมนุเวียนอื�น 23 131,680,650       84,225,405         86,737,604         46,650,104         
รวมหนี�สินหมุนเวยีน 2,812,260,781    2,809,599,560    2,143,454,384    2,287,992,957    
หนี�สินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหนึ� งปี 24 711,677,174       261,205,020       711,677,174       74,355,235         
หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด
   ชาํระภายในหนึ� งปี 25 597,500,713       253,209,426       461,745,027       140,828,396       
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 7 185,620,466       -                          -                          -                          
หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 33 101,857              17,920,502         101,857              17,920,502         
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 26 174,367,678       175,051,109       130,214,809       136,182,094       
ภาระจากสญัญาคํ�าประกนัเงินกูย้มื 27 -                          -                          -                          400,000,000       
หนี� สินไมห่มนุเวียนอื�น 51,124,416         59,482,173         194,416              512,173              
รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,720,392,304    766,868,230       1,303,933,283    769,798,400       
รวมหนี�สิน 4,532,653,085    3,576,467,790    3,447,387,667    3,057,791,357    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)182



บริษทั จเีอม็เอม็ แกรมมี� จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
   ทนุจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 819,949,729 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 819,949,729       819,949,729       819,949,729       819,949,729       
   ทนุออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มลูคา่แลว้
      หุ้นสามญั 819,949,729 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 819,949,729       819,949,729       819,949,729       819,949,729       
ส่วนเกินทนุ
   ส่วนเกินกวา่มลูคา่หุ้นสามญั 28 492,987,095       492,987,095       492,987,095       492,987,095       
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 28, 29 8,984,523           2,165,384           8,984,523           2,165,384           
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 28 251,554,164       91,962,759         211,045,648       81,482,005         
องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น (42,454,293)        (41,604,432)        (107,685)             (75,685)               
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,531,021,218    1,365,460,535    1,532,859,310    1,396,508,528    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 107,091,324       116,909,840       -                          -                          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,638,112,542    1,482,370,375    1,532,859,310    1,396,508,528    
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,170,765,627    5,058,838,165    4,980,246,977    4,454,299,885    

-                      -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี� จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุน
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 30 1,556,519,581     1,505,614,903     146,598,774        154,495,737         
รายไดจ้ากการให้บริการ 30 2,178,672,133     926,183,608        1,600,919,167     497,935,538         
รายไดจ้ากค่าลิขสิทธิ� 30 1,486,365,653     1,403,643,102     1,345,043,193     1,192,619,788      
รายไดเ้งินปันผล 11, 14, 15 9,592,900            3,296,700            170,468,222        63,820,071           
กาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมในสินทรัพยท์างการเงินอื�น -                          89,598,590          -                          89,598,590           
กาํไรเสมือนขายจริงจากการลดสดัส่วนเงินลงทุนในการร่วมคา้ 15 -                          234,924,682        -                          -                            
รายไดอื้�น 88,578,068          52,183,877          17,623,123          13,697,956           
รวมรายได้ 5,319,728,335     4,215,445,462     3,280,652,479     2,012,167,680      
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและบริการ 3,179,735,717     2,176,103,540     2,099,403,564     1,129,023,468      
ค่าใชจ่้ายในการขาย จดัจาํหน่ายและการบริการ 523,667,670        411,897,270        64,907,768          46,812,016           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,392,534,792     1,320,193,697     908,888,484        845,449,047         
ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น
   จากเงินให้กูย้มืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (โอนกลบั) 7 -                          -                          308,505,946        (1,057,805,000)     
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมในสินทรัพยท์างการเงินอื�น 11 119,883,562        -                          119,883,562        -                            
โอนกลบัขาดทุนจากการรับรู้ภาระตามสญัญาคํ�าประกนัเงินกูย้มื 27 -                          -                          (400,000,000)      -                            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                          -                          7,813,950            1,014,275,000      
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 15 7,275,294            -                          -                          -                            
รวมค่าใช้จ่าย 5,223,097,035     3,908,194,507     3,109,403,274     1,977,754,531      
กาํไรจากการดาํเนินงาน 96,631,300          307,250,955        171,249,205        34,413,149           
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 15 184,706,540        261,964,936        -                          -                            
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 16 (9,611,500)          8,868,631            -                          -                            
รายไดท้างการเงิน 1,856,641            1,904,969            2,228,623            34,111,070           
ตน้ทุนทางการเงิน 31 (73,602,135)        (60,031,697)        (50,419,582)        (37,256,578)          
กาํไรก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ 199,980,846        519,957,794        123,058,246        31,267,641           
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 33 (17,666,693)        (4,548,032)          13,324,536          12,040,044           
กาํไรสําหรับปี 182,314,153        515,409,762        136,382,782        43,307,685           

การแบ่งปันกาํไร
ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 166,410,544        497,123,495        136,382,782        43,307,685           
ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 15,903,609          18,286,267          

182,314,153        515,409,762        

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 34
กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.20                     0.61                     0.17                     0.05                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบก�ำไรขาดทุน
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)184



บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี� จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กาํไรสําหรับปี 182,314,153        515,409,762        136,382,782        43,307,685           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:
รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน
    ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ (817,861)             (2,310,937)          -                          -                            
รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (817,861)             (2,310,937)          -                          -                            
รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 26 -                          48,330,104          -                          40,339,704           
กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
   ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น - สุทธิจากภาษีเงินได้ (32,000)               48,400                 (32,000)               48,400                  
ส่วนแบ่งขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
   ประกนัภยัของการร่วมคา้ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 15 -                          (3,348,391)          -                          -                            
ส่วนแบ่งขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
   ประกนัภยัของบริษทัร่วม - สุทธิจากภาษีเงินได้ 16 -                          (504,901)             -                          -                            
รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
    - สุทธิจากภาษีเงินได้ (32,000)               44,525,212          (32,000)               40,388,104           
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (849,861)             42,214,275          (32,000)               40,388,104           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 181,464,292        557,624,037        136,350,782        83,695,789           

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 165,560,683        537,376,769        136,350,782        83,695,789           
ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 15,903,609          20,247,268          

181,464,292        557,624,037        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี� จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษี 199,980,846        519,957,794        123,058,246        31,267,641           
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 339,074,665        274,328,589        153,828,586        115,162,500         
   โอนกลบัหนี� สูญและค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (12,585,280)        (6,681,115)          (1,001,155)          (2,140,193)            
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) (5,497,841)          7,445,323            (2,731,897)          14,103,317           
   โอนกลบัการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 3,714,060            9,374,113            6,366,970            15,936,845           
   สาํรองสินคา้รับคืน (โอนกลบั) 4,680,177            (27,420,281)        4,580,449            (28,047,237)          
   ขาดทุน (กาํไร) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมในสินทรัพยท์างการเงินอื�น 119,883,562        (89,598,590)        119,883,562        (89,598,590)          
   กาํไรจากการลดทุน คืนทุน และการชาํระบญัชีในบริษทัยอ่ย -                          -                          -                          (647,693)               
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          7,813,950            1,014,275,000      
   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ -                          (16,610,000)        -                          -                            
   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของเงินให้กูย้มื
      แก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (โอนกลบั) -                          -                          312,238,998        (1,057,805,000)     
   ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 462,955               -                          -                          -                            
   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (4,191,291)          13,503,884          (4,189,383)          (239,986)               
   โอนกลบัค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,280,000)          (9,500,967)          -                          -                            
   ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,289,101            15,148,137          -                          1,847,215             
   กาํไรเสมือนขายจริงจากการลดสดัส่วนเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                          (234,924,682)      -                          -                            
   ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 7,275,294            -                          -                          -                            
   โอนกลบัรายการรับรู้ภาระจากสญัญาคํ�าประกนัเงินกูย้มื -                          -                          (400,000,000)      -                            
   ขาดทุน (กาํไร) จากการยกเลิกสญัญาเช่า 85,980                 (116,039)             -                          -                            
   ขาดทุน (กาํไร) จากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า (7,576,047)          455,731               (6,452,497)          455,731                
   เงินปันผลรับ (9,592,900)          (3,296,700)          (170,468,222)      (63,820,071)          
   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (184,706,540)      (261,964,936)      -                          -                            
   การตดับญัชีกาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากรายการบญัชีกบัการร่วมคา้ 18,336,997          -                          -                          -                            
   ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 9,611,500            (8,868,631)          -                          -                            
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22,629,702          21,828,954          15,450,182          18,235,371           
   รายไดท้างการเงิน (1,856,641)          (1,904,969)          (2,228,623)          (34,111,070)          
   ตน้ทุนทางการเงิน 73,602,135          60,031,697          50,419,582          37,256,578           
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์
   และหนี� สินดาํเนินงาน 573,340,434        261,187,312        206,568,748        (27,869,642)          
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง
   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (269,562,184)      110,655,435        (201,219,360)      72,121,036           
   สินคา้คงเหลือ (72,835,194)        (17,538,532)        5,836,662            (43,127,311)          
   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 9,852,861            (2,272,137)          (2,310,959)          (1,634,786)            
   เงินทดรองจ่าย (28,026,575)        10,982,806          (23,189,341)        11,698,714           
   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 32,744,122          89,180,904          20,996,961          42,188,660           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (497,202,079)      (222,825,096)      (397,086,368)      (141,551,005)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบกระแสเงินสด
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี� จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2565 2564 2565 2564

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)
   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 285,074,860        (69,610,978)        241,983,558        (7,391,903)            
   รายไดรั้บล่วงหนา้ 221,837,767        (161,323,754)      163,193,971        (119,454,099)        
   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 42,774,527          (15,972,846)        35,507,051          (20,589,382)          
   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน (15,826,762)        (24,170,532)        (15,826,762)        (24,170,532)          
   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (8,357,757)          (8,112,875)          (317,758)             19,625                  
 เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 273,814,020        (49,820,293)        34,136,403          (259,760,625)        
   จ่ายดอกเบี�ย (73,602,675)        (59,951,575)        (50,297,494)        (36,943,570)          
   จ่ายภาษีเงินได้ (91,982,079)        (67,065,252)        (50,419,058)        (26,197,512)          
   เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้ 45,106,887          76,120,656          20,588,741          5,736,683             
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 153,336,153        (100,716,464)      (45,991,408)        (317,165,024)        
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
ซื�ออุปกรณ์ (61,975,176)        (27,257,594)        (51,048,948)        (12,915,729)          
เงินให้กูย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง -                          -                          (312,238,998)      1,059,335,000      
เงินสดจ่ายจากการลงทุนเพิ�มในบริษทัยอ่ย -                          -                          -                          (1,003,051,820)     
เงินสดรับจากการลดทุน คืนทุน และการชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย -                          -                          346,000,000        65,282,788           
เงินสดจ่ายจากการลงทุนเพิ�มในการร่วมคา้ (39,035,110)        (85,025,190)        (39,035,110)        (51,025,200)          
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 6,948,780            -                          -                          -                            
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 5,000,000            -                          -                          -                            
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4,753,707            10,709,484          4,533,767            584,542                
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 119,051,447        15,000,000          161,649,863        46,948,430           
เงินปันผลรับจากสินทรัพยท์างการเงินอื�น 9,592,900            3,296,700            9,592,900            3,296,700             
ดอกเบี�ยรับ 1,829,603            1,887,355            1,944,083            38,214,181           
สินทรัพยท์างการเงินอื�นเพิ�มขึ�น -                          (539,767,542)      -                          (539,767,542)        
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 46,166,151          (621,156,787)      121,397,557        (393,098,650)        
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) (320,000,000)      750,000,000        (330,000,000)      750,000,000         
เงินกูย้มืจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น (ลดลง) 185,620,466        -                          (249,000,000)      (20,000,000)          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 897,750,000        -                          897,750,000        -                            
จ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (656,250,000)      (75,000,000)        (256,250,000)      (75,000,000)          
จ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (79,174,442)        (82,162,905)        (57,424,802)        (54,430,998)          
เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (25,722,125)        (33,076,885)        -                          -                            
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไป) ในกจิกรรมจัดหาเงนิ 2,223,899            559,760,210        5,075,198            600,569,002         
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิลดลงสุทธิ (817,861)             (2,310,937)          -                          -                            
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 200,908,342        (164,423,978)      80,481,347          (109,694,672)        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 563,253,163        727,677,141        174,744,848        284,439,520         
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 764,161,505        563,253,163        255,226,195        174,744,848         

-                          -                          -                          -                            
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม
รายการที�ไม่ใช่เงินสด
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจากสญัญาเช่า 11,905,422          12,735,067          11,905,422          3,827,653             
   ซื�อสินทรัพยถ์าวรซึ�งยงัไม่ไดช้าํระเงิน 2,316,567            -                          2,316,567            -                            
   ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ�งยงัไม่ไดช้าํระเงิน 677,781               -                          677,781               -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลทั�วไป 
 บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมมี� จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย (รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจบนัเทิงครบวงจร ไดแ้ก่ 
ธุรกิจเพลง ธุรกิจโทรทศัน์ดาวเทียม ธุรกิจทีวดิีจิตอล ธุรกิจภาพยนตร์ ธุรกิจโฮมชอ้ปปิ� ง และร่วมลงทุน
ในธุรกิจอื�น ที�อยูต่ามที�จดทะเบียนของบริษทัฯอยูที่�เลขที� 50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ                         
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 
2.1 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�บริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมมี� จาํกดั (มหาชน) 
(ซึ� งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทัฯ”) และ บริษทัยอ่ย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปนี�   

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ 
อตัราร้อยละ 

ของการถือหุน้ 
   ���� 2564 

   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัยอ่ยที�ถือหุน้โดยบริษทัฯ     
1. บริษทั จี เอม็ เอม็ โฮลดิ�ง จาํกดั ลงทุนในบริษทัอื�น ประเทศไทย 100 100 
2. บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง 

 อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 
จดัการเกี�ยวกบัลิขสิทธิ� เพลง ประเทศไทย 100 100 

�. บริษทั แฟนทีว ีจาํกดั  
   (อีกร้อยละ 49 ถือโดยบริษทั จี เอม็ เอม็ 

 โฮลดิ�ง จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ย) 

หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 51 51 

�. บริษทั จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ จาํกดั โรงเรียนสอนร้องเพลงและดนตรี ประเทศไทย 100 100 

7.3 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)190
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บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ 
อตัราร้อยละ 

ของการถือหุน้ 
   ���� 2564 

   ร้อยละ ร้อยละ 
�. บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั      

(เดิมชื�อ “บริษทั โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั”) 
ขายส่งและขายปลีกโดยโฆษณา

ผา่นสื�อและบริการรับคาํสั�งซื�อ
สินคา้ทางโทรศพัท ์และ              
อีคอมเมิร์ซ 

ประเทศไทย 100 100 

�. บริษทั เอม็จีเอ จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
�. บริษทั เอก็ซ์ทรอกาไนเซอร์ จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
�. บริษทั มอร์ มิวสิค จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
�. บริษทั จีดีซี จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
1�. บริษทั แซท เทรดดิ�ง จาํกดั ผลิตและจดัจาํหน่ายเครื�อง         

รับสญัญาณโทรทศัน์ผา่น
ดาวเทียมและดิจิตอลทีว ี

ประเทศไทย 100 100 

1�. บริษทั จีสองร้อยเอม็ จาํกดั                  หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
12.  บริษทั จีดีเอช หา้หา้เกา้ จาํกดั ผลิตภาพยนตร์และรายการ

โทรทศัน ์
ประเทศไทย 51 51 

13. บริษทั เอก็แซ็กท ์จาํกดั ผลิตรายการโทรทศัน ์ ประเทศไทย 100 100 
�4. บริษทั โอเอสพี ทีว ีจาํกดั (อีกร้อยละ 49 

ถือโดย บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั 
ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ย) 

ใหบ้ริการโครงข่ายโทรทศันผ์า่น
ดาวเทียม 

ประเทศไทย 51 51 

บริษทัยอ่ยที�ถือหุน้โดยบริษทั จี เอม็ เอม็ โฮลดิ�ง จาํกดั    
1. บริษทั แกรมมี� พบัลิชชิ�ง เฮา้ส์ จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
2. บริษทั จีเอม็เอม็ กู๊ดส์ จาํกดั ตวัแทนจาํหน่ายสินคา้อุปโภค

บริโภค 
ประเทศไทย 100 100 

3. บริษทั จี บรอดคาสท ์จาํกดั ใหบ้ริการโครงข่ายโทรทศันผ์า่น
ดาวเทียม 

ประเทศไทย 100 100 

4. บริษทั จีเอม็เอม็ ดิจิตอล โดเมน จาํกดั  หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
5. บริษทั เมจิค ฟิลม์ จาํกดั  หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 91 91 
6. บริษทั โกลบอล มิวสิค แอนด ์มีเดีย 

 (ประเทศจีน) จาํกดั 
หยดุดาํเนินการชั�วคราว เขตบริหาร

พิเศษฮ่องกง 
100 100 

7. บริษทั จีเอม็เอม็ แชนเนล จาํกดั ผลิตรายการโทรทศัน์และ
ออกอากาศในระบบดิจิตอล 

ประเทศไทย 100 100 

บริษทัยอ่ยที�ถือหุน้โดยบริษทั จีเอม็เอม็ ดิจิตอล โดเมน จาํกดั    
1. บริษทั ดิจิตอล อาร์มส์ จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 

     
     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ 
อตัราร้อยละ 

ของการถือหุน้ 
   ���� 2564 

   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัยอ่ยที�ถือหุน้โดยบริษทั แซท เทรดดิ�ง จาํกดั    
1.  บริษทั จีเอม็เอม็ แซท จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 
บริษทัยอ่ยที�ถือหุน้โดยบริษทั จีดีเอช หา้หา้เกา้ จาํกดั    
1.  บริษทั นํ� าดีไมง้าม จาํกดั หยดุดาํเนินการชั�วคราว ประเทศไทย 100 100 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการ
กิจกรรมที�ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมี
อาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ� นโดยใช้นโยบายการบญัชีที�สําคญัเช่นเดียวกนักบัของ
บริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซึ� งจดัตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็น
เงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ� งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวได้
แสดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดง
การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน
รวมนี�แลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วม
ตามวธีิราคาทุน 

2.4 กลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียในการดาํเนินงานร่วมกนั ซึ� งเป็นการร่วมการงานที�กลุ่มบริษทัมีสิทธิใน
สินทรัพยแ์ละมีภาระผูกพนัในหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนั�น กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย ์
หนี� สิน รายได ้และค่าใช้จ่ายตามส่วนไดเ้สียในการดาํเนินงานร่วมกนัดงัต่อไปนี� ในงบการเงินรวม
นบัตั�งแต่วนัที�มีการควบคุมร่วมจนถึงวนัที�การควบคุมร่วมสิ�นสุดลง 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)192
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   ส่วนไดเ้สียในการ 
ชื�อกิจการ ลกัษณะธุรกิจ จดัตั�งขึ�นในประเทศ ดาํเนินงานร่วมกนั 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 
เข้าร่วมดาํเนินงานโดยบริษทัย่อย     
กิจการร่วมคา้เดสทินี เดอะ มูฟวี� ผลิตภาพยนตร์ ประเทศไทย 70 70 

ขอ้มูลทางการเงินของการดาํเนินงานร่วมกนัตามส่วนที�กลุ่มบริษทัมีสิทธิซึ� งแสดงรวมในงบการเงินรวม 
มีดงัต่อไปนี�  
สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 292 62 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 5 - 
หนี� สินหมุนเวยีน (51) (6) 
หนี� สินไมห่มุนเวยีน (186) - 
ส่วนของผูร่้วมคา้ 60 56 

 ไม่มีรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
3. การบันทกึบัญชีเกี�ยวกบัสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

การบนัทึกบญัชีลิขสิทธิ� มาสเตอร์เพลงและมาสเตอร์วดีิโอ 
จากการเปลี�ยนแปลงในอุตสาหกรรมเพลง ที�มุ่งเน้นกระแสเกี�ยวกบัการนาํเสนอผลงานเพลงและ           
คอนเทนต์ที�เกี�ยวกบัเพลงผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ซึ� งเป็นยุคของดิจิทลัมิวสิค และแนวปฏิบติัของ
บริษทัเพลงทั�วโลก นาํมาซึ� งการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารของบริษทัฯในการพิจารณาทบทวนการ
บนัทึกบญัชีเกี�ยวกบัตน้ทุนผลิตมาสเตอร์เพลงและมาสเตอร์วดีิโอ จากเดิมที�เคยรับรู้เป็นตน้ทุนผลิตใน
งบกาํไรขาดทุนเพราะถือวา่เป็นการผลิตชิ�นงานที�ยงัไม่สามารถประเมินความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�
บริษทัฯจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตได้อย่างแน่ชัด เปลี�ยนเป็นรับรู้ตน้ทุนการผลิต
ดงักล่าวเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัประเภทลิขสิทธิ� มาสเตอร์เพลงและ
มาสเตอร์วิดีโอ เนื�องจากสามารถสร้างรายไดผ้่านแพลตฟอร์มออนไลน์ไดอ้ย่างต่อเนื�อง ซึ� งเป็นไป
ตามเงื�อนไขการรับรู้รายการสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 38 “สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน” โดยกาํหนดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยด์งักล่าวเป็นเวลา 40 ปี ดงันั�น
บริษทัฯจึงเริ�มบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวในปี 2565 เป็นตน้ไป ซึ� งการเปลี�ยนแปลงนี� ทาํให้
บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประเภทลิขสิทธิ� มาสเตอร์เพลงและมาสเตอร์วิดีโอในปี 2565 
เพิ�มขึ�นจาํนวน 334 ลา้นบาทในงบแสดงฐานะการเงินและบนัทึกการตดัจาํหน่ายสินทรัพยด์งักล่าวเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเป็นจาํนวน 4 ลา้นบาท  
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การเปลี�ยนแปลงประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของลิขสิทธิ� เนื�อร้องและทาํนองเพลง 

นอกจากนี�  บริษทัฯไดพ้ิจารณาทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์ของลิขสิทธิ� เนื�อร้องและทาํนองเพลงใหม่ 
เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการบนัทึกลิขสิทธิ� มาสเตอร์เพลงและมาสเตอร์วิดีโอ จากเดิมที�บนัทึกลิขสิทธิ�      
เนื�อร้องและทาํนองเพลงเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเปลี�ยนเป็น
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยมีอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของ
สินทรัพยเ์ป็นเวลา 40 ปี รวมทั�งพิจารณาการตดัจาํหน่ายลิขสิทธิ� เนื�อร้องและทาํนองเพลงไม่ให้เกินกวา่
อายุของลิขสิทธิ� ตามที�กฎหมายกาํหนด (ลิขสิทธิ� เนื�อร้องและทาํนองเพลงที�เคยบนัทึกไวก่้อนปี 2565) 
โดยบริษทัฯเริ�มบนัทึกการตดัจาํหน่ายสินทรัพยนี์�ตั�งแต่ปี 2565  ซึ� งบนัทึกการตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้าย
ในงบกาํไรขาดทุนปีปัจจุบนัเป็นจาํนวน 12 ลา้นบาท  

การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวขา้งตน้มีผลทาํให้กาํไรสุทธิของบริษทัฯ สําหรับปี 2565 เพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 
318 ลา้นบาท กาํไรต่อหุน้เพิ�มขึ�น 0.39 บาทต่อหุน้ 

4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน  

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลา
บญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 25�5 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ� นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี�ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อ
งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

4.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มใน
หรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งจะมีผล
บงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ� นเพื�อให้มีเนื� อหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธี
ปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อ
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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5. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 
5.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ 
เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสําหรับสินคา้ที�
ไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

รายได้จากการให้บริการ 
ก) รายไดจ้ากการผลิตรายการโทรทศัน์ผา่นดาวเทียม และดิจิตอลทีว ี

รายได้จากการผลิตรายการโทรทศัน์ผ่านดาวเทียมและดิจิตอลทีวีเป็นรายได้จากการบริการ
โฆษณา ประชาสัมพนัธ์และรับจา้งผลิตรายการโทรทศัน์ ซึ� งแสดงมูลค่าตามราคาในใบแจง้หนี�
หลงัจากหักส่วนลด รายได้จากการบริการโฆษณาและการประชาสัมพนัธ์จะรับรู้เป็นรายได ้                       
เมื�อไดใ้หบ้ริการออกอากาศทางโทรทศัน์ผา่นดาวเทียมและดิจิตอลทีวีแลว้ ในขณะที�รายไดจ้าก
การรับจา้งผลิตรายการโทรทศัน์จะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อผลิตเสร็จ 

ข) รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ต 

รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ตรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อมีการแสดงแลว้ 

ค) รายไดจ้ากการผลิตภาพยนตร์ 

รายไดส่้วนแบ่งจากโรงภาพยนตร์เป็นรายไดค้่าผา่นประตูซึ� งแบ่งระหวา่งเจา้ของโรงภาพยนตร์
กบับริษทัยอ่ย ซึ� งจะถือเป็นรายไดต้ามวนัที�ฉายภาพยนตร์ 

รายไดจ้ากการขายฟิลม์ภาพยนตร์และการใหบ้ริการโฆษณาแสดงมูลค่าตามใบกาํกบัสินคา้ของ
ฟิลม์ภาพยนตร์ที�ไดส่้งมอบและบริการที�ไดใ้หแ้ลว้หลงัจากหกัส่วนลด 

รายได้จากการให้ใช้สิทธิในภาพยนตร์ที�คิดค่าธรรมเนียมเป็นจาํนวนคงที� ซึ� งผูใ้ช้สิทธิไม่
สามารถเรียกคืนได้ และผูใ้ห้สิทธิไม่มีขอ้ผูกพนัภายหลงัการให้ใช้สิทธิจะถือเป็นรายได้ทั�ง
จาํนวนเมื�อผูใ้ชสิ้ทธิสามารถใชสิ้ทธิไดต้ามสัญญา 

ง) รายไดจ้ากการบริหารและค่าที�ปรึกษา 

รายไดจ้ากการบริหารและค่าที�ปรึกษารับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการแลว้ 

จ) รายไดค้่าบริหารศิลปิน 

รายไดค้่าบริหารศิลปินรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการแลว้ 
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ฉ) รายไดจ้ากการใหบ้ริการสตูดิโอ 

รายได้จากการให้บริการสตูดิโอรับรู้เป็นรายได้เมื�อได้ให้บริการแล้ว  โดยพิจารณาถึงขั�น
ความสาํเร็จของงาน 

ช) รายไดจ้ากการบริการรับจดัและบริหารกิจกรรมและบริการจดัหาอุปกรณ์ 

รายไดจ้ากการบริการรับจดัและบริหารกิจกรรมและบริการจดัหาอุปกรณ์รับรู้เป็นรายไดเ้มื�อได้
ใหบ้ริการแลว้ โดยพิจารณาถึงขั�นความสาํเร็จของงาน 

ซ) รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตและบริการ 

รายได้จากการรับจา้งผลิตและบริการรับรู้เป็นรายได้เมื�อให้บริการแล้ว  โดยพิจารณาถึงขั�น
ความสาํเร็จของงาน 

ฌ) รายไดจ้ากธุรกิจการศึกษา 

รายไดจ้ากธุรกิจการศึกษารับรู้เป็นรายไดเ้มื�อใหบ้ริการแลว้ตามระยะเวลาของหลกัสูตร 

 รายได้จากค่าลขิสิทธิ� 
รายไดจ้ากค่าลิขสิทธิ� รับรู้เป็นรายไดเ้มื�อมีสิทธิในการรับค่าลิขสิทธิ� และสามารถประมาณมูลค่าของ
ค่าลิขสิทธิ� ไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 

รายได้ดอกเบี�ย  
รายไดด้อกเบี� ยรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการดอ้ยค่า
ด้านเครดิตในภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 
ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีดอกเบี�ย
ที�แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

5.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มี
สภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที�ได้มา และไม่มี
ขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
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5.3 สินค้าคงเหลือ 
ก) แผ่นซีดี แผ่นวีซีดี แผ่นดีวีดี และยูเอสบีแฟลชไดรฟ์แสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลี�ย

เคลื�อนที�) หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 
ข) ผลิตภณัฑ์คอนเสิร์ตแสดงมูลค่าตน้ทุนของคอนเสิร์ตที�อยู่ระหว่างการเตรียมงาน ตน้ทุนของ

คอนเสิร์ตประกอบด้วยค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการจดัทาํคอนเสิร์ต รับรู้เป็น
ตน้ทุนในงบกาํไรขาดทุนเมื�อมีการแสดงคอนเสิร์ต 

ค) ผลิตภณัฑ์รายการโทรทศัน์แสดงมูลค่าตน้ทุนของรายการทั�งที�อยู่ระหว่างการผลิตและที�ผลิต
เสร็จพร้อมที�จะออกอากาศ ตน้ทุนของรายการซึ� งประกอบด้วยค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
โดยตรงกบัการผลิตรายการ รับรู้เป็นตน้ทุนในงบกาํไรขาดทุนเมื�อรายการไดอ้อกอากาศแลว้ 

ง) ผลิตภณัฑ์ภาพยนตร์และการ์ตูนแสดงมูลค่าตน้ทุนของการผลิตและถ่ายทาํภาพยนตร์ที�อยู่
ระหว่างการผลิตและถ่ายทาํ และจะถูกโอนเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนภายใตห้ัวขอ้ “ลิขสิทธิ�
ภาพยนตร์และการ์ตูน” เมื�อภาพยนตร์และการ์ตูนออกฉาย  

จ) เครื�องรับสัญญาณโทรทศัน์ผา่นดาวเทียมและดิจิตอลทีวีแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลี�ย
เคลื�อนที�) หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

ฉ) สินคา้คงเหลืออื�นแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลี�ยเคลื�อนที�) หรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ
แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

5.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม 
เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่า
ตามวธีิราคาทุน  

5.5 ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 
ส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อ        
การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
ค่าเสื�อมราคาของส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงันี�   

   อายกุารใหป้ระโยชน์ 
ส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า  -   3 - 15  ปี 
อุปกรณ์ในการดาํเนินงาน  -   5   ปี 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  -   3   ปี 
เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง และเครื�องใชส้าํนกังาน  -    5   ปี 
ยานพาหนะ  -    5   ปี 
อื�น ๆ  -    5   ปี 
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ในปี 2565 บริษทัฯทบทวนอายุการให้ประโยชน์ของส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าใหม่ ซึ� งมีผลทาํให้
ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าเปลี�ยนแปลงไปจากเดิม จาก 5 ปี
เป็น 10 ปี การเปลี�ยนแปลงนี� มีผลทาํใหก้าํไรสุทธิของบริษทัฯสําหรับปี 2565 เพิ�มขึ�นจาํนวนประมาณ 
�.5 ลา้นบาท    
ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับงานระหวา่งก่อสร้าง และอุปกรณ์ระหวา่งการติดตั�ง 
กลุ่มบริษทัตดัรายการส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพย์
หรือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์
รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทั            
ตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

5.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ
ให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมี   
ขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยน์ั�นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการ     
ตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอยา่งน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย  
ในงบกาํไรขาดทุน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี�  
ก) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า

(ถา้มี) กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ดงักล่าวโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญา 
ข) ลิขสิทธิ� เนื�อร้องและทาํนองเพลง ลิขสิทธิ� มาสเตอร์เพลงและมาสเตอร์วิดีโอ แสดงมูลค่าตาม

ราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่า (ถ้ามี) กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายเป็น
ค่าใชจ่้ายโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 40 ปี 

ค) ลิขสิทธิ� เพลงอื�น แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญา 

ง) ค่าสิทธิรายการ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ค่าสิทธิรายการจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพย์และหนี� สินภายใต้สัญญาสิทธิเมื�อระยะเวลาของ
สัญญาเริ�มต้น โดยทราบมูลค่าที�แน่นอนของค่าสิทธิและสิทธินั�นอยู่ภายใตก้ารควบคุมของ
กิจการแลว้ กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายค่าสิทธิรายการดงักล่าวโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญา  
ค่าสิทธิรายการประเภทละครที�โอนมาจากสินค้าคงเหลือ  กลุ่มบริษัทตัดจาํหน่ายค่าสิทธิ
รายการดงักล่าวในอตัราร้อยละ 60 ของมูลค่าตน้ทุนในวนัที�ออกอากาศครั� งแรก สําหรับมูลค่า
ตน้ทุนส่วนที�เหลือ กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายโดยวธีิเส้นตรงเป็นเวลา 5 ปี 
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จ) ลิขสิทธิ� ภาพยนตร์และการ์ตูน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อ     
การด้อยค่า (ถ้ามี) กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายลิขสิทธิ� ดังกล่าวตามอตัราส่วนของการใช้งานใน
ช่องทางการตลาดต่าง ๆ แต่ไม่เกิน 10 ปี (สาํหรับลิขสิทธิ� ภาพยนตร์) และ 5 ปี (สําหรับลิขสิทธิ�
การ์ตูน) นบัตั�งแต่วนัที�ออกฉาย 

ลิขสิทธิ� เกมและสิทธิอื�น ๆ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อ                                              
การดอ้ยค่า (ถา้มี) กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายลิขสิทธิ� เกมและสิทธิอื�น ๆ ดงักล่าวโดยวธีิเส้นตรงตาม   
อายสุัญญา 

ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งการพฒันาและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ระหวา่งการพฒันา 

5.7 ต้นทุนการได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี� 
ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ลื�นความถี�แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่า
เผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�จะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ละ
หนี� สินภายใตใ้บอนุญาตเมื�อระยะเวลาของใบอนุญาตเริ�มตน้ กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายตน้ทุนการไดรั้บ
ใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี�โดยวธีิเส้นตรงตามอายขุองใบอนุญาตคือ 15 ปี 

5.8 ค่าความนิยม  
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ� งเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนที�        
สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้าสูงกว่า
ตน้ทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนที�สูงกวา่นี� เป็นกาํไรในงบกาํไรขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของ          
ค่าความนิยมทุกปีหรือเมื�อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น 

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวม
กิจการให้กบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด)       
ที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เพิ�มขึ�นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดวา่
จะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที� ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของ
สินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิด     
เงินสดตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกาํไรขาดทุนและกลุ่ม
บริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 
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5.9 สัญญาเช่า 
ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่
สัญญาเช่าระยะสั� นและสัญญาเช่าที�สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล (วนัที�
สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึ� งแสดงสิทธิในการใช้
สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ� มแรก ต้นทุนทางตรงเริ� มแรกที�
เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมี
ผล และหกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ไดรั้บ 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่ ดงันี�  

  อาคาร 2 - 15 ปี 
  ยานพาหนะ 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน
ของสินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใช้สิทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนี�สินตามสัญญาเช่า 
หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า 
ค่าเช่าผนัแปรที�ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั�น 
และการจ่ายค่าปรับเพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่กลุ่มบริษทั
จะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดที�เหตุการณ์หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของ
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่า
ตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการ
จ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่า
ใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการ
เปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า 
สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

5.10 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมกลุ่ม

บริษทั หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

 นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหาร
สําคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงาน
ของกลุ่มบริษทั 

5.11 เงินตราต่างประเทศ 
กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้น
การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ย
สกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น  

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กําไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอัตราแลกเปลี�ยนได้รวมอยู่ในการคาํนวณผลการ
ดาํเนินงาน 
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5.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี� วา่สินทรัพยด์งักล่าว
อาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยม กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เมื�อมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี� มูลค่า
ที�คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุน 

 หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งชี� ที�แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยที์�รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยน์ั�น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง
ประมาณการที�ใช้กาํหนดมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า                      
ครั� งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์�เพิ�มขึ�นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้ง
ไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์น
งวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงั                     
งบกาํไรขาดทุนทนัที 

5.13 สํารองสินค้ารับคืน 
สํารองสินค้ารับคืนประมาณขึ� นโดยพิจารณาจากการรับคืนสินค้าที�เกิดขึ� นจริงในระหว่างปีและ
คาํนวณขึ�นเป็นสัดส่วนต่อยอดขายในระหวา่งปี 

5.14 ผลประโยชน์พนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิด
รายการ 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 
 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่าย

สะสมและเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี� ยงชีพไดแ้ยก
ออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในปีที�เกิดรายการ 
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 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน          

ซึ� งกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลด   
แต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เชี� ยวชาญอิสระได้ทําการ
ประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  สําหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในงบกาํไรขาดทุนทนัทีที�มีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด
โครงการ หรือเมื�อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน 

5.15 ประมาณการหนี�สิน 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผกูพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื�อปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั� นได้อย่าง
น่าเชื�อถือ  

5.16 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้ง
นั�น โดยใชอ้ตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทาง
ภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั
ไม่ไดใ้ชน้ั�น 
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 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลา
รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทั
จะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ� น
เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

5.17 เครื�องมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุน
การทาํรายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไร
หรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม สาํหรับลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสําคญั 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการ
บญัชีเรื�องการรับรู้รายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน  ณ  วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก  เป็นสินทรัพยท์าง
การเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด ้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าใน
ภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการ
จดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์
ทางการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน
การดอ้ยค่า ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน    
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สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น               
(ตราสารทุน)  

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งไม่ไดถื้อ
ไวเ้พื�อค้า เป็นตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น              
โดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นราย
ตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอน
ไปรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายได้อื�นในงบกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการ
ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นใน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื�นไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในงบกาํไรขาดทุน 

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์�ถือไว้
เพื�อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้
และดอกเบี�ย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทุน   

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน 
ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่า
ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�น
จากการตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในงบกาํไร
ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี� ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่าย
ตามวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในงบกาํไรขาดทุน  

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

205
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สัญญาคํ�าประกนัทางการเงิน  
บริษทัฯรับรู้ประมาณการหนี� สินภายใตส้ัญญาคํ�าประกนัทางการเงินเมื�อเริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม
หลงัจากนั�น ประมาณการหนี� สินภายใตส้ัญญาคํ�าประกนัทางการเงินแต่ละสัญญาจะแสดงดว้ยจาํนวน
ที�สูงกวา่ระหวา่งมูลค่าที�รับรู้เมื�อเริ�มแรกหกัดว้ยค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

บริษทัฯประมาณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของสัญญาคํ�าประกนัทางการเงินจาก
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายให้แก่ผูถื้อสัญญาคํ�าประกนัทางการเงินหากเกิดการ
ผดินดัชาํระขึ�น ซึ� งคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�สะทอ้นค่าความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี�  บริษทัฯรับรู้ค่าเผื�อ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของสัญญาคํ� าประกนัทางการเงินเป็นส่วนหนึ� งของบญัชี        
ภาระจากการคํ�าประกนัเงินกูย้มื 

การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั�นไดสิ้�นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดมี้การโอน
ความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแลว้ มี
การยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สิน
ทางการเงินที�มีอยูใ่หเ้ป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซึ� งมีขอ้กาํหนดที�แตกต่างกนัอยา่งมาก หรือ
มีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อยา่งเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิม
และรับรู้หนี� สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะ
ไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า 
โดยกระแสเงินสดที�คาดว่าจะได้รับ รวมถึงกระแสเงินสดที�ไดม้าจากขายหลกัประกนัที�ถือไว ้หรือ
ส่วนปรับปรุงดา้นเครดิตอื�น ๆ ซึ� งถือเป็นส่วนหนึ�งของเงื�อนไขตามสัญญา 

ในกรณีที�ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการ
เริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�
อาจจะเกิดขึ�นใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะที�หากความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอยา่งมี
นยัสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผล
ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายทีุ�เหลืออยูข่องเครื�องมือทางการเงิน  
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กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะ
เกิดขึ�นสําหรับลูกหนี� การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา ดงันั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองลูกหนี�การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา  
การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกับลูกหนี� นั� นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดง
ฐานะการเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ 
และกิจการมีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

5.�8 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อ           
โอนหนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย                          
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการ                        
วดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้
ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือ
หนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทั
จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และ
พยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�น          
ใหม้ากที�สุด  

 ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี� สินใน            
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 
 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  
 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบั

ชั�นของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดั
มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 
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6. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ 
 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี�
ส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบ                  
งบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

 ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุน 
 กลุ่มบริษทัจะตั�งค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้ บริษทัร่วมและเงินลงทุน

ระยะยาวอื�น เมื�อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสําคัญและเป็น                                  
ระยะเวลานานหรือเมื�อมีขอ้บ่งชี� ของการด้อยค่า การที�จะสรุปว่าเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมี
สาระสําคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั�นจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารที�เกี�ยวขอ้งกบั
การคาดการณ์ผลการดาํเนินงานในอนาคตและการประเมินแผนงานในอนาคตรวมถึงการกาํหนด
อตัราคิดลด และขอ้สมมติที�สาํคญั 

7. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการทางธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจ
ดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที�ตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือ
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น ซึ� งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม นโยบายการกาํหนดราคา* 
 2565 2564  

รายการธุรกิจกบัการร่วมคา้    
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 193 130 (2)/(5)/(6) 
รายไดจ้ากค่าลิขสิทธิ�  196 131 (3) 
รายไดอื้�น 23 27 (5) 
ค่าบริการจ่าย 327 258 (5)/(6) 
รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม    
ค่าบริการจ่าย 28 25 (5) 
รายการธุรกิจกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั     
ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 145 144 (1)/(5)/(6) 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา* 
 2565 2564  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย    
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)    
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 29 10 (2)/(4)/(5) 
รายไดจ้ากค่าลิขสิทธิ�  152 167 (3) 
ดอกเบี�ยรับ 2 33 (7) 
ค่าบริการจ่าย 53 35 (5) 
รายการธุรกิจกบัการร่วมคา้    
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 113 76 (2)/(5)/(6) 
รายไดจ้ากค่าลิขสิทธิ�  149 68 (3) 
รายไดอื้�น 8 6 (5) 
ค่าบริการจ่าย 169 105 (5)/(6) 
รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม    
ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 6 6 (2) 
รายการธุรกิจกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    
ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย 124 120 (1)/(5)/(6) 

*คาํอธิบายนโยบายการกาํหนดราคา 
(1) ราคาตามสญัญาซึ�งอตัราค่าเช่าตามสญัญาเป็นราคาที�ไดรั้บการประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระ 
(2) อิงราคาที�คิดกบับุคคลภายนอกซึ�งขึ�นอยูก่บัช่วงเวลาขายและการตกลง 
(3) ราคาต่อหน่วยที�ซื�อ/ขายไดซึ้�งอิงกบัราคาตลาด 
(4) ราคาทุนบวกอตัรากาํไรขั�นตน้ 
(5) ราคาที�ตกลงร่วมกนั 
(6) ราคาตามสญัญา 
(7) คิดดอกเบี� ยในอตัราที�ไม่ตํ�ากว่าอตัราดอกเบี� ยเงินฝากประจาํ หรืออตัราที�ไม่ตํ�ากว่าอตัราเงินกูย้ืม                             

ขั�นตํ�า (MLR) ลบร้อยละ 1 - 1.15 ต่อปีแลว้แต่กรณี 
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ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัทและกิจการที� เกี�ยวข้องกัน ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2565 และ 2564                         
มีรายละเอียดดงันี�  

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 9)    

บริษทัยอ่ย - - 68,211 60,929 
การร่วมคา้ 435,956 263,923 156,537 72,538 
บริษทัร่วม 57 237 27 48 
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 234 189 234 189 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
(สุทธิ) 436,247 264,349 225,009 133,704 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 22)    
บริษทัยอ่ย - - 8,491 10,141 
การร่วมคา้ 435,135 288,129 132,484 94,898 
บริษทัร่วม 1,050 4,461 8 2,183 
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 9,137 11,654 2,968 2,150 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 445,322 304,244 143,951 109,372 
หนี�สินตามสัญญาเช่า - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 545,800 212,001 484,503 185,491 
รวมหนี� สินตามสัญญาเช่า - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 545,800 212,001 484,503 185,491 
รายได้ค่าสิทธิตวัแทนการตลาดรับล่วงหน้า -     
 กจิการที�เกี�ยวข้องกนั (หนี�สินไม่หมุนเวยีนอื�น)     

การร่วมคา้ 50,920 58,960 - - 
รวมรายไดค้่าสิทธิตวัแทนการตลาดรับล่วงหนา้ - กิจการ

ที�เกี�ยวขอ้งกนั 50,920 58,960 - - 

ในเดือนพฤศจิกายน 2563 บริษทั จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จาํกดั (“GMM25”) ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ 
และเป็นผูไ้ดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี�และประกอบกิจการโทรทศัน์ภาคพื�นดินในระบบดิจิตอล
ไดเ้ขา้ทาํสัญญาแต่งตั�งตวัแทนการตลาดสถานีโทรทศัน์ช่อง GMM25 กบับริษทั จีเอ็มเอ็ม แชนแนล 
โฮลดิ�ง จาํกดั (“แชนแนล โฮลดิ�ง”) เพื�อให้เป็นตวัแทนการตลาดสําหรับการสนับสนุนการดาํเนิน
ธุรกิจของสถานีโทรทศัน์ของ GMM25 ซึ� งรวมถึงการจดัหาลูกคา้ และการจดัจาํหน่ายเวลาโฆษณาของ
สถานีโทรทศัน์ช่อง GMM25 โดยสัญญามีผลตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2564 และจะสิ�นสุดลงเมื�อ
ใบอนุญาตของสถานีโทรทศัน์ช่อง GMM25 ครบระยะเวลาตามที�กาํหนด โดย GMM25 ได้รับ
ค่าตอบแทนการแต่งตั�งและให้สิทธิตวัแทนการตลาดจาํนวน 67 ล้านบาท จากแชนแนล โฮลดิ�ง 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนที�แต่ละฝ่ายจะไดรั้บเมื�อปฏิบติัตามเงื�อนไขในสัญญา โดยค่าตอบแทน
ดงักล่าวจะทยอยรับรู้จนสิ�นสุดสัญญา 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)210



 22 

เงินให้กู้ยืม/เงินกู้ยืมกบักจิการที�เกี�ยวข้องกัน 
ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้ืมระหวา่งบริษทัฯและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
2565 และ 2564 และการเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที�  ในระหวา่งปี ณ วนัที�  
 �1 ธนัวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง �1 ธนัวาคม 2565 

เงนิให้กู้ยืมแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั          
บริษัทย่อย     
บริษทั จีสองร้อยเอม็ จาํกดั 12,000 - - 12,000 
บริษทั แฟนทีว ีจาํกดั 14,790 - - 14,790 
บริษทั จี เอม็ เอม็ โฮลดิ�ง จาํกดั - 339,239 (27,000) 312,239 
รวม  26,790 339,239 (27,000) 339,029 
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่

จะเกิดขึ�น  (26,790) (312,239) - (339,029) 
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ - 27,000 (27,000) - 

เงินให้กู ้ยืมแก่บริษทัย่อยคิดดอกเบี�ยในอตัราที�ไม่ต ํ�ากว่าอตัราดอกเบี�ยเงินฝากประจาํ หรืออตัราที�           
ไม่ต ํ�ากวา่อตัราเงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบร้อยละ 1 - 1.15 ต่อปีแลว้แต่กรณี 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของเงินให้กูย้ืมแก่กิจการที�
เกี�ยวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือตน้ปี  ��,��� 
สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  312,239 
ยอดคงเหลือปลายปี  339,029 

การเพิ�มขึ�นของค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของเงินให้กูย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
ในระหวา่งงวดปัจจุบนัจาํนวน 312 ลา้นบาท มีสาเหตุมาจากเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั จี เอ็ม เอ็ม โฮลดิ�ง 
จาํกดั ซึ� งฝ่ายบริหารพิจารณาจากสถานะปัจจุบนัของบริษทัย่อยดงักล่าวที�มีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยสุ์ทธิเป็นลบที�อาจส่งผลต่อการชาํระคืนหนี�  (2564: ลดลง 1,058 ลา้นบาท มีสาเหตุส่วนใหญ่
มาจากการรับคืนเงินใหกู้ย้มืจากบริษทั จี เอม็ เอม็ โฮลดิ�ง จาํกดั) 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที�  ในระหวา่งปี ณ วนัที�  
 31 ธนัวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกจิการที�เกี�ยวข้องกนั          
บริษัทย่อย     
บริษทั เอม็จีเอ จาํกดั 14,500 - - 14,500 
บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง อินเตอร์      

เนชั�นแนล จาํกดั 43,000 70,000 (18,000) 95,000 
บริษทั มอร์ มิวสิค จาํกดั 5,800 - - 5,800 
บริษทั แซท เทรดดิ�ง จาํกดั 346,000 45,000 (391,000) - 
บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั (เดิมชื�อ 

“บริษทั โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั”) -  40,000 - 40,000 
บริษทั เอก็แซ็กท ์จาํกดั 112,000 - (5,000) 107,000 
บริษทั จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ จาํกดั 6,500 10,000 - 16,500 
บริษทั จีดีซี จาํกดั 2,000 - - 2,000 
รวม  529,800 165,000 (414,000) 280,800 

เงินกู้ยืมจากบริษทัย่อยคิดดอกเบี� ยในอตัราที�ไม่ต ํ�ากว่าอตัราดอกเบี� ยเงินฝากประจาํ หรืออตัราที�          
ไม่ต ํ�ากวา่อตัราเงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบร้อยละ 1 - 1.15 ต่อปีแลว้แต่กรณี 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวข้องกนั  
ในเดือนมิถุนายน 2565 กิจการร่วมคา้เดสทินี เดอะ มูฟวี� (“การร่วมการงานโดยบริษทัยอ่ย”) กูย้ืมเงิน
จากบริษทั สเปเชียล เดสทินี จาํกดั (“การร่วมคา้ที�ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย”) จาํนวนเงิน 265 ลา้นบาท        
โดยในงบการเงินรวมจะรับรู้เงินกูย้ืมดงักล่าวตามสัดส่วนการร่วมการงานร้อยละ 70 ซึ� งเท่ากบั 185.6
ลา้นบาท ซึ� งเป็นเงินกูย้ืมตามสัญญาร่วมลงทุนในโครงการภาพยนตร์เรื�องบุพเพสันนิวาส 2 ลงวนัที� 
20 มิถุนายน 2565 เงินกูย้มืมีอตัราดอกเบี�ยอยูร่ะหวา่งร้อยละ 2.99 - 5.00 ต่อปี ขึ�นอยูก่บัรายไดจ้ากการ
จาํหน่ายบตัรชมภาพยนตร์เรื� องดงักล่าวในประเทศไทย และมีกาํหนดชาํระคืนเงินต้นภายใน 2 ปี                
โดยกิจการร่วมค้าเดสทินี เดอะ มูฟวี� สามารถคืนเงินกู้ก่อนครบกาํหนดล่วงหน้า นับตั� งแต่วนัที�             
1 มีนาคม 2566 

อยา่งไรก็ตาม เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2566 กิจการร่วมคา้เดสทินี เดอะ มูฟวี� ไดช้าํระคืนเงินกูด้งักล่าว
ครบทั�งจาํนวนแลว้ 

  

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)212



 23 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที�  ในระหวา่งปี ณ วนัที�  
 31 ธนัวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกจิการที�เกี�ยวข้องกนั          
บริษัทย่อย     
บริษทั เอม็จีเอ จาํกดั 14,500 - - 14,500 
บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง อินเตอร์      

เนชั�นแนล จาํกดั 43,000 70,000 (18,000) 95,000 
บริษทั มอร์ มิวสิค จาํกดั 5,800 - - 5,800 
บริษทั แซท เทรดดิ�ง จาํกดั 346,000 45,000 (391,000) - 
บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั (เดิมชื�อ 

“บริษทั โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั”) -  40,000 - 40,000 
บริษทั เอก็แซ็กท ์จาํกดั 112,000 - (5,000) 107,000 
บริษทั จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ จาํกดั 6,500 10,000 - 16,500 
บริษทั จีดีซี จาํกดั 2,000 - - 2,000 
รวม  529,800 165,000 (414,000) 280,800 

เงินกู้ยืมจากบริษทัย่อยคิดดอกเบี� ยในอตัราที�ไม่ต ํ�ากว่าอตัราดอกเบี� ยเงินฝากประจาํ หรืออตัราที�          
ไม่ต ํ�ากวา่อตัราเงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบร้อยละ 1 - 1.15 ต่อปีแลว้แต่กรณี 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวข้องกนั  
ในเดือนมิถุนายน 2565 กิจการร่วมคา้เดสทินี เดอะ มูฟวี� (“การร่วมการงานโดยบริษทัยอ่ย”) กูย้ืมเงิน
จากบริษทั สเปเชียล เดสทินี จาํกดั (“การร่วมคา้ที�ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย”) จาํนวนเงิน 265 ลา้นบาท        
โดยในงบการเงินรวมจะรับรู้เงินกูย้ืมดงักล่าวตามสัดส่วนการร่วมการงานร้อยละ 70 ซึ� งเท่ากบั 185.6
ลา้นบาท ซึ� งเป็นเงินกูย้ืมตามสัญญาร่วมลงทุนในโครงการภาพยนตร์เรื�องบุพเพสันนิวาส 2 ลงวนัที� 
20 มิถุนายน 2565 เงินกูย้มืมีอตัราดอกเบี�ยอยูร่ะหวา่งร้อยละ 2.99 - 5.00 ต่อปี ขึ�นอยูก่บัรายไดจ้ากการ
จาํหน่ายบตัรชมภาพยนตร์เรื� องดงักล่าวในประเทศไทย และมีกาํหนดชาํระคืนเงินต้นภายใน 2 ปี                
โดยกิจการร่วมค้าเดสทินี เดอะ มูฟวี� สามารถคืนเงินกู้ก่อนครบกาํหนดล่วงหน้า นับตั� งแต่วนัที�             
1 มีนาคม 2566 

อยา่งไรก็ตาม เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2566 กิจการร่วมคา้เดสทินี เดอะ มูฟวี� ไดช้าํระคืนเงินกูด้งักล่าว
ครบทั�งจาํนวนแลว้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหวา่งปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานที�
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 70,221 56,596 68,211 ��,107 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,202 3,581 2,129 3,507 
รวม 72,423 60,177 70,340 57,614 

ภาระคํ�าประกนักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัมีภาระจากการคํ�าประกนัให้กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ    
งบการเงินขอ้ 27 และขอ้ 37.5 

8. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 764,162 563,251 255,226 ���,743 
เงินลงทุนระยะสั�น - 2 - 2 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 764,162 563,253 255,226 174,745 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพย ์เงินฝากประจาํ และเงินลงทุนระยะสั� นมีอตัราดอกเบี� ย
ระหวา่งร้อยละ 0.13 ถึง 0.49 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.49 ต่อปี) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.13 ถึง 
0.49 ต่อปี 2564: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.49 ต่อปี) 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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9. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี�การค้า - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     
อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 100,465 82,256 63,494 46,906 
คา้งชาํระ      

ไม่เกิน 3 เดือน 10,952 3,418 27,552 1,427 
3 - 6 เดือน 4,746 - 4,806 - 
6 - 12 เดือน - 80 174 - 
มากกวา่ 12 เดือน 3,163 3,083 13,867 13,867 

รวม 119,326 88,837 109,893 62,200 
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  - - (13,867) (13,867) 
รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 119,326 88,837 96,026 48,333 
ลูกหนี�การค้า - กจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั     
อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 175,179 128,321 108,435 57,998 
คา้งชาํระ      

ไม่เกิน 3 เดือน 83,874 51,808 62,334 32,305 
3 - 6 เดือน 20,028 3,172 14,301 2,880 
6 - 12 เดือน 9,074 12,843 4,936 9,562 
มากกวา่ 12 เดือน 168,394 176,509 52,572 48,543 

รวม 456,549 372,653 242,578  151,288 
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  (165,985) (182,143) (46,308) (50,824) 
รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 290,564 190,510 196,270 100,464 
รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 409,890 279,347 292,296 148,797 
ลูกหนี�อื�น     
ลูกหนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 8,465 6,615 21,989 26,624 
ลูกหนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 86,381 98,483 39,136 39,159 
เงินปันผลคา้งรับจากบริษทัยอ่ย - - 24,800 25,574 
รายไดค้า้งรับ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 308,456 168,897 90,467 40,663 
รายไดค้า้งรับ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 321,181 295,310 249,470 232,107 
รวมลูกหนี� อื�น 724,483 569,305 425,862 364,127 
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  (45,767) (47,692) (47,171) (46,388) 
รวมลูกหนี� อื�น - สุทธิ 678,716 521,613 378,691 317,739 
รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - สุทธิ 1,088,606 800,960 670,987 466,536 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)214
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ระยะเวลาการใหสิ้นเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 
มีรายละเอียดดงันี�   

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี  229,835 229,071 111,079 99,116 
สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 2,707 18,867 2,424 16,633 
จาํนวนที�ไดรั้บคืน (8,205) (11,422) (5,156) (2,530) 
กลบัรายการจากการตดัจาํหน่ายลูกหนี�  (12,585) (6,681) (1,001) (2,140) 
ยอดคงเหลือปลายปี  211,752 229,835 107,346 111,079 

10. สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
แผน่ซีดี,แผน่วซีีดี, แผน่ดีวดีี 

และยเูอสบีแฟลชไดรฟ์ 112,738 109,889 (100,509) (94,143) 12,229 15,746 
ผลิตภณัฑภ์าพยนตร์และการ์ตูน 92,819 45,525 - - 92,819 45,525 
งานระหวา่งทาํ 130,731 139,298 (17,522) (17,522) 113,209 121,776 
ผลิตภณัฑร์ายการโทรทศัน์ 7,552 8,320 (7,552) (5,727) - 2,593 
เครื�องรับสญัญาณโทรทศัน์       
    ผา่นดาวเทียมและดิจิตอลทีว ี 43,270 30,100 (5,484) (8,881) 37,786 21,219 
อื�น ๆ 41,761 22,904 (7,268) (8,348) 34,493 14,556 
รวม 428,871 356,036 (138,335) (134,621) 290,536 221,415 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
แผน่ซีดี,แผน่วซีีดี, แผน่ดีวดีี 

และยเูอสบีแฟลชไดรฟ์ 114,824 111,078 (100,509) (94,142) 14,315 16,936 
งานระหวา่งทาํ 119,022 128,605 (17,522) (17,522) 101,500 111,083 
รวม 233,846 239,683 (118,031) (111,664) 115,815 128,019 

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีการบนัทึกรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 4 ลา้นบาท 
(2564: 9 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 6 ลา้นบาท 2564: 16 ลา้นบาท) โดยนาํไปหกัจากมูลค่าของสินคา้
คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

11. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอื�น 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565 2564 
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น                 

กาํไรหรือขาดทุน 
 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน   
บริษทั โรจูคิส อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) 509,490 629,370 
รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น        

กาํไรหรือขาดทุน  509,490 
 

629,370 
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 509,490 629,370 

 กลุ่มบริษทัไดน้าํใบหุ้นทั�งหมดของบริษทั โรจูคิส อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) (“โรจูคิส”)             
ไปคํ� าประกนัวงเงินกู้ยืมกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ� งตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 24.2 ทั�งนี�  กลุ่ม
บริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและขอ้จาํกดับางประการตามที�ระบุในสัญญา 

ในระหวา่งปีบริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจากโรจูคิสเป็นจาํนวน 10 ลา้นบาท (2564: 3 ลา้นบาท) 
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12. สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภาษีซื�อรอเรียกคืน 36,761 36,226 4,497 7 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 70,213 45,186 50,419 26,198 
เงินมดัจาํค่าซื�อสินคา้ 12,347 715 1,135 715 
อื�น ๆ 1,739 1,437 1,536 1,234 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 121,060 83,564 57,587 28,154 

13. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     
สลากออมสิน 5,014 5,014 5,014 5,014 
รวมตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 5,014 5,014 5,014 5,014 
ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน     
กองทุนเปิดทิสโกต้ราสารหนี� ปันผล 471 475 471 475 
รวมตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 471 475 471 475 
ตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนที�วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น     
บริษทั เอ-ไทม ์ทราเวลิเลอร์ จาํกดั 250 250 - - 
รวมตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนที�วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 250 250 - - 
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร            

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     
เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 
บริษทั บีอีซี เวลิด ์จาํกดั (มหาชน) 101 141 101 141 
รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 101 141 101 141 
รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 5,836 5,880 5,586 5,630 
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 กลุ่มบริษทัไดน้าํใบหุ้นทั�งหมดของบริษทั ซีทีเอช จาํกดั (มหาชน) (ซึ� งมีมูลค่ายุติธรรมเท่ากบัศูนย)์          
ไปคํ�าประกนัวงเงินกูย้ืมกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ� ง ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและ
ขอ้จาํกดับางประการตามที�ระบุในสัญญา 

14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
รายไดเ้งินปันผลที�บริษทัฯ

รับรู้ในระหวา่งปี 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บจก. เอม็จีเอ     2.6  2.6 100 100  2,625  2,625 - - 
บจก. เอก็ซ์ทรอกาไนเซอร์ 1 1 100 100 999 999 - - 
บจก. มอร์ มิวสิค 1 1 100 100 1,000 1,000 - - 
บจก. จี เอม็ เอม็ โฮลดิ�ง 1,103 1,103 100 100 1,103,052 1,103,052 - - 
บจก. จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชชิ�ง  
อินเตอร์เนชั�นแนล 5 5 100 100 4,999 4,999 8,999 17,999  

บจก. แฟนทีวี  200 200 51 51 83,777 83,777 - - 
บจก. จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ 5 5 100 100 2,525 2,525 6,500 - 
บจก. จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง (เดิมชื�อ 
“บจก.โอ ชอ้ปปิ� ง”) 356 356 100 100 251,751 251,751 - - 

บจก. จีดีซี 47 47 100 100 46,814 46,814 - - 
บจก. แซท เทรดดิ�ง     5,589 5,935 100 100 5,589,000 5,935,000 - - 
บจก. จีสองร้อยเอม็  1 1 100 100 1,000 1,000 - - 
บจก. จีดีเอช ห้าห้าเกา้ 150 150 51 51 76,500 76,500 26,775 34,425 
บจก. เอก็แซ็กท ์ 60 60 100 100 81,979 81,979 6,000 8,100 
บจก. โอเอสพี ทีวี 0.25 0.25 51 51 127 127 - - 
รวม     7,246,148 7,592,148 48,274 60,524 
หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน    (6,940,973) (6,933,159)   
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ   305,175 658,989    
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ในระหว่างปีปัจจุบัน เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีการ
เปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี�  
การลดทุนของบริษัทย่อย 

บริษทัผูล้งทุน บริษทัยอ่ย 
สดัส่วน      

เงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 
  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 
จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั แซท         
เทรดดิ�ง จาํกดั 

100 ลดทุนและคืนเงินแก่ผูถื้อหุน้จาํนวน 
3,460,000 หุน้ หุน้ละ 100 บาท ซึ�งการ   
ลดทุนดงักล่าวไม่ไดท้าํใหส้ดัส่วนการ
ลงทุนของบริษทัฯเปลี�ยนแปลงแต่อยา่งใด 

346,000  

เมื�อวนัที� 15 มิถุนายน 2565 บริษทั โอ ช้อปปิ� ง จาํกดั ได้จดทะเบียนเปลี�ยนแปลงชื�อจากเดิมเป็น 
"บริษทั จีเอม็เอม็ โอ ชอ้ปปิ� ง จาํกดั" 
ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯได้บนัทึกค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยเพิ�มเติมเป็น
จาํนวนประมาณ 8 ลา้นบาท (2564: 1,014 ลา้นบาท)  

15. เงินลงทุนในการร่วมค้า 
15.1 รายละเอยีดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 
 เงินลงทุนในการร่วมค้าซึ� งเป็นเงินลงทุนในกิจการที�กลุ่มบริษัทและบริษัทอื�นควบคุมร่วมกัน                                

มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  
  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
มูลค่าตามบญัชี 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
  2565 2564 2565 2564 2565 2564 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

การร่วมคา้ที�ถือหุน้โดยบริษทัฯ       
บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์
ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)  

ดาํเนินธุรกิจดิจิตอลทีว ีวทิย ุ
รับจา้งผลิตคอนเทน้ท ์
ใหบ้ริการรับจา้งทาํสื�อ
โฆษณา ใหเ้ช่าพื�นที�
โฆษณา ใหเ้ช่าเวลาในการ
โฆษณา บริหารศิลปิน 
ใหบ้ริการสตูดิโอ และ
ลงทุนในธุรกิจอื�น 25.09 ��.�� 1,205,098 1,191,550 877,514 791,921 

บริษทั วายจีเอม็เอม็ จาํกดั ดาํเนินธุรกิจดา้นบนัเทิง
และใหค้าํปรึกษา รวมถึง
การพฒันาศิลปินไอดอล
ระดบัโลกแบบครบวงจร ��.�� ��.�� 76,512 51,025 65,813 49,255 
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  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
มูลค่าตามบญัชี 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
  2565 2564 2565 2564 2565 2564 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

การร่วมคา้ที�ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย       
บริษทั โอทู คิส จาํกดั  จาํหน่ายสินคา้ประเกท

เครื�องสาํอาง เวชสาํอาง 
และผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร 

 
- 

 
��.�� - 30,000 - 21,720 

บริษทั ฟอร์เอฟเวอร์ ทีเอม็ 
จาํกดั 

ดาํเนินธุรกิจดา้นบนัเทิง 
โดยมีผูแ้สดงแบบเพื�อ
ส่งเสริมการขายและ
ประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑ ์

 
��.�� 

 
��.�� 500 500 486 492 

บริษทั สเปเชียล เดสทินี 
จาํกดั 

ระดมทุนดว้ยการเสนอขาย
ดิจิตอลโทเคนต่อผูล้งทุน
ทั�วไป 70.00 70.00 3,500 3,500 3,598 3,495 

รวมเงินลงทุนในการร่วมคา้   1,285,610 1,276,575 947,411 866,883 
   
  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน 
มูลค่าตามบญัชี                                
ตามวธีิราคาทุน 

  2565 2564 2565 2564 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
(มหาชน)  

ดาํเนินธุรกิจดิจิตอลทีว ีวทิย ุรับจา้งผลิต
คอนเทน้ท ์ใหบ้ริการรับจา้งทาํ           
สื�อโฆษณา ใหเ้ช่าพื�นที�โฆษณา ใหเ้ช่า
เวลาในการโฆษณา บริหารศิลปิน  
ใหบ้ริการสตูดิโอและลงทุนในธุรกิจอื�น 25.09 ��.�� 1,205,098 1,191,550 

บริษทั วายจีเอม็เอม็ จาํกดั ดาํเนินธุรกิจบนัเทิงและใหค้าํปรึกษา
รวมถึงการพฒันาศิลปินไอดอล
ระดบัโลกแบบครบวงจร ��.�� ��.�� 76,512 51,025 

รวมเงินลงทุนในการร่วมคา้    1,281,610 1,242,575 
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ในระหวา่งปีปัจจุบนั เงินลงทุนในการร่วมคา้มีการเปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี�  

การลงทุนเพิ�มในการร่วมค้า 

บริษทัผูล้งทุน การร่วมคา้ 

สดัส่วน   
เงิน

ลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 
  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 
จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั วายจีเอม็เอม็ 
จาํกดั 

51 
 
 
 
 

เรียกชาํระทุนเพิ�มอีกร้อยละ 25 เป็น
จาํนวนเงิน 25.5 ลา้นบาท (หุน้สามญั
จาํนวน 1,019,490 หุน้ ในราคาหุน้ละ 
25 บาท) การเรียกชาํระทุนดงักล่าว
ไม่ไดท้าํใหส้ดัส่วนการลงทุนของ
บริษทัฯเปลี�ยนแปลงแต่อยา่งใด 

25,487 
 
 
 
 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี� 
จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เดอะ วนั เอน็
เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

25.09 ลงทุนเพิ�มในหุน้สามญั จาํนวน 
1,600,000  หุน้ ในราคาหุน้ละ 8.47 
บาท ทาํใหส้ดัส่วนการลงทุนของ
บริษทัฯ เปลี�ยน เป็นร้อยละ 25.09 

13,548 

 การจาํหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า 

บริษทัผูล้งทุน การร่วมคา้ 
สดัส่วน   

เงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 
  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั  จีเอม็เอม็ โอ       
ชอ้ปปิ� ง จาํกดั (เดิมชื�อ 
“บริษทั โอ ชอ้ปปิ� ง 
จาํกดั”) 

บริษทั โอทู คิส 
จาํกดั 

60 
 

ขายหุน้สามญัจาํนวน 2,999,998 หุน้    
ในราคาหุน้ละ 1.67 บาท ใหแ้ก่กิจการ
ที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

5,000 

15.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและรายได้เงินปันผล 
 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวม

และรับรู้รายไดเ้งินปันผลจากกิจการดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�  
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จาก 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหวา่งปี 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุน                
ในการร่วมคา้ในระหวา่งปี 

รายไดเ้งินปันผลที�บริษทัฯรับรู้ 
ในระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 

(มหาชน)  
202,983 272,028 - (3,348) 112,601 - 

การร่วมคา้อื�น (18,276) (10,063) - - - - 
รวม 184,707 261,965 - (3,348) 112,601 - 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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15.3 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในการร่วมค้าที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 
สําหรับเงินลงทุนในการร่วมคา้ที�เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่า
ยติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวมีดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
การร่วมคา้ มูลค่ายติุธรรม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 2565 2564 
บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)   4,749 �,434 
รวม 4,749 6,434 

15.4 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าที�มีสาระสําคัญ 
สรุปรายการแสดงฐานะทางการเงิน 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
 กลุ่มบริษทั เดอะ วนั                    

เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 
 2565 2564 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,570 2,462 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 2,579 1,832 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 5,245 5,011 
รวมสินทรัพย ์ 9,394 9,305 
   

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (6) - 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�จะถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (3) (311) 
ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�จะถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (73) (66) 
หนี� สินหมุนเวยีนอื�น (1,838) (1,660) 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�จะถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (1) - 
หนี� สินตามสัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�จะถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (98) (161) 
หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น (247) (262) 
รวมหนี� สิน (2,266) (2,460) 
สินทรัพย์สุทธิ 7,128 6,845 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 25.09 25.02 
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์สุทธิ 1,788 1,713 
การตดัรายการระหวา่งกนัอื�น ๆ (910) (921) 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกจิการในการร่วมค้า 878 792 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)222
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 กลุ่มบริษทั เดอะ วนั                    

เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 
 2565 2564 
รายได ้ 6,236 5,438 
ตน้ทุนขายและบริการ (3,554) (2,636) 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริการ (306) (209) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (1,507) (1,498) 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 2 - 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (14) (129) 
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 857 966 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (119) (137) 
กาํไรสาํหรับปี 738 829 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น - (24) 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 738 805 

15.5 ข้อมูลส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในการร่วมค้าอื�น ๆ  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 2565 2564 
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ:   
ขาดทุนจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (33) (10) 
มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียของกิจการในการ           
ร่วมคา้แต่ละรายที�ไม่มีสาระสาํคญัซึ� งบนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สีย 70 75 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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เมื�อวนัที� 3 พฤษภาคม 2564 บริษัท เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) ได้ดาํเนินการจด
ทะเบียนเปลี�ยนแปลงรายการต่าง ๆ กบักระทรวงพาณิชย ์ดงันี�  

ก) แปรสภาพนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยเ์ป็นนิติบุคคลตามพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  

ข) เปลี�ยนแปลงชื�อจากเดิม “บริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด” เป็น “บริษัท เดอะ วนั                
เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)”  

ค) เพิ�มทุนจดทะเบียนบริษทัอีกจาํนวน 952.5 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 476,250,000 หุ้น มูลค่าที�ตรา
ไวหุ้้นละ 2 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 3,810 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 38,100,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ  100 บาท)  เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ํานวน  4,762.5 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 
2,381,250,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 2 บาท) 

ต่อมาเมื�อวนัที� 10 พฤษภาคม 2564 บริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) ได้ยื�นคาํขอ
อนุญาตเสนอขายหุ้นสามญัที�ออกใหม่ แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย  ์และร่าง
หนังสือชี� ชวนต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์และยื�นคาํขอต่อ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหรั้บหุน้สามญัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย   

เมื�อวนัที� 3 พฤศจิกายน 2564  บริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บชาํระค่าหุ้น           
เพิ�มทุนดงักล่าวแลว้ทั�งจาํนวนและไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนที�ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้จาก
จาํนวน 3,810 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 1,905,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 2 บาท) เป็นจาํนวน 4,762.5 ลา้นบาท 
(หุน้สามญั 2,381,250,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 2 บาท) กบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัเดียวกนั อยา่งไรก็ตาม
การเพิ�มทุนจดทะเบียนดงักล่าวทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ ในกิจการร่วมคา้ดงักล่าวลดลง
จากร้อยละ 31.27 เป็นร้อยละ 25.02 บริษทัฯรับรู้กาํไรที�เกิดจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน                  
ณ วนัที�สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯลดลงเป็นจาํนวนรวม 235 ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุนรวม 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุน้สามญัของบริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 
เ ป็ น ห ลั ก ท รั พ ย์ จ ด ท ะ เ บี ย น แ ล ะ เ ริ� ม ทํ า ก า ร ซื� อ ข า ย เ มื� อ ว ัน ที�  5 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2564  

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)224
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 ในระหวา่งปี 2565 เงินลงทุนในบริษทัร่วมมีการเปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี�  
การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษทัผูล้งทุน บริษทัร่วม 
สดัส่วน   

เงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 
  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั จีดีเอช หา้หา้เกา้ 
จาํกดั 

บริษทั นาดาว 
บางกอก จาํกดั 

30 
 
 

ขายหุน้สามญัจาํนวน 6,000 หุน้ ในราคาหุน้
ละ 1,158.13 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใหญ่ของ
บริษทั นาดาว บางกอก จาํกดั 

6,949 
 
 

16.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนและรายได้เงินปันผล 
 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม

และรับรู้รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�  
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน)                       
จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหวา่งปี 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุน 
ในบริษทัร่วมในระหวา่งปี 

รายไดเ้งินปันผลที�บริษทัฯรับรู้ 
ในระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
บริษทั ซีเนริโอ จาํกดั (8,140) (4,599) - (555) - - 
บริษทั นาดาว บางกอก จาํกดั (2,539) 13,311 - (228) - - 
บริษทัร่วมอื�น 1,067 157 - 278 - - 

รวม (9,612) 8,869 - (505) - - 

16.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมที�มีสาระสําคัญ 
 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
 บริษทั ซีเนริโอ จาํกดั บริษทั นาดาว บางกอก จาํกดั 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพยห์มุนเวียน 134 153 - 154 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 564 581 - 17 
หนี� สินหมุนเวียน (64) (70) - (113) 
หนี� สินไม่หมุนเวียน (96) (98) - (5) 
สินทรัพย์สุทธิ 538 566 - 53 
สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 25 25 - 30 
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกจิการในสินทรัพย์สุทธิ 135 142 - 16 
การตดัรายการระหวา่งกนัและอื�น ๆ (3) (1) - - 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษทัร่วม 132 141 - 16 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)226
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 ในระหวา่งปี 2565 เงินลงทุนในบริษทัร่วมมีการเปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี�  
การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษทัผูล้งทุน บริษทัร่วม 
สดัส่วน   

เงินลงทุน รายละเอียด จาํนวนเงิน 
  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั จีดีเอช หา้หา้เกา้ 
จาํกดั 

บริษทั นาดาว 
บางกอก จาํกดั 

30 
 
 

ขายหุน้สามญัจาํนวน 6,000 หุน้ ในราคาหุน้
ละ 1,158.13 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใหญ่ของ
บริษทั นาดาว บางกอก จาํกดั 

6,949 
 
 

16.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนและรายได้เงินปันผล 
 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม

และรับรู้รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�  
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน)                       
จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหวา่งปี 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุน 
ในบริษทัร่วมในระหวา่งปี 

รายไดเ้งินปันผลที�บริษทัฯรับรู้ 
ในระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
บริษทั ซีเนริโอ จาํกดั (8,140) (4,599) - (555) - - 
บริษทั นาดาว บางกอก จาํกดั (2,539) 13,311 - (228) - - 
บริษทัร่วมอื�น 1,067 157 - 278 - - 

รวม (9,612) 8,869 - (505) - - 

16.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมที�มีสาระสําคัญ 
 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
 บริษทั ซีเนริโอ จาํกดั บริษทั นาดาว บางกอก จาํกดั 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพยห์มุนเวียน 134 153 - 154 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 564 581 - 17 
หนี� สินหมุนเวียน (64) (70) - (113) 
หนี� สินไม่หมุนเวียน (96) (98) - (5) 
สินทรัพย์สุทธิ 538 566 - 53 
สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 25 25 - 30 
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกจิการในสินทรัพย์สุทธิ 135 142 - 16 
การตดัรายการระหวา่งกนัและอื�น ๆ (3) (1) - - 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษทัร่วม 132 141 - 16 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

227
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 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
(หน่วย : ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 บริษทั ซีเนริโอ จาํกดั บริษทั นาดาว บางกอก จาํกดั 
 2565 2564 2565 2564 

รายได ้ 216 246 - 405 
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (25) (18) - 44 

17. ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 

ส่วนปรับปรุง
สินทรัพยเ์ช่า 

อุปกรณ์ในการ
ดาํเนินงาน 

เครื�องตกแต่ง
ติดตั�งและ
เครื�องใช้
สาํนกังาน 

คอมพิวเตอร์          
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้างและ

อุปกรณ์
ระหวา่งติดตั�ง รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2564 421,302 475,928 194,124 276,379 43,151 16,802 1,427,686 
ซื�อเพิ�ม  3,311 2,017 4,920 10,094 - 3,565 23,907 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (151,377) (106,829) (6,837) (57,245) (1,675) - (323,963) 
โอนเขา้/(โอนออก) 6,691 2,929 248 - - (9,868) - 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 19,477 - 19,477 
31 ธนัวาคม 2564 279,927 374,045 192,455 229,228 60,953 10,499 1,147,107 
ซื�อเพิ�ม  1,819 10,059 5,855 14,198 50 32,310 64,291 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,883) (12,344) (32,687) (9,199) (15,699) - (71,812) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 20,626 - 20,626 
31 ธนัวาคม 2565 279,863 371,760 165,623 234,227 65,930 42,809 1,160,212 
ค่าเสื�อมราคาสะสม          
1 มกราคม 2564 338,274 351,740 168,999 241,291 41,537 - 1,141,841 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี  22,068 11,775 8,892 20,273 565 - 63,573 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (148,009) (92,207) (5,833) (52,026) (1,675) - (299,750) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 19,463 - 19,463 
31 ธนัวาคม 2564  212,333 271,308 172,058 209,538 59,890 - 925,127 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี  19,905 10,442 7,708 13,041 468 - 51,564 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,779) (12,344) (32,668) (9,176) (15,479) - (71,446) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 20,406 - 20,406 
31 ธนัวาคม 2565 230,459 269,406 147,098 213,403 65,285 - 925,651 
  

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)228
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ส่วนปรับปรุง
สินทรัพยเ์ช่า 

อุปกรณ์ในการ
ดาํเนินงาน 

เครื�องตกแต่ง
ติดตั�งและ
เครื�องใช้
สาํนกังาน 

คอมพิวเตอร์          
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้างและ

อุปกรณ์
ระหวา่งติดตั�ง รวม 

ค่าเผื�อการด้อยค่า        
1 มกราคม 2564 23,788 76,343 1,767 6,454 1 - 108,353 
กลบัรายการระหวา่งปี (2,570) (9,274) (628) (4,139) - - (16,611) 
31 ธนัวาคม 2564 21,218 67,069 1,139 2,315 1 - 91,742 
31 ธนัวาคม 2565 21,218 67,069 1,139 2,315 1 - 91,742 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
31 ธนัวาคม 2564  46,376 35,668 19,258 17,375 1,062 10,499 130,238 
31 ธนัวาคม 2565 28,186 35,285 17,386 18,509 644 42,809 142,819 
ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี       
2564 (จาํนวน 2 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 63,573 
2565 (จาํนวน 1 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 51,564 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ส่วนปรับปรุง
สินทรัพยเ์ช่า 

อุปกรณ์ในการ
ดาํเนินงาน 

เครื�องตกแต่ง
ติดตั�งและ
เครื�องใช้
สาํนกังาน 

คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้างและ

อุปกรณ์
ระหวา่งติดตั�ง รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2564 246,910 68,369 125,414 147,225 34,398 88 622,404 
ซื�อเพิ�ม �,��� 1,421 1,461 4,590 - 160 9,703 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 19,477 - 19,477 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (115,193) (29) (302) (3,894) (1,675) - (121,093) 
โอนเขา้/(โอนออก) - - 248 - - (248) - 
31 ธนัวาคม 2564 133,788 69,761 126,821 147,921 52,200 - 530,491 
ซื�อเพิ�ม 272 8,978 3,665 9,620 49 30,781 53,365 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 20,626 - 20,626 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,789) (11,969) (32,158) (8,280) (15,635) - (69,831) 
31 ธนัวาคม 2565 132,271 66,770 98,328 149,261 57,240 30,781 534,651 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

229
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ส่วนปรับปรุง
สินทรัพยเ์ช่า 

อุปกรณ์ในการ
ดาํเนินงาน 

เครื�องตกแต่ง
ติดตั�งและ
เครื�องใช้
สาํนกังาน 

คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้างและ

อุปกรณ์
ระหวา่งติดตั�ง รวม 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         
1 มกราคม 2564 215,026 64,985 112,488 128,085 34,276 - 554,860 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 10,640 1,547 4,463 11,089 121 - 27,860 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 19,463 - 19,463 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (114,864) (29) (291) (3,889) (1,675) - (120,748) 
31 ธนัวาคม 2564 110,802 66,503 116,660 135,285 52,185 - 481,435 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 8,759 1,440 4,035 9,346 22 - 23,602 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - 20,406 - 20,406 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,685) (11,969) (32,139) (8,279) (15,415) - (69,48�) 
31 ธนัวาคม 2565 117,876 55,974 88,556 136,352 57,198 - 455,956 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี         
31 ธนัวาคม 2564 22,986 3,258 10,161 12,636 15 - 49,056 
31 ธนัวาคม 2565 14,395 10,796 9,772 12,909 42 30,781 78,695 
ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี        
2564 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหารทั�งจาํนวน) 27,860 
2565 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหารทั�งจาํนวน) 23,602 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์จาํนวนหนึ� งซึ� ง                        
ตดัค่าเสื�อมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื� อมราคาสะสมและค่าเผื�อ                 
การดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน 672 ลา้นบาท (2564: 724 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 
401 ลา้นบาท 2564: 412 ลา้นบาท) 

  

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)230
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18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ลิขสิทธิ� เนื�อร้อง
ทาํนองเพลง

มาสเตอร์เพลง
และมาสเตอร์

วิดีโอ 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ค่าสิทธิรายการ 

ลิขสิทธิ�
ภาพยนตร์และ

การ์ตูน          
เกมคอมพิวเตอร์ 
และสิทธิอื�น ๆ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งการ

พฒันา รวม 
ราคาทุน       
1 มกราคม 2564 363,031 147,486 1,984,497 1,028,670 - 3,523,684 
ซื�อเพิ�ม 85,313 5,011 - - 30,332 120,656 
โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - 

สร้างสรรคขึ์�นภายในกิจการ 3,617 - - 22,839 - 26,456 
โอนเขา้ (โอนออก) - 9,114 - - (9,114) - 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (46,370) - (30,393) - (76,763) 
31 ธนัวาคม 2564 451,961 115,241 1,984,497 1,021,116 21,218 3,594,033 
ซื�อเพิ�ม 24,250 1,579 - - 15,489 41,318 
โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - 

สร้างสรรคขึ์�นภายในกิจการ 339,251 - - 80,066 - 419,317 
โอนเขา้ (โอนออก) - 5,882 - - (5,882) - 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (26) - (227,773) - (227,799) 
31 ธนัวาคม 2565 815,462 122,676 1,984,497 873,409 30,825 3,826,869 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม       
1 มกราคม 2564 128,256 130,938 1,466,095 953,475 - 2,678,764 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 10,427 5,378 12,279 30,400 - 58,484 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (40,723) - (20,891) - (61,614) 
31 ธนัวาคม 2564 138,683 95,593 1,478,374 962,984 - 2,675,634 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 56,016 5,313 11,220 74,492 - 147,041 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับส่วนที�

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (17) - (219,493) - (219,510) 
31 ธนัวาคม 2565 194,699 100,889 1,489,594 817,983 - 2,603,165 
ค่าเผื�อการด้อยค่า       
1 มกราคม 2564 - - 489,260 54,945 - 544,205 
ลดลงระหวา่งปี - - - (9,501) - (9,501) 
31 ธนัวาคม 2564 - - 489,260 45,444 - 534,704 
ลดลงระหวา่งปี - - - (8,280) - (8,280) 
31 ธนัวาคม 2565 - - 489,260 37,164 - 526,424 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี       
31 ธนัวาคม 2564 313,278 19,648 16,863 12,688 21,218 383,695 

31 ธนัวาคม 2565 620,763 21,787 5,643 18,262 30,825 697,280 
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี       
2564 (จาํนวน 52 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 58,484 
2565 (จาํนวน 142 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 147,041 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลิขสิทธิ� เนื�อร้อง
ทาํนองเพลง

มาสเตอร์เพลง
และมาสเตอร์

วิดีโอ 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ค่าสิทธิรายการ 

ลิขสิทธิ�
ภาพยนตร์และ

การ์ตูน          
เกมคอมพิวเตอร์ 
และสิทธิอื�น ๆ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งการ

พฒันา รวม 
ราคาทุน       
1 มกราคม 2564 410,826 86,850 530,694 348,106 - 1,376,476 
ซื�อเพิ�ม 85,313 2,806 - - 16,182 104,301 
โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - 

สร้างสรรคขึ์�นภายในกิจการ 3,617 - - - - 3,617 
โอนเขา้ (โอนออก) - 9,114  - - (9,114) - 
ขาย/ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี - (11,356) - - - (11,356) 
31 ธนัวาคม 2564 499,756 87,414 530,694 348,106 7,068 1,473,038 
ซื�อเพิ�ม 24,250 517 - - 13,258 38,025 
โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - 

สร้างสรรคขึ์�นภายในกิจการ 339,251 - - - - 339,251 
โอนเขา้ (โอนออก) - 5,882 - - (5,882) - 
ขาย/ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี - - - (63) - (63) 
31 ธนัวาคม 2565 863,257 93,813 530,694 348,043 14,444 1,850,251 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม       
1 มกราคม 2564 144,467 77,235 296,806 311,025 - 829,533 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 10,781 3,091 12,280 480 - 26,632 
ขาย/ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี - (9,509) - - - (9,509) 
31 ธนัวาคม 2564 155,248 70,817 309,086 311,505 - 846,656 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 56,368  4,354 11,220 85 - 72,027 
ขาย/ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี - - - (63) - (63) 
31 ธนัวาคม 2565 211,616 75,171 320,306 311,527 - 918,620 
ค่าเผื�อการด้อยค่า       
1 มกราคม 2564 - - 202,870 36,196 - 239,066 
31 ธนัวาคม 2564 - - 202,870 36,196 - 239,066 
31 ธนัวาคม 2565 - - 202,870 36,196 - 239,066 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี       
31 ธนัวาคม 2564 344,508 16,597 18,738 405 7,068 387,316 
31 ธนัวาคม 2565 651,641 18,642 7,518 320 14,444 692,565 
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี       
2564 (จาํนวน 24 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร) 26,632 
2565 (จาํนวน 68 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร)  72,027 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จาํนวนหนึ�งซึ� งไดต้ดัจาํหน่ายหมดแลว้
แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจาํนวนเงิน               
96 ลา้นบาท (2564: 95 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 58 ลา้นบาท, 2564: 58 ลา้นบาท)  

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)232
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19. ต้นทุนการได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี� 
มูลค่าตามบญัชีของตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
ราคาทุน  1,228,328 1,228,328 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (863,511) (805,767) 
มูลค่าตามบญัชี 364,817 422,561 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ลื�นความถี� สําหรับปี 2565 และ 
2564 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 422,561 480,306 
ค่าตดัจาํหน่าย (57,744) (57,745) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 364,817 422,561 

บริษทั จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยไดรั้บใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�เพื�อให้บริการ
โทรทศัน์ภาคพื�นดินในระบบดิจิตอลประเภทบริการธุรกิจระดบัชาติ (“ใบอนุญาต”) หมวดหมู่ทั�วไป
แบบคมชัดปกติจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (“กสทช.”) ใบอนุญาตดงักล่าวมีอายุ 15 ปี เริ�มตั�งแต่วนัที� 25 เมษายน 2557 ถึงวนัที�                      
24 เมษายน 2572 

 นอกจากนี�  จีเอ็มเอ็ม แชนแนล ยงัมีหน้าที�ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ค่าธรรมเนียมอื�น และ
นําส่งเงินรายปีเข้ากองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการ
โทรคมนาคมเพื�อประโยชน์สาธารณะ ตามประกาศ กสทช. และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)

233



 

 45 

20. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื�น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินมดัจาํ 58,191 60,543 36,959 39,343 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 128,184 130,367 67,670 62,062 
อื�น ๆ 3,832 7,158 2,658 5,984 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 190,207 198,068 107,287 107,389 

21. เงินกู้ยืมระยะสั�นจากธนาคาร 
 (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบี�ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (ร้อยละต่อปี) 2565 2564 2565 2564 
เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร MMR 480,000 800,000 470,000 800,000 
รวมเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 480,000 800,000 470,000 800,000 

เงินกูย้มืระยะสั�นจาํนวน 320 ลา้นบาท (2564 : จาํนวน 500 ลา้นบาท) คํ�าประกนัโดยบริษทัยอ่ยหนึ�ง
แห่ง และนาํหุน้ทั�งหมดของบริษทัยอ่ยดงักล่าวไปจาํนาํกบัธนาคาร 

22. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 210,366 ���,��� 126,623 ��,479 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 530,568 ���,��� 268,026 208,508 
ตน้ทุนคา้งจ่าย - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 231,853 ���,��� 17,328 57,975 
ตน้ทุนคา้งจ่าย - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 407,626 ���,��� 356,757 213,790 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 3,103 �,��� - 918 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 109,053 ���,��� 67,575 58,630 
ค่านายหนา้คา้งจ่าย 54,099 ��,��� 5,799 1,939 
รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 1,546,668 �,���,��� 842,108 592,239 

  

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)234
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23. หนี�สินหมุนเวยีนอื�น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภาษีขายยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 29,208 ��,��� 16,126 4,116 
ภาษีหกั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 49,756 ��,��� 34,638 10,940 
สาํรองสินคา้รับคืน 37,884 ��,��4 35,941 31,361 
เงินปันผลคา้งจ่าย 14,697 ��,��� - - 
อื�น ๆ 136 ��2 33 233 
รวมหนี� สินหมุนเวยีนอื�น 131,681 84,225 86,738 46,650 

24. เงินกู้ยืมระยะยาว 
ยอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะยาว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
24.1 เงินกู้ของบริษทัฯในสกุลเงินบาท วงเงินจาํนวน 500 ลา้นบาท    

มีกําหนดชําระคืนโดยจ่ายชําระดอกเบี� ยเป็นงวดรายเดือน
นับตั�งแต่เดือนที�เบิกเงินกู้และผ่อนชาํระเงินต้นเป็นงวดราย
สามเดือน เริ�มตั�งแต่เดือนธันวาคม 2565 เป็นตน้ไป และตอ้ง
ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทั�งหมดภายใน 4 ปี นับจากวนัที�มี
การเบิกเงินกู้ตามสัญญาครั� งแรกและคิดดอกเบี� ยในอัตรา         
เงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบอตัราคงที�ต่อปีตามที�ระบุในสัญญา 468,750 - 468,750 - 

24.2 เงินกู้ของบริษทัฯในสกุลเงินบาท วงเงินจาํนวน 400 ลา้นบาท    
มีกําหนดชําระคืนโดยจ่ายชําระดอกเบี� ยเป็นงวดรายเดือน
นับตั�งแต่เดือนที�เบิกเงินกู้และผ่อนชาํระเงินต้นเป็นงวดราย
สามเดือน เริ�มตั�งแต่เดือนมิถุนายน 2566 เป็นตน้ไป และตอ้ง
ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทั�งหมดภายใน 5 ปี นับจากวนัที�มี
การเบิกเงินกู้ตามสัญญาครั� งแรกและคิดดอกเบี� ยในอัตรา             
เงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบอตัราคงที�ต่อปีตามที�ระบุในสัญญา 400,000 - 400,000 - 

24.3 เงินกูข้องบริษทัฯในสกุลเงินบาท วงเงินจาํนวน 1,500 ลา้นบาท 
มีกําหนดชําระคืนโดยจ่ายชําระดอกเบี� ยเป็นงวดรายเดือน
นับตั�งแต่เดือนที�เบิกเงินกู้และผ่อนชาํระเงินต้นเป็นงวดราย
สามเดือน เริ�มตั�งแต่เดือนมิถุนายน 2561 เป็นตน้ไป และตอ้ง
ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทั�งหมดภายใน 9 ปี นับจากวนัที�มี
การเบิกเงินกู้ตามสัญญาครั� งแรกและคิดดอกเบี� ยในอัตรา              
เงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบอตัราคงที�ต่อปีตามที�ระบุในสัญญา - 225,000 - 225,000 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
24.4 เงินกู้ของบริษัทย่อยแห่งหนึ� งในสกุลเงินบาท วงเงินจาํนวน 

1,500 ลา้นบาท มีกาํหนดชาํระคืนโดยจ่ายชาํระดอกเบี� ยเป็น
งวดรายเดือนนับตั�งแต่เดือนที�เบิกเงินกูแ้ละผ่อนชาํระเงินตน้
เป็นงวดรายสามเดือน เริ�มตั�งแต่เดือนมิถุนายน 2561 เป็นตน้
ไป และตอ้งชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยทั�งหมดภายใน 9 ปี 
นบัจากวนัที�มีการเบิกเงินกูต้ามสัญญาครั� งแรกและคิดดอกเบี�ย
ในอตัราเงินกูย้มืขั�นตํ�า (MLR) ลบอตัราคงที�ต่อปีตามที�ระบุใน
สัญญา - 400,000 - - 

รวม 868,750 625,000 868,750 225,000 
หกั ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี     (2,073) (1,295) (2,073) (645) 
 866,677 623,705 866,677 224,355 
หกั ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (155,000) (362,500) (155,000) (150,000) 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 711,677 261,205 711,677 74,355 

สัญญาเงินกูย้ืมทั�งสี�ฉบบัไดก้าํหนดขอ้ปฏิบติัและขอ้จาํกดับางประการ ซึ� งรวมถึงการดาํรงอตัราส่วน
ทางการเงินใหเ้ป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ ไม่สามารถดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตามที�ระบุไวใ้นสัญญาได ้    
ซึ� งภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าว ผูใ้ห้กู ้มีสิทธิเรียกเงินกูย้ืมดงักล่าวคืนทนัที อย่างไรก็ตามบริษทัฯ
ไดรั้บจดหมายแจง้จากธนาคารผูใ้ห้กูใ้ห้การผอ่นปรนเงื�อนไขการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าว 
บริษทัฯ จึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมจาํนวนดงักล่าว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 เป็นไปตามกาํหนดการ
ชาํระคืนตามปกติ 

เงินกูย้ืมตามหมายเหตุขอ้ 24.1 คํ�าประกนัโดยบริษทัยอ่ยหนึ�งแห่ง และนาํหุ้นทั�งหมดของบริษทัยอ่ย
ดงักล่าวไปจาํนาํกบัธนาคาร และนาํเงินบญัชีเงินฝากสะสมทรัพยข์องบริษทัฯ จดทะเบียนสัญญา
หลักประกันทางธุรกิจเป็นประกัน ทั� งนี� บริษัทฯ  ต้องชําระคืนเงินต้นก่อนกําหนดโดยบังคับ
(Mandatory Prepayment) จากงวดที�ใกลถึ้งชาํระที�สุดก่อนเรียงตามลาํดบั (In order of Maturity) เมื�อ
ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นการร่วมคา้ของบริษทัฯ 
ผา่นบญัชีเงินฝากสะสมทรัพยที์�เป็นหลกัประกนัดงักล่าว 

เงินกู้ยืมตามหมายเหตุขอ้ 24.2 บริษทัฯ ได้นาํใบหุ้นทั�งหมดของบริษทั โรจูคิส อินเตอร์เนชั�นแนล 
จาํกดั (มหาชน) (“โรจูคิส”) ตามที�ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 11 ไปคํ�าประกนักบัธนาคาร 

 เงินกู้ยืมตามหมายเหตุขอ้ 24.4 คํ� าประกนัโดยบริษทัฯ และนาํหุ้นทั�งหมดของบริษทัย่อยดังกล่าว 
ยกเว้นหุ้นที� เป็นกรรมสิทธิ� ของกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลธรรมดาไปจํานํากับธนาคาร                  
ในปี 2565 บริษทัย่อยได้ชาํระคืนเงินกู้ยืมดงักล่าวทั�งจาํนวนแล้ว ทาํให้ภาระจากสัญญาคํ� าประกนั               
เงินกูย้มืของบริษทัฯ ตามหมายเหตุ 27 ไดถู้กปลดเปลื�องไป 
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25. สัญญาเช่า  
 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญาระหว่าง             
2 - 15 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  
รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 
2564 สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 363,616 15,835 379,451 
ซื�อเพิ�ม 11,036 2,289 13,325 
ตดัจาํหน่าย (1,857) - (1,857) 
โอนไปส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ - (14) (14) 
ปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า 23,240 - 23,240 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (87,257) (7,270) (94,527) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 308,778 10,840 319,618 
ซื�อเพิ�ม �,483 �,��� ��,��5 
ตดัจาํหน่าย - (�,���) (�,���) 
โอนไปส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ - (���) (���) 
ปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า 385,899 - 385,899 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (77,492) (�,���) (82,726) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 624,668 �,��� 632,693 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 221,428 12,922 234,350 
ซื�อเพิ�ม  3,828 - 3,828 
โอนไปส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ - (14) (14) 
ปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า 1,175 - 1,175 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (54,480) (6,193) (60,673) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 171,951 6,715 178,666 
ซื�อเพิ�ม  7,483 �,��� ��,��5 
โอนไปส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและอุปกรณ์ - (���) (���) 
ปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า 349,201 - 349,201 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (��,���) (�,���) (��,���) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ���,��� �,��� ���,��� 

ข) หนี�สินตามสัญญาเช่า  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 848,351 ���,030 654,861 215,588 
หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (197,626) (38,858) (159,102) (17,058) 
รวม 650,725 341,172 495,759 198,530 
หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (53,224) (87,963) (34,014) (57,702) 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 597,501 253,209 461,745 140,828 

การวิเคราะห์การครบกําหนดของจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ใน               
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 39 ภายใตห้วัขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 
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ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 82,726 94,527 ��,��� 60,673 
ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสญัญาเช่า 17,056 18,768 ��,��� 11,204 
ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั�นหรือ     
 สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า �,��� 7,327 �,��� 2,353 

ง) อื�น ๆ   
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 
จาํนวน 99 ลา้นบาท (2564: 108 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 70 ลา้นบาท 2564: 68 ลา้นบาท)               
ซึ� งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�น สัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า และ
ค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ทั�งนี�  กระแสเงินสดจ่ายในอนาคตเกี�ยวกบัสัญญาเช่า
ซึ� งยงัไม่เริ�มมีผลไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 37.3 

26. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงาน     

แสดงไดด้งันี�  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 175,051 229,396 136,182 ���,��� 
ส่วนที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน :     
  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  20,152 22,622 13,658 ��,���   
  ตน้ทุนดอกเบี�ย 2,478 2,878 1,792 �,��� 
ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น :     

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั     
ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ - (19) - - 
ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  - (6,770) - (�,���) 
ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (53,558) - (��,���) 

ผลประโยชนที์�จ่าย/โอนไปบญัชีค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย               
ในระหวา่งปี (23,313) (19,498) (21,417) (15,827) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 174,368 175,051 130,215 136,182 
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 ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนแสดงไดด้งันี�   

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  20,152 22,622 13,658 15,924 
ตน้ทุนดอกเบี�ย 2,478 2,878 1,792 2,311 
รวมค่าใช้จ่ายที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 22,630 25,500 15,450 18,235 

 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวน
ประมาณ 10 ลา้นบาท (2564: 24 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 6 ลา้นบาท 2564: 11 ลา้นบาท)  

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของกลุ่มบริษทัประมาณ 10 ปี (2564: 11 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 9 ปี 2564: 10 ปี) 

 สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งันี�  
   (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
อตัราคิดลด 2.12 2.12 2.12 2.12 
อตัราการขึ�นเงินเดือน (ขึ�นกบัช่วงอายุ

และตาํแหน่งของพนกังาน) 2.50 - 6.50 2.50 - 6.50 2.50 - 6.50 2.50 - 6.50 
อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.00 - 28.00 0.00 - 28.00 0.00 - 28.00 0.00 - 28.00 

 ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (6,408) 6,794 (4,511) 4,768 
อตัราการขึ�นเงินเดือน 7,549 (7,174) 5,329 (5,080) 
 เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวน

พนกังาน (11,010) 13,197 (7,526) 8,937 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (6,201) 6,578 (4,404) 4,659 
อตัราการขึ�นเงินเดือน 6,446 (6,141) 4,565 (4,361) 
 เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (9,007) 10,726 (6,169) 7,274 

27. ภาระจากสัญญาคํ�าประกนัเงินกู้ยืม 
 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการคํ� าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจาก

ธนาคารให้แก่บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งจาํนวน 400 ลา้นบาท โดยทั�วไปการคํ�าประกนัดงักล่าวจะมีผลอยู่
ตราบเท่าที�ภาระหนี� สินจากการคํ�าประกนัยงัไม่ไดช้าํระจากบริษทัยอ่ยดงักล่าว  

 ในปี 2565 บริษทัยอ่ยไดช้าํระคืนเงินกูย้มืทั�งจาํนวนแลว้ ทาํใหบ้ริษทัฯไม่มีภาระจากสัญญาคํ�าประกนั
เงินกูย้มืดงักล่าวอีกต่อไป  

28. การโอนทุนสํารองตามกฎหมายและส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญเพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสม 
 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2564 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัการโอน

ทุนสํารองตามกฎหมายจาํนวน 14 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัจาํนวน 1,404 ล้านบาท     
เพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัฯ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 1,418 ลา้นบาท โดยการ
ชดเชยผลขาดทุนสะสมนี�ไม่ส่งผลกระทบต่อยอดรวมของส่วนของผูถื้อหุน้แต่อยา่งใด 

29. สํารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี         
หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ                                                    
ทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้ในระหวา่งปี 2565 
บริษทัฯจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีไวเ้ป็นสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 7 ลา้นบาท (2564: 2 ลา้นบาท) 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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30. รายได้จากสัญญาที�ทาํกบัลูกค้า 
(หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,556,520 1,505,615 146,599 154,496 
รายไดจ้ากการผลิตรายการโทรทศัน์     
 ผา่นดาวเทียม 126,421 116,632 - - 
รายไดจ้ากการผลิตภาพยนตร์ 337,000 134,711 - - 
รายไดจ้ากการบริหารและค่าที�ปรึกษา 85,012 62,919 88,394 68,356 
รายไดจ้ากธุรกิจโชวบิ์ซและจดัหาอุปกรณ์ 1,601,717 601,184 1,512,525 429,579 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการอื�น 28,521 10,738 - - 
รายไดค่้าลิขสิทธิ�  1,486,366 1,403,643 1,345,043 1,192,620 

รวมรายไดจ้ากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 5,221,557 3,835,442 3,092,561 1,845,051 
จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 4,529,756 3,193,694 2,552,875 1,452,015 
รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง 691,801 641,748 539,686 393,036 

รวมรายไดจ้ากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 5,221,557 3,835,442 3,092,561 1,845,051 

31. ต้นทุนทางการเงิน   
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงินกูย้ืม 56,546 41,264 40,048 26,053 
ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 17,056 18,768 10,372 11,204 
รวม 73,602 60,032 50,420 37,257 
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32. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของ
พนกังาน 979,669 983,445 620,398 ���,816 

ค่าเสื�อมราคา 134,290 1��,��� 81,802 88,531 
ค่าตดัจาํหน่าย 204,785 116,229 72,027 26,632 
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 24,948 25,663 12,191 9,510 
การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 
 และงานระหวา่งทาํ (72,835) (17,539) 5,837 (43,127) 

33. ภาษีเงินได้  
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภาษเีงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี (23,294) (��,���) - - 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 5,627 ��,��� 13,325 ��,��� 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงินได้ที�แสดงอยู่ใน                                         

งบกาํไรขาดทุน (17,667) (�,���) 13,325 12,040 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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จาํนวนภาษีเงินได้ที�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี
สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�   

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบัผลกาํไรจาก

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (12,017) - (10,085) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบักาํไร                                                 

จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 8 (12) 8 (12) 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 199,981 519,958 123,058 31,268 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 15, 20 ร้อยละ 15, 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 39,996 103,992 24,612 6,254 
ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการ                    

ผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทางภาษี (1,575) 5,918 - - 
ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการทาํงบการเงินรวม 5,231 (50,013) - - 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (36,941) (52,394) - - 
ส่วนแบ่งขาดทุน (กาํไร) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,922 (1,773) - - 
ผลแตกต่างของอตัราภาษีเงินไดที้�ไม่เท่ากนัของกลุ่มบริษทั (2) (173) - - 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

เงินปันผลรับที�ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณเป็นรายได ้ (1,919) (659) (34,094) (12,764) 
รายไดอื้�น ๆ ที�ไม่ตอ้งเสียภาษี (5,760) - - - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 17,992 1,893 13,001 3,166 
ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น (1,277) (2,243) (1,012) (1,488) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 1,563 202,855 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการ     
 ที�เกี�ยวขอ้งกนั (โอนกลบั) - - 62,448 (211,561) 
หนี�สงสยัจะสูญของลูกหนี� อื�นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 157 1,498 
โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของภาระผกูพนั - - (80,000) - 
รวม 9,036 (1,009) (37,937) (18,294) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 17,667 4,548 (13,325) (12,040) 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี     

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  18,542 ��,��� 17,041 17,944 
ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 20,444 ��,��� 20,102 18,829 
ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการ

เปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมในสินทรัพย์
ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 6,055 - 6,055 - 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,562 �,��� 1,562 1,562 
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม - สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,705 ��,��� 6,705 19,547 
ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 572 563 572 563 
ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน

ไม่หมุนเวียนอื�น 200 200 200 200 
สญัญาเช่า 5,901 6,216 3,047 3,524 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 33,810 33,791 26,043 27,236 
สาํรองสินคา้รับคืน 7,190 6,273 7,190 6,273 
ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้ 90,230 94,483 88,036 85,361 

รวม 191,211 203,394 176,553 181,039 
หนี�สินภาษเีงินได้รอการตดับัญชี     
ค่าเสื�อมราคาของส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่าและ

อุปกรณ์ 102 - 102 - 
กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

ยติุธรรมในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น - 17,921 - 17,921 
รวม 102 17,921 102 17,921 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษี   
ที�ยงัไม่ไดใ้ช ้จาํนวน 2,888 ลา้นบาท (2564: 3,169 ลา้นบาท) ที�กลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอที�จะนาํผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้
ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้มีจาํนวนเงิน 1,582 ล้านบาท ซึ� งจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการให้
ประโยชน์ภายในปี 2570 
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34. กาํไรต่อหุ้น 
 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุ้นสามญัที�ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

35. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานที�นําเสนอนี� สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษทัที�ผูมี้อาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการ
จดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั�งนี�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัคือ คณะกรรมการ และคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั 

 เพื�อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามการกาํกบั
ดูแลของผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงาน ซึ� งกลุ่มบริษทัมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น                                                
สามส่วนงานหลกัคือ 1) ส่วนงานเพลง ประกอบดว้ย ธุรกิจเพลง และธุรกิจโชวบิ์ซ 2) ส่วนงานสื�อ 
ประกอบดว้ย ธุรกิจดิจิตอลทีวีช่อง GMM25 3) ส่วนงานอื�น ประกอบดว้ย ธุรกิจซื�อขายสินคา้และ
บริการอื�น (โฮมช้อปปิ� ง กล่องรับสัญญาณดาวเทียม และให้บริการแพลตฟอร์มโทรทศัน์ผ่าน
ดาวเทียม) และอื�น ๆ (ภาพยนตร์ และอื�น ๆ) โดยมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกัในประเทศไทย 

 ผู ้มีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดํา เ นินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกัน                                                                                    
เพื�อวตัถุประสงค์ในการตดัสินใจเกี�ยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน  
กลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการ
ดาํเนินงานซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานใน                                                 
งบการเงิน  

 การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหวา่งส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

รายไดร้ะหวา่งส่วนงานถูกตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 
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ข้อมลูเกี�ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที�มีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายได้
ของกิจการ (2564: ลูกคา้รายใหญ่ 1 รายจากส่วนงานเพลงและส่วนงานอื�น จาํนวนเงิน 472 ลา้นบาท) 

 กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑใ์นการกาํหนดราคาระหวา่งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 7 

36. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 
 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง            

เลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ถึง 5 ของ
เงินเดือน และพนักงานจะสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ถึง 15 ของเงินเดือน 
กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั และจะจ่าย
ให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 
2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 24 ลา้นบาท (2564: 23 ลา้นบาท) และ
เฉพาะบริษทัฯจาํนวน 17 ลา้นบาท (2564: 17 ลา้นบาท) 

37. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 
37.1 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัเงินลงทุน 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีส่วนของเงินลงทุนที�ยงัไม่เรียกชาํระในการร่วมคา้แห่งหนึ�ง

จาํนวน 25 ล้านบาท และบริษทัร่วมสองแห่งซึ� งจดทะเบียนในประเทศไทยจาํนวน 18 ล้านบาท         
(2564: ในการร่วมคา้แห่งหนึ�งจาํนวน 51 ลา้นบาท และบริษทัร่วมสองแห่งซึ� งจดทะเบียนในประเทศไทย
จาํนวน 18 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯจาํนวน 230 ลา้นบาท ในบริษทัย่อยสามแห่ง การร่วมคา้            
หนึ� งแห่งและบริษทัร่วมหนึ� งแห่งซึ� งจดทะเบียนในประเทศไทย (2564: ในบริษทัย่อยสามแห่ง               
การร่วมคา้หนึ�งแห่งและบริษทัร่วมหนึ�งแห่งซึ� งจดทะเบียนในประเทศไทยจาํนวน 256 ลา้นบาท) 

37.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวน 19 ล้านบาท 

เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์และปรับปรุงอาคารเช่า (2564: เกี�ยวขอ้งกบัการ
พฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์จาํนวน 16 ลา้นบาท) 
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37.3 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่า 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ัญญาเช่าที�บอกเลิกไม่ไดซึ้� ง

ยงัไม่เริ�มมีผลจ่ายชาํระภายใน 1 ปี เป็นจาํนวน 2 ลา้นบาท (2564: 3 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯ
จาํนวน 2 ลา้นบาท (2564: 2 ลา้นบาท) 

37.4 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาให้บริการระยะยาว 
 ก) กลุ่มบริษัทได้เข้าทําสัญญากับผู ้สร้างสรรค์ผลงานเพลงและศิลปินในการให้บริการแก่               

กลุ่มบริษทัโดยตกลงจะจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กลุ่มบุคคลดงักล่าวในอตัราคงที�ต่อจาํนวนสินคา้
ที�ขายได้เมื�อยอดจาํหน่ายสินคา้นั�นเกินกว่าจาํนวนยอดจาํหน่ายสินคา้ขั�นตํ�าตามที�ระบุไวใ้น
สัญญา 

 ข) กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญากบับริษทัหา้แห่งเพื�อใชบ้ริการเกี�ยวกบัการรับส่งสัญญาณโทรทศัน์ผา่น
ดาวเทียมมีกาํหนดระยะเวลา 1 ถึง 3 ปี ซึ� งสัญญาดงักล่าวสิ�นสุดในปี 2566 และ 2567 โดยกลุ่ม
บริษทัตกลงจ่ายค่าธรรมเนียมสําหรับการใชบ้ริการและจ่ายค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวกบัการใช้
บริการดงักล่าวตามที�ระบุไวใ้นสัญญา เป็นจาํนวนรวม 52 ลา้นบาท และ 1 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
(2564: 47 ลา้นบาท และ 2 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ) ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ 
ที�ระบุไวใ้นสัญญา 

 ค)  กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาบริการเกี�ยวเนื�องกบัสัญญาเช่ามีกาํหนดระยะเวลาระหว่าง 1 ถึง 3 ปี 
โดยกลุ่มบริษทัตกลงจ่ายค่าธรรมเนียมสาํหรับการใชบ้ริการและจ่ายค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวกบัการ
ใช้บริการดงักล่าวตามที�ระบุไวใ้นสัญญา เป็นจาํนวนรวม 145 ลา้นบาท (2564: 31 ล้านบาท)                  
กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ระบุไวใ้นสัญญา   

 ง) กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาบริการอื�น เช่น ค่าบริการอินเตอร์เน็ต ค่าวงจรสื�อสารความเร็วสูง ค่าทาํ
ความสะอาด ค่ารักษาความปลอดภยั ฯลฯ โดยกลุ่มบริษทัตกลงจ่ายค่าธรรมเนียมสําหรับการใช้
บริการและจ่ายค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวกบัการใชบ้ริการดงักล่าวตามที�ระบุไวใ้นสัญญา เป็นจาํนวน
รวม 38 ลา้นบาท (2564: 24 ลา้นบาท) กลุ่มบริษทัตอ้งปฎิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ระบุไวใ้น
สัญญา   

37.5 การคํ�าประกนั 
 ก) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯปลดภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บ

จากธนาคารของการร่วมคา้หนึ� งแห่งแลว้ทั�งจาํนวน เนื�องจากการร่วมคา้ดงักล่าวไดจ่้ายชาํระ
หนี� แก่ธนาคารครบถว้น (2564: ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจาก
ธนาคารใหแ้ก่การร่วมคา้หนึ�งแห่ง จาํนวน 156 ลา้นบาท) โดยทั�วไปการคํ�าประกนัดงักล่าวจะมี
ผลอยูต่ราบเท่าที�ภาระหนี� สินจากการคํ�าประกนัยงัไม่ไดช้าํระโดยการร่วมคา้ดงักล่าว 
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 ข) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ�าประกนัซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทั
เหลืออยูเ่ป็นจาํนวน 8 ลา้นบาท (2564: 28 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯ จาํนวน 1 ลา้นบาท (2564: 
21 ลา้นบาท) ซึ� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั               
ซึ� งประกอบดว้ย หนงัสือคํ�าประกนัเพื�อคํ�าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาจาํนวน 7 ลา้นบาท 
(2564: 27 ลา้นบาท) เพื�อคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอื�น ๆ จาํนวน 1 ลา้นบาท (2564: 1 ลา้นบาท)  

 ค) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัการคํ�าประกนัการจ่ายชาํระเงินตาม
สัญญาการใชบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ตามหนงัสือคํ�าประกนัให้แก่บริษทัยอ่ยหนึ�งแห่งจาํนวน 
7 ลา้นบาท (2564: การร่วมคา้หนึ�งแห่งจาํนวน 11 ลา้นบาท และบริษทัยอ่ยหนึ�งแห่งจาํนวน              
7 ล้านบาท) โดยทั�วไปการคํ� าประกันดังกล่าวจะมีผลอยู่ตราบเท่าที�ภาระหนี� สินจากการ                  
ค ํ�าประกนัยงัไม่ไดช้าํระโดยบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

38. ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
หรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี�   

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน      
เงินลงทุนในตราสารทุน 509,490 - - 509,490 
เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 471 - 471 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     
เงินลงทุนในตราสารทุน 101 - 250 351 

 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน      
เงินลงทุนในตราสารทุน 629,370 - - 629,370 
เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 475 - 475 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     
เงินลงทุนในตราสารทุน 141 - 250 391 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน      
เงินลงทุนในตราสารทุน 509,490 - - 509,490 
เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 471 - 471 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     
เงินลงทุนในตราสารทุน 101 - - 101 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน      
เงินลงทุนในตราสารทุน 629,370 - - 629,370 
เงินลงทุนในตราสารหนี�  - 475 - 475 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     
เงินลงทุนในตราสารทุน 141 - - 141 

39. เครื�องมือทางการเงิน 
39.� วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�
การค้าและลูกหนี� อื�น  เ งินให้กู ้ยืม  เ งินลงทุน  เจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื�น  เ งินกู้ยืมระยะสั� น                       
เงินกู้ยืมระยะยาว และหนี� สินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทมีความเสี� ยงทางการเงินที�เกี�ยวข้องกับ
เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�  
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ความเสี�ยงด้านเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น เงินให้กู ้ยืม เงินฝาก
ธนาคารและเครื�องมือทางการเงินอื�น ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการ             
ใหสิ้นเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหนี�การค้า 
กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใชน้โยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออยา่งเหมาะสม 
จึงไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญัจากการให้สินเชื�อทางการคา้ โดยกลุ่มบริษทั
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นอยา่งสมํ�าเสมอ นอกจากนี�  การให้สินเชื�อของ
กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเนื�องจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ที�หลากหลายและมีอยู่จาํนวน                     
มากราย 
กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุน
ด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ
สําหรับกลุ่มลูกคา้ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกนั กลุ่มบริษทัจดักลุ่มลูกคา้ตาม
ประเภทของผลิตภณัฑ์ ประเภทของลูกค้า และอนัดับความน่าเชื�อถือของลูกค้า  การคาํนวณผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนกั มูลค่า
ของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดที้�มีอยู่ ณ วนัที�รายงาน
เกี�ยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 
โดยทั�วไป              กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นออกจากบญัชีเมื�อกลุ่มบริษทั
ไดมี้การดาํเนินการตามกฎหมายจนถึงที�สุดแลว้ 

เครื�องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 
กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดย
จะลงทุนกบัคู่สัญญาที�ไดรั้บการอนุมติัแลว้จากคณะกรรมการบริหารโดยพิจารณาจากการประเมิน
ของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือแล้วเท่านั�น และอยู่ในวงเงินสินเชื�อที�กาํหนดให้กับคู่สัญญา                                    
แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื�อจะถูกสอบทาน และอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึ� นอยู่กับความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความ
เสี�ยงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที�อาจเกิดขึ�นจากผดินดัชาํระของคู่สัญญา 
กลุ่มบริษัทมีความเสี� ยงด้านเครดิตของตราสารหนี� ไม่สูงมากนักเนื�องจากจํานวนเงินไม่ เป็น
สาระสาํคญั 

ความเสี�ยงด้านตลาด 
กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน และความเสี�ยง
จากอตัราดอกเบี�ย  
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ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 
กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ยในต่างประเทศซึ� งกลุ่มบริษทัมิไดท้าํสัญญาป้องกนัความเสี�ยงไว ้อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทั
เชื�อวา่จะไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั เนื�องจากเงินลงทุนในบริษทั
ย่อยในต่างประเทศมีจาํนวนเงินที�ไม่เป็นสาระสําคญั นอกจากนี� กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัรา
แลกเปลี�ยนจากการนาํเขา้สินคา้จากต่างประเทศ  กลุ่มบริษทัพิจารณาบริหารความเสี�ยงดงักล่าวตาม
สถานการณ์ในขณะนั�นโดยอาจทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามระยะเวลาของ
รายการจ่ายเงินตราต่างประเทศที�จะเกิดขึ�น 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 
กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยที�สําคญัเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ยเงินฝากและอตัราดอกเบี� ย    
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ทั�งนี�  สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�น
ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยดา้นสินทรัพยโ์ดยการกาํหนดนโยบายในการฝากเงิน
กบัธนาคารรัฐ และ/หรือ ธนาคารที�มีการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ 
รวมถึงกาํหนดวงเงินฝากแต่ละธนาคารเฉลี�ยต่อเดือนไม่เกินที�กาํหนด 

สําหรับการบริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยดา้นหนี� สิน กลุ่มบริษทัจดัให้มีวงเงินกูย้ืม 2 ประเภท
คือ วงเงินกูย้ืมระยะสั�น และ วงเงินกูย้ืมระยะยาว ซึ� งแต่ละวงเงินจะมีอตัราดอกเบี�ยที�แตกต่างกนัคือ 
วงเงินกูย้ืมระยะสั�นมีอตัราดอกเบี�ยคงที� ณ ขณะนั�น ๆ ส่วนวงเงินกูย้ืมระยะยาว จะมีอตัราดอกเบี�ยที�
ผนัแปรตามอตัราดอกเบี�ยนโยบายที�ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด การใชว้งเงินให้ถูกประเภทของ
การดาํเนินธุรกิจจะเป็นการลดภาระความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทั นอกจากนี�  ในกรณีที�
บริษทัมีสภาพคล่องคงเหลือ บริษทัมีนโยบายในการคืนเงินกูย้ืมก่อนกาํหนดให้แก่ธนาคาร ทั�งนี� เพื�อ
ลดภาระดอกเบี�ยจ่ายและความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยในขณะเดียวกนั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดั
ตามประเภทอตัราดอกเบี�ย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถ
แยกตามวนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี� ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัรา
ดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี�  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565  
 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 ภายใน 1 ปี 

 
 

1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง
ตามราคา

ตลาด 

 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบี�ย 

 
 

รวม 
อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 
  (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  764 - - - - 764 หมายเหตุ 8 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - - 1,089 1,089 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5   - - 510 515 0.0042 - 0.05 
 764 5 - - 1,599 2,368  
หนี� สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร 480 - - - - 480 หมายเหตุ 21 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - 1,547 1,547 - 
เงินกูย้มืระยะยาว - -  - 867   - 867 หมายเหตุ 24 
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 186 - - - 186 หมายเหตุ 7 
หนี� สินตามสญัญาเช่า  53 246 352 - - 651 4.25 - 6.18 
 533 432 352 ��� �,��7 �,731  

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564  
 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 ภายใน 1 ปี 

 
 

1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง
ตามราคา

ตลาด 

 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบี�ย 

 
 

รวม 
อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 
  (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  563 - - - - 563 หมายเหตุ 8 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - - 801 801 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5 - - 630 635 0.05 - 0.36 
 563 5 - - 1,431 1,999  
หนี� สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร 800 - - - - 800 หมายเหตุ 21 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - 1,253 1,253 - 
เงินกูย้มืระยะยาว - - - 624 - 624 หมายเหตุ 24 
หนี� สินตามสญัญาเช่า  88 232 21 - - 341 4.75 - 6.25 
 888 232 21 624 1,253 3,018  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565  
 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 
 

ภายใน 1 ปี 

 
 

1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง
ตามราคา

ตลาด 

 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบี�ย 

 
 

รวม 
อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 
  (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ��� - - - - ��� หมายเหตุ 8 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - - ��� ��� - 
สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5   - - ��� ��� 0.0042 - 0.05 
 255 5 - - 1,181 1,441  
หนี� สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร ��� - - - - ��� หมายเหตุ 21 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - ��� ��� - 
เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการ               

ที�เกี�ยวขอ้งกนั  - - 281 - ��� หมายเหตุ 7 
เงินกูย้มืระยะยาว -  - ��� - ��� หมายเหตุ 24 
หนี� สินตามสญัญาเช่า  34 168 294 - - 496 4.25 - 6.00 
 504 168 294 �,��� ��� 2,956  

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564  
 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 
 

ภายใน 1 ปี 

 
 

1 - 5 ปี 

 
 

เกิน 5 ปี 

ปรับขึ�นลง
ตามราคา

ตลาด 

 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบี�ย 

 
 

รวม 
อตัราดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริง 
  (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  175 - - - - 175 หมายเหตุ 8 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - - 467 467 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื�น - 5 - - 630 635 0.05 - 0.36 
 175 5 - - 1,097 1,277  
หนี� สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร 800 - - - - 800 หมายเหตุ 21 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - 592 592 - 
เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการ               

ที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - 530 - 530 หมายเหตุ 7 
เงินกูย้มืระยะยาว - - - 224 - 224 หมายเหตุ 24 
หนี� สินตามสญัญาเช่า  58 141 - - - 199 4.75 - 6.25 
 858 141 - 754 592 2,345  
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงอัตราดอกเบี �ย 

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นอยา่งสมเหตุสมผลของ
อตัราดอกเบี�ยของเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ณ วนัที�        
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 โดยกาํหนดใหต้วัแปรอื�นทั�งหมดคงที� แสดงไดด้งันี�  

 ���5 ���4 

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
กาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 
บาท + 0.50 4,344 + 0.50 3,125 

 - 0.50 (4,344) - 0.50 (3,125) 

 การวเิคราะห์ผลกระทบขา้งตน้จดัทาํโดยใชส้มมติฐานวา่จาํนวนเงินกูย้มืที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลง              
ตามอตัราตลาดและตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที�ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนวา่อตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลง
ตามอัตราตลาดของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินไม่ได้มีอัตราดอกเบี� ยที�ก ําหนดไว้แล้ว ดังนั� น                
การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยที�เกิดขึ�นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระตลอด 12 เดือนเต็ม 
ทั�งนี�  ขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต 

 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  
 กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี� ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดับเงินสดและการ

พิจารณาเพิ�มวงเงินเครดิตทั�งในส่วนของภายในกลุ่มบริษทัและกบัสถาบนัการเงินอื�นเพื�อให้เพียงพอ
ต่อสภาพคล่องที�ตอ้งการโดยตอ้งอยูภ่ายใตแ้นวปฏิบติัของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัประเมินความเสี�ยง
จากการขาดสภาพคล่องโดยการทาํแผนการบริหารสภาพคล่องอยา่งต่อเนื�องและรักษาระดบัของเงินสด 
เงินฝากประจํา และวงเงินสินเชื�อแบบไม่ผูกพันจากสถาบันการเงินต่าง ๆ และกลุ่มบริษัทมี
ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนที�หลากหลายอยา่งเพียงพอ  
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 รายละเอียดการครบกาํหนดชําระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั         
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ซึ� งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 
เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร - 483,569 - - 483,569 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - 1,546,668 - - 1,546,668 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 89,282 356,727 402,342 848,351 
เงินกูย้มืระยะยาว - 199,480 762,208 - 961,688 
รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,318,999 1,118,935 402,342 3,840,276 

  
 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

 
เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร - 805,494 - - 805,494 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - 1,252,586 - - 1,252,586 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 102,755 251,087 26,188 380,030 
เงินกูย้มืระยะยาว - 386,996 263,848 - 650,844 
รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,547,831 514,935 26,188 3,088,954 

  
 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 
เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร - 473,546 - - ���,��� 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - 842,108 - - ���,��� 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 61,983 257,534 ���,��� ���,��� 
เงินกูย้มืระยะยาว - 199,480 762,208 - 961,688 
รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,577,117 �,���,��� ���,��� �,���,��� 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

 
เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร - 805,494 - - 805,494 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - 592,239 - - 592,239 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 66,174 149,414 - 215,588 
เงินกูย้มืระยะยาว - 157,031 75,352 - 232,383 
รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,620,938 224,766 - 1,845,704 

39.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 
เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั�น เงินให้กูย้ืมและเงิน
กูย้ืมมีอตัราดอกเบี� ยใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี� ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
เครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีวธีิการและสมมติฐานที�ใชใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ดงันี�  

ก) สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�จะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั� น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�และเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เจา้หนี�และเงินกูย้ืมระยะสั�น
จากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน เงินกู้ยืมระยะสั� นและระยะยาวจากธนาคาร แสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

ข) เ งินลงทุนในตราสารหนี�  แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด  หรือคํานวณโดยใช้อัตรา
ผลตอบแทนที�ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทยหรือตลาดอื�น หรือคาํนวณโดยใชอ้ตัรา
ผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเสี�ยงที�เหมาะสมแลว้แต่กรณี หรือคาํนวณโดย
ใช้อตัราผลตอบแทนของสมาคมตลาดตราสารหนี� ไทย ปรับด้วยปัจจยัความเสี� ยงตามความ
เหมาะสม  

ค) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรืออา้งอิงจากแบบจาํลองราคาที�
ไดรั้บการยอมรับโดยทั�วไป ในกรณีที�ไม่มีราคาตลาด 

ง) มูลค่ายุติธรรมของเงินให้สินเชื�อประมาณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคิดลดด้วยอตัรา
ดอกเบี�ยตลาดปัจจุบนัของเงินใหสิ้นเชื�อประเภทเดียวกนั 

จ) เงินกูย้ืมระยะยาวที�จ่ายดอกเบี�ยในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาดตามที�สถาบนัการเงิน
กาํหนด แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)258
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40. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทุนที�

เหมาะสมเพื�อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น 
โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 3.0:1 (2564: 2.6:1) และ
เฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 2.2:1 (2564: 2.2:1) 

41. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 

(การร่วมคา้แห่งหนึ� งของบริษทัฯ) ได้มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ให้แก่ผูถื้อหุ้น         
ในอตัราหุ้นละ 0.16 บาท คิดเป็นเงินปันผลรวม 381 ลา้นบาท บริษทัจะจ่ายเงินปันผลดงักล่าวและ
บนัทึกบญัชีภายหลงัจากไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมมี� จาํกดั (มหาชน) มีมติ
อนุมติัใหมี้การปรับโครงสร้างธุรกิจเพลงโดยอนุมติัให้มีการขายทรัพยสิ์นที�เกี�ยวขอ้งในการประกอบ
ธุรกิจเพลงให้แก่บริษัทที�จัดตั� งใหม่  ซึ� งบริษัทฯถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวคิดเป็นสัดส่วน                
ร้อยละ 100 การปรับโครงสร้างธุรกิจเพลงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ              
ในภาพรวม 

42. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2566 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ

ส่วนที่ 4



เอกสารแนบ 1	 รายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร	 263 
	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ผู้ท่ี ได้รับมอบหมาย 
	 ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
	 ผู้ท่ี ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม 
	 ดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2 	 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย	 280

เอกสารแนบ 3 	 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน	 284

เอกสารแนบ 4 	 ทรัพย์สินท่ีใช้ ไปในการประกอบธุรกิจ	 285

เอกสารแนบ 5	 คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ	 288 
	 ของกลุ่มบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ�ำกัด (มหาชน)  
	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  
	 และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย

เอกสารแนบ 6 	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 	 289
	 และรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท  
ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี  
และเลขานุการบริษัท
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ณ 20 กุมภาพันธ์ 2566

นายไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรม (อายุ 73 ปี)
ประธานกรรมการบริษัท, ประธานที่ปรึกษาบริษัท
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง 25 มีนาคม 2537

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์
	 มหาวิทยาลัยคริสเตียน
•	 ปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
	 สาขาพุทธจิตวิทยา  
	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ประวัติการฝึกอบรม
•	 หลักสูตร Broadcasting Executive Forum (BCF) 
	 รุ่นที่ 1/2556 จัดโดย กสทช.

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ 20/02/66)
ทางตรง  -ไม่มี-
ทางอ้อม
(1)	 426,774,344 หุ้น (คิดเป็น 52.05%) 
	 ผ่าน บจก.ฟ้าด�ำรงชัยธรรม (โดยนายไพบูลย์มีสิทธิ 
	 ออกเสียงใน บจก.ฟ้าด�ำรงชัยธรรม 99% และเป็นกรรมการ 
	 ผู้มีอ�ำนาจลงนามใน บจก.ฟ้า ด�ำรงชัยธรรม)

(2)	 433,600 หุ้น (คิดเป็น 0.05%) 
	 ผ่าน บริษทั เกิดฟ้า จ�ำกัด (โดยนายไพบลูย์เป็นประธาน 
	 กรรมการและมอี�ำนาจลงนามผกูพัน และมบีตุร 4 คน  
	 ถือหุน้รวมกัน 100%) 

รวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
เป็นบิดาของ นายฟ้าใหม่ ด�ำรงชัยธรรม
ซึ่งเป็น กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กลยุทธ์ธุรกิจ มิวสิค-1

ประสบการณ์ท�ำงานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
•	 3 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริษัท  
	 บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2551 - ปัจจุบัน 
	 ประธานที่ปรึกษาบริษัท 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2541 - ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริษัท  
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 3 พ.ค. 2564 - 11 ส.ค. 2564 
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ก.ค. 2554 - 13 ก.ค. 2557 
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2548 - ก.ค. 2554 
	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2541 - 2551 
	 ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทอื่น
•	 13 ส.ค. 2563 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 
	 บริษัท ฟ้า ด�ำรงชัยธรรม จ�ำกัด
•	 11 เม.ย. 2561 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ  
	 บริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ำกัด

263แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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•	 2552 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 
	 บริษัท ร่วมฟ้าเดียวกัน จ�ำกัด
•	 2548 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 
	 บริษัท ตรีนาคา จ�ำกัด
•	 2544 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 
	 บริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด
•	 2541 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท โกลบอล มิวสิค แอนด์ มีเดีย (ประเทศจีน) จ�ำกัด
•	 2541 - ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการ / ผู้ก่อตั้ง / กรรมการ  
	 (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 
	 มูลนิธิด�ำรงชัยธรรม
•	 2530 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 
	 บริษัท ร่วมฟ้า จ�ำกัด
•	 23 เม.ย. 2564 - 2 พ.ค. 2564 
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด
•	 12 มี.ค. 2564 - 22 เม.ย. 2564 
	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด
•	 31 พ.ค. 2560 - 3 พ.ค. 2564 
	 ประธานกรรมการบริษัท  
	 บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด
•	 1 ธ.ค. 2560 - 22 พ.ย. 2563 
	 กรรมการ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)
•	  21 ธ.ค. 2562 - 30 พ.ย. 2563 
	 ประธานคณะกรรมการบริหาร 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 7 ธ.ค. 2560 - 30 พ.ย. 2563 
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง จ�ำกัด

•	 21 ธ.ค. 2560 -  20 ธ.ค. 2562 
	 ประธานกรรมการบริษัท 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 เม.ย. 2558 - 9 ธ.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จุดตั้งต้น จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 พ.ย. 2554 - 4 ธ.ค. 2562 
	 ประธานกรรมการบริษัท 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม โอช้อปปิ้ง จ�ำกัด (เดิมชื่อ :บริษัท โอ ช้อปปิ้ง  
	 จ�ำกัด /บริษัท จีเอ็มเอ็ม ซีเจ โอ ช้อปปิ้ง จ�ำกัด)
•	 2552 - 26 ธ.ค. 2561 
	 รองประธานกรรมการ 
	 บริษัท แฟมมิลี่ โนฮาว จ�ำกัด (เลิกกิจการ)
•	 2545 - 12 พ.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เอช.วาย.อินฟินิท จ�ำกัด  
	 (เดิมชื่อ บริษัท โฮวยู จ�ำกัด) (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 2551 - 30 มิ.ย. 2560 
	 ประธานที่ปรึกษาบริษัท 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 มี.ค. 2555 - ก.ย. 2555 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แซท จ�ำกัด
•	 2548 - 2552 
	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม  มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2545 - 2552 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2550 - 2551 
	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2548 - 2550 
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม  มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2545 - 2550 
	 ประธานกรรมการบริหาร 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)

264 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)



นางสาวบุษบา ดาวเรือง (อายุ 70 ปี)
รองประธานกรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม), ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
ประธานกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธรุกจิ, ประธานกรรมการบรหิารกลุม่, ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุม่
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง (เป็นกรรมการ) 25 มีนาคม 2537
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง (เป็นผู้บริหาร) ปี 2552

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการฝึกอบรม  -ไม่มี-

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ 20/02/66)
รวม :	 1,750,240 หุ้น (0.21%)
ทางตรง :	1,150,120 หุ้น (0.14%)
ทางอ้อม :	 600,120 หุ้น (0.07%) ถือผ่านคู่สมรส

รวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
•	 13 พ.ค. 2560 - ปัจจุบัน	  
	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ	  
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 11 พ.ค. 2555 - ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริหารกลุ่ม 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 27 ก.พ. 2555 - ปัจจุบัน	  
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม	  
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2551 - ปัจจุบัน 
	 รองประธานกรรมการบริษัท 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2548 - ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 มี.ค. 2537 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 27 ก.พ. 2552 - พ.ค. 2555 
	 ประธานกรรมการบริหารร่วม 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 27 ก.พ. 2552 - ก.พ. 2555 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทอื่น
•	 15 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท สเปเชียล เดสทินี จ�ำกัด
•	 20 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แซท จ�ำกัด
•	 2563 -ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท น�้ำดีไม้งาม จ�ำกัด

•	 17 ส.ค. 2561 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท โอเอสพี ทีวี จ�ำกัด
•	 29 มี.ค. 2561 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เอ็กแซ็กท์ จ�ำกัด
•	 15 ก.ค. 2559 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท สวัสดีทวีสุข จ�ำกัด
•	 15 ก.ค. 2559 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เสียงดีทวีสุข จ�ำกัด
•	 14 ธ.ค. 2558 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ำกัด
•	 27 พ.ค. 2558 - ปัจจุบัน	  
	 กรรมการ 
	 บริษัท งานดีทวีสุข จ�ำกัด
•	 ต.ค. 2555 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีดีซี จ�ำกัด
•	 ต.ค. 2553 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ จ�ำกัด
•	 ก.ค. 2548 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท แฟนทีวี จ�ำกัด
•	 เม.ย. 2547 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ซีเนริโอ จ�ำกัด
•	 ก.ค. 2546 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ดิจิตอล อาร์มส์ จ�ำกัด
•	 พ.ค. 2543 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 ธ.ค. 2541 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม ดิจิตอล โดเมน จ�ำกัด
•	 พ.ย. 2541 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ	  
	 บริษัท เอ็มจีเอ จ�ำกัด
•	 พ.ย. 2541 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท แกรมมี่ พับลิชชิ่ง เฮ้าส์ จ�ำกัด
•	 ส.ค. 2541 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มิวสิค พับลิชชิ่ง อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
•	 2541 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท โกลบอล มิวสิค แอนด์ มีเดีย (ประเทศจีน) จ�ำกัด

265แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
(แบบ 56-1 One Report)



•	 ส.ค. 2539 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เมจิค ฟิล์ม จ�ำกัด
•	 พ.ย. 2538 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท มอร์ มิวสิค จ�ำกัด
•	 ก.ย. 2537 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์ จ�ำกัด
•	 15 ก.ค. 2559 - 9 ก.ย. 2565 
	 กรรมการ 
	 บริษัท นาดาว บางกอก จ�ำกัด
•	 ก.ค. 2556 - 9 ธ.ค.2564	 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีสองร้อยเอ็ม จ�ำกัด (ชื่อเดิม บริษัท ดิจิสตรีม จ�ำกัด)
•	 29 มี.ค.2561 - 29 พ.ย. 2564 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ทีนทอล์ค จ�ำกัด (เสร็จการช�ำระบัญชี)
•	 18 เม.ย.2561 - 25 ส.ค.2564 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จี เอส-วัน จ�ำกัด (เสร็จการช�ำระบัญชี)
•	 18 พ.ค. 2563 -24 ส.ค. 2564 
	 กรรมการ 
	 บริษัท บราโว่ สตูดิโอ จ�ำกัด (เสร็จการช�ำระบัญชี)
•	 19 เม.ย. 2560 – 14 มิ.ย.2564 
	 กรรมการ 
	 บริษัท แซท เทรดดิ้ง จ�ำกัด
•	 20 พ.ค. 2563 - 9 ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ที่ฟ้า สตูดิโอ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 20 พ.ค. 2563 - 4 ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท กังโฮ สตูดิโอ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 2547 - 4 ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ดีทอล์ค จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 เม.ย. 2547 - 29 มิ.ย. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม ไท หับ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 21 ก.ค. 2559 - 16 มิ.ย. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท กู๊ดธิงแฮพเพ่น จ�ำกัด
•	 ก.พ. 2549 - 2 มี.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส์ จ�ำกัด
•	 พ.ย. 2541 - 5 ส.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ดิจิตอล เจน จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 ม.ค. 2540 - 5 ส.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม สตูดิโอ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 ส.ค. 2542 - 24 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จี บรอดคาสท์ จ�ำกัด 
•	 20 เม.ย. 2561 - 24 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เช้นจ์2561 จ�ำกัด

•	 4 เม.ย. 2561 - 24 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จ�ำกัด
•	 4 เม.ย. 2561 - 24 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม ทีวี จ�ำกัด
•	 4 เม.ย. 2561 - 20 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จ�ำกัด
•	 4 เม.ย. 2561 - 20 ก.ย. 2561 
	 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 4 เม.ย. 2561 - 14 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 ส.ค. 2558 - 12 ม.ค. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จ�ำกัด
•	 ส.ค. 2558 - 12 ม.ค. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม ทีวี จ�ำกัด
•	 2558 - 12 ม.ค. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ก.ย. 2556 - 12 ม.ค. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จ�ำกัด
•	 ส.ค. 2558 - 7 ธ.ค. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล เทรดดิ้ง จ�ำกัด
•	 พ.ค. 2553 - 2 มิ.ย. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริษัท แอ็กซ์ สตูดิโอ จ�ำกัด
•	 ก.ย. 2558 - 1 มิ.ย. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เอ็กแซ็กท์ ซีเนริโอ จ�ำกัด
•	 ก.ย. 2556 - 1 มิ.ย. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม วัน ทีวี จ�ำกัด
•	 21 ก.ค. 2558 - 31 พ.ค. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด
•	 ก.ย. 2558 - 3 มี.ค. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริษัท มีมิติ จ�ำกัด
•	 พ.ย. 2541 - 31 ม.ค. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีทีเอช ออน แอร์ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 ก.ย. 2547 - 20 ม.ค. 2559 
	 กรรมการ 
	 บริษัท รักดี ทวีสุข จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 ก.ค. 2548 - 1 ก.ค. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริษัท อินเด็กซ์ ครีเอทีฟ วิลเลจ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2546 - 2551 
	 ทีป่รึกษาคณะกรรมการบริษทั / ทีป่รึกษาคณะกรรมการบริหาร 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)

266 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)



ดร.นริศ ชัยสูตร (อายุ 67 ปี)
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง 20 มีนาคม 2556

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม)  
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต, 
	 University of Hawaii  สหรัฐอเมริกา

ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1.	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP)
	 รุ่นที่ 45/2562 
2.	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)
	 รุ่นที่ 29/2561 
3.	 หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) 	
	 รุ่นที่ 3/2551	
4.	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
	 รุ่นที่ 82/2549
5.	 หลักสูตร Director  Accreditation Program (DAP) 
	 รุ่นที่ 32/2548	
6.	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND) 
	 รุ่นที่ 19/2548 	

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
•	 3 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
	 บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
•	 23 เม.ย. 2564 - ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท สหอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์ม จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2559 - ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท เอพี (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (มหาชน)
•	 13 พ.ย. 2558 - ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ส.ค. 2558 - ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท บ้านปู เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 มี.ค. 2556 - ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ธ.ค. 2555 - 18 เม.ย. 2561 
	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 มี.ค. 2556 - 13 พ.ย. 2558 
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2552 - 2555 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2551 - 2554 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทอื่น
•	 20 ม.ค. 2561 - 2 ธ.ค.2564 
	 ประธานกรรมการบริษัท 
	 บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
•	 2561 - ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริษัท 
	 บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
•	 ต.ค. 2558 - ปัจจุบัน 
	 ประธานบริษัท 
	 บริษัท อาร์เอ็กซ์ จ�ำกัด
•	 ต.ค. 2558 - ปัจจุบัน 
	 ที่ปรึกษา 
	 สถาบัน Organization for Researches in art, culture,  
	 urban and leisure development (ORAC) ประเทศญี่ปุ่น
•	 พ.ค. 2559 - 2560 
	 ประธานกรรมการ 
	 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม
•	 ม.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2558 
	 รองปลัดกระทรวงการคลัง 
	 กระทรวงการคลัง
•	 ก.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558 
	 ประธานคณะกรรมการ 
	 ธนาคารเพื่อการส่งออกและน�ำเข้าแห่งประเทศไทย
•	 เม.ย. 2557 - 30 ก.ย. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริษัทบริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จ�ำกัด
•	 ต.ค. 2554 - 30 ก.ย. 2558 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ�ำกัด
•	 2553 - 30 ก.ย. 2558 
	 ประธานคณะกรรมการ 
	 สถาบันคุ้มครองเงินฝาก
•	 2554 - ธ.ค. 2557 
	 อธิบดี 
	 กรมธนารักษ์ กระทรวงการคลัง
•	 2554 - มิ.ย. 2557 
	 ประธานคณะกรรมการ 
	 ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
•	 2551 - 2554 
	 ประธานคณะกรรมการ 
	 ธนาคารอาคารสงเคราะห์
•	 2553 - 2554 
	 กรรมการ 
	 คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงาน ก.ล.ต.
•	 2553 - 2554 
	 ผู้อ�ำนวยการ 
	 ส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง
•	 2552 - 2553 
	 รองปลัดกระทรวง 
	 กระทรวงการคลัง
•	 2549 - 2550 
	 ผู้ตรวจราชการ 
	 กระทรวงการคลัง
•	 2541 - 2547 
	 อธิการบดี 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน (อายุ 64 ปี)
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน, กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธรุกจิ
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง 29 เมษายน 2558

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์
	 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1.	 หลักสูตร Director Certification Program
	 รุ่นที่ 12/2544	
2.	 หลักสูตร Audit Committee Program รุ่นที่ 37/2554

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ 20/02/66)- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
•	 13 พ.ย. 2558 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 13 พ.ค. 2558 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 13 พ.ค. 2558 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 29 เม.ย. 2558 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการอิสระ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2555 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 ธนาคาร เกียรตินาคินภัทร จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2552 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท หลักทรัพย์ เกียรตินาคินภัทร จ�ำกัด (มหาชน) 
•	 3 เม.ย. 2557 - 1 ก.พ. 2560 
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท สุธากัญจน์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 2554 - 2555 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท บัตรกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2552 - 2555 
	 กรรมการอิสระ 
	 บริษัท บัตรกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2546 - 2552 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 บริษัท หลักทรัพย์ ภัทร จ�ำกัด (มหาชน)	
บริษัทอื่น
•	 3 ก.ย. 2561 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท อัลฟ่า แอบโซลูท จ�ำกัด
•	 2553 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เคเคพี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2554 - 2 เม.ย. 2557 
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท สุธากัญจน์ จ�ำกัด
•	 2555 - 2557 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม ภัทร จ�ำกัด
•	 2555 - 2557 
	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัทหลักทรัพย์ เคเคเทรด จ�ำกัด
•	 26 มิ.ย. 2545 - 27 พ.ค. 2546 
	 รองประธานกรรมการ  
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
•	 6 ก.พ. 2544 - 25 มิ.ย. 2545 
	 กรรมการ  
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
•	 2543 - 2545 
	 กรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ริล ลินช์ ภัทร จ�ำกัด
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นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ (อายุ 59 ปี)
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง 13 พฤศจิกายน 2558

นายสัญญาลักษณ์ ชัยขจรวัฒน์ (อายุ 45 ปี)
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง 23 ธันวาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า 
	 Purdue University สหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า  
	 Purdue University สหรัฐอเมริกา
•	 Chartered Financial Analyst (CFA), 
	 CFA Institute สหรัฐอเมริกา (2544)
ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1.	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
	 รุ่นที่ 52/2547
จัดโดยสถาบันอื่น
1.	 หลักสูตร Advanced Management Program (AMP)
	 รุ่นที่ 185/2556
	 จัดโดย Harvard Business School,
	 Harvard University สหรัฐอเมริกา
2.	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 2/2549
	 จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
•	 ก.ย. 2563 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา /  
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
	 และความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 บริษัท เอเชีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ส.ค. 2562 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริษัท และ กรรมการอิสระ 
	 บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ย. 2558 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทอื่น
•	 ธ.ค. 2565 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท เพชรศรีวิชัย เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด
•	 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท สินแพทย์ จ�ำกัด
•	 2559 - ปัจจุบัน 
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
	 กลุ่มเซ็นทรัล
•	 2558 - 2566 
	 กรรมการอิสระ  
	 ธนาคาร ยูโอบี จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2559 - 2564 
	 กรรมการอิสระ 
	 บริษัท สตราทีจิก พร็อพเพอร์ตี้ อินเวสท์เตอร์ส จ�ำกัด

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  
	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ พ.ศ. 2542
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์  
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2543
•	 ปริญญาโท นิติศาสตร์ (LL.M.)  
	 มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ประเทศสหรัฐอเมริกา พ.ศ. 2548

ประวัติการฝึกอบรม  - ไม่มี -
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
•	 23 ธ.ค. 2563 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทอื่น
•	 22 ก.ค. 2564 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 
	 บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด
•	 22 ก.ค. 2564 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 
	 บริษัท ดับบลิวซีแอนด์พี โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 มิ.ย. 2544 - ปัจจุบัน 
	 ทนายความหุ้นส่วน 
	 บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด
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นางสาวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ (อายุ 70 ปี)
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม, กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน, ที่ปรึกษา
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง 13 พฤศจิกายน 2553

คณุวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1.	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
	 รุ่นที่ 12/2554

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
•	 ก.ค. 2557 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ย. 2553 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ย. 2548 - ปัจจุบัน 
	 ที่ปรึกษาบริษัท 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทอื่น
•	 18 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ำกัด
•	 29 มี.ค. 2561 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีดีซี จ�ำกัด
•	 ม.ค. 2559 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เสือติดปีก ครับ จ�ำกัด 
•	 ธ.ค. 2553 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เอ็มจีเอ จ�ำกัด
•	 ธ.ค. 2553 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เมจิค ฟิล์ม จ�ำกัด
•	 พ.ย. 2553 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เอ-ไทม์ ทราเวิลเลอร์ จ�ำกัด
•	 พ.ย. 2553 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม โฮลดิ้ง จ�ำกัด

•	 พ.ย. 2553 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท แกรมมี่ พับลิชชิ่ง เฮ้าส์ จ�ำกัด
•	 พ.ย. 2553 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ดิจิตอล อาร์มส์ จ�ำกัด
•	 ต.ค. 2553 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท มอร์ มิวสิค จ�ำกัด
•	 ต.ค. 2553 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด
•	 ต.ค. 2553 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ร่วมฟ้า จ�ำกัด
•	 ต.ค. 2553 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ตรีนาคา จ�ำกัด
•	 ก.ค. 2552 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ร่วมฟ้าเดียวกัน จ�ำกัด
•	 28 ม.ค. 2551 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ / เหรัญญิก 
	 มูลนิธิด�ำรงชัยธรรม
•	 ก.พ. 2550 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ยู สตาร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
•	  5 มี.ค. 2562 - 9 ธ.ค. 2564 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีสองร้อยเอ็ม จ�ำกัด (ชื่อเดิม บริษัท ดิจิสตรีม จ�ำกัด)
•	 ต.ค. 2553 - 29 พ.ย. 2564 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ทีน ทอล์ก จ�ำกัด (เสร็จการช�ำระบัญชี)
•	 18 เม.ย. 2561 - 25 ส.ค. 2564 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จี เอส-วัน จ�ำกัด (เสร็จการช�ำระบัญชี)
•	 พ.ย. 2553 - 4  ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ดีทอล์ค  จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 พ.ย. 2553 - 29 มิ.ย. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม ไท หับ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 พ.ย. 2553 - 20 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จี บรอดคาสท์ จ�ำกัด 
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•	 พ.ย. 2553 -  20 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มิวสิค พับลิชชิ่ง อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
•	 5 มิ.ย. 2560 - 20 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แซท จ�ำกัด
•	 ธ.ค. 2553 - 19 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ จ�ำกัด
•	 พ.ย. 2553 - 19 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม ดิจิตอล โดเมน จ�ำกัด
•	 พ.ย. 2553 - 19 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์ จ�ำกัด
•	 ต.ค. 2553 - 19 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เอ็กแซ็กท์ จ�ำกัด
•	 2553 - 18 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท แฟนทีวี จ�ำกัด
•	 พ.ย. 2553 - 2 มี.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส์ จ�ำกัด
•	 เม.ย. 2558 - 9 ธ.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จุดตั้งต้น จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 17 เม.ย. 2561 - 5 ส.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ดิจิตอล เจน จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 พ.ย. 2553 - 5 ส.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม สตูดิโอ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 ต.ค. 2553 - 12 พ.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัทเอช.วาย.อินฟินิท จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 ต.ค. 2553 - 12 ม.ค. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม ทีวี จ�ำกัด
•	 พ.ย. 2553 - 12 ม.ค. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จ�ำกัด

•	 พ.ย. 2553 - 12 ม.ค. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ธ.ค. 2553 - 30 มิ.ย. 2560 
	 ที่ปรึกษา 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน) 
•	 ธ.ค. 2553 - 20 ต.ค. 2559 
	 กรรมการ 
	 บริษัท บลิส พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 ต.ค. 2553 - 13 มิ.ย. 2559 
	 กรรมการ 
	 บริษัท โฮวยู เซ็นทรัลเวิลด์ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 พ.ย. 2553 - 20 ม.ค. 2559 
	 กรรมการ 
	 บริษัท รักดี ทวีสุข จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 ก.ย. 2553 - พ.ย. 2558 
	 กรรมการ  
	 บริษัท เอ เจน อีเว้นท์ เอเจนซี่ จ�ำกัด
•	 พ.ค. 2553 - ก.ย. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริษัท แอ็กซ์ สตูดิโอ จ�ำกัด
•	 ธ.ค. 2553 - 4 ส.ค. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริษัท อิน พับลิชชิ่ง จ�ำกัด
•	 ธ.ค. 2553 - 4 ส.ค. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม ไทมส์ จ�ำกัด
•	 พ.ย. 2553 - 4 ส.ค. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริษัท อิมเมจ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด
•	 พ.ย. 2553 - 4 ส.ค. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม อินเตอร์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด
•	 ธ.ค. 2553 - 1 ก.ค. 2558 
	 กรรมการ 
	 บริษัท อินเด็กซ์ ครีเอทีฟ วิลเลจ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 เม.ย. 2553 - 2557 
	 กรรมการ 
	 บริษัท อิมเมจ ออน แอร์ จ�ำกัด
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นายภาวิต จิตรกร (อายุ 47 ปี)
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม, กรรมการบริหารกลุ่ม, กรรมการบริหารความเส่ียง, 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายธุรกิจ จีเอ็มเอ็ม มิวสิค
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง (เป็นกรรมการ) 28 เมษายน 2560
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง (เป็นผู้บริหาร) 1 มกราคม 2559

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (Advertising) 
	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการฝึกอบรม  - ไม่มี -

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
•	 13 พ.ค. 2560 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 13 พ.ค. 2560 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 28 เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 1 ม.ค. 2560 - ปัจจุบัน 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายธุรกิจ จีเอ็มเอ็ม มิวสิค 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 26 ก.พ. 2559 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริหารกลุ่ม 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ม.ค. 2559 - ธ.ค. 2559 
	 ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทอื่น
•	 21 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท วายจีเอ็มเอ็ม จ�ำกัด
•	 20 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มิวสิค พับลิชชิ่ง อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
•	 เม.ย. 2561 - ปัจจุบัน 
	 ที่ปรึกษา 
	 บริษัท ซิคซ์ เนทเวิร์ค (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
•	 18 เม.ย. 2561 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีอาร์ โวคอล  สตูดิโอ จ�ำกัด

•	 18 เม.ย. 2561 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท แฟนทีวี จ�ำกัด
•	 21 พ.ค. 2561 - 24 ส.ค. 2564 
	 กรรมการ 
	 บริษัท บราโว่ สตูดิโอ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 28 มี.ค. 2561 - 9 ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ที่ฟ้า สตูดิโอ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 21 พ.ค. 2561 - 4 ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท กังโฮ สตูดิโอ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 10 เม.ย. 2561 - 2 มี.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส์ จ�ำกัด
•	 18 เม.ย. 2561 - 5 มี.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ดิจิสตรีม จ�ำกัด
•	 19 เม.ย. 2560 - 5 มิ.ย. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แซท จ�ำกัด
•	 2554 - 2558 
	 Managing Director 
	 Ogilvy and Mather Advertising
•	 2551 - 2554 
	 Managing Partner 
	 Ogilvy and Mather Advertising
•	 2546 - 2551 
	 Business Director 
	 Ogilvy and Mather Advertising
•	 2545 - 2546 
	 Group Account Director 
	 Grey Worldwide Thailand
•	 2543 - 2545 
	 Account Director 
	 DY&R Thailand
•	 2540 - 2543 
	 Account Manager 
	 Grey Worldwide Thailand
•	 2538 - 2540 
	 Account Executive 
	 Grey Worldwide Thailand
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นายฟา้ใหม่ ด�ำรงชัยธรรม (อายุ 36 ปี)
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม, กรรมการบริหารกลุ่ม,
กรรมการบริหารความเส่ียง, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลยุทธ์ - ธุรกิจมิวสิค 1
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง (เป็นกรรมการ) 12 พฤษภาคม 2560
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับการแต่งตั้ง (เป็นผู้บริหาร) 27 กุมภาพันธ์ 2561

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต 
	 คณะ Annenberg School for Communication 
	 University of Southern California, สหรัฐอเมริกา

ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1.	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP),
	 รุ่นที่ 188/2564

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่มี -

ทางอ้อม: 
(1)	 426,774,344 หุ้น (คิดเป็น 52.05%) 
	 ผ่าน บจก.ฟ้าด�ำรงชัยธรรม (โดยนายฟ้าใหม่มีสิทธิออกเสียง
	 ใน บจก.ฟ้าด�ำรงชัยธรรม 0.25%) และเป็นกรรมการ 
	 ผู้มีอ�ำนาจลงนามใน บจก.ฟ้า ด�ำรงชัยธรรม

(2)	 433,600 หุ้น (คิดเป็น 0.053%)
	 ผ่าน บริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด (โดยนายฟ้าใหม่เป็นกรรมการ 
	 และมีอ�ำนาจลงนามผูกพัน  ถือหุ้น 25% และมีพี่น้อง 
	 อีก 3 คนถือหุ้นรวมกันอีก 75%)

รวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
•	 เป็นบุตรของนายไพบูลย์ ด�ำรงชัยธรรม
    (ประธานกรรมการบริษัท)

ประสบการณ์ท�ำงานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
•	 3 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 
	 บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 15 พ.ค. 2562 - ปัจจุบัน 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลยุทธ์ - ธุรกิจมิวสิค 1  
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 27 ก.พ. 2561 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 12 พ.ค. 2560 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 27 ก.พ. 2560 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริหารกลุ่ม 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 22 ส.ค. 2554 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการพิจารณาการลงทุน  
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 1 ธ.ค. 2559 - 14 พ.ค. 2562 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารงานขาย สายธุรกิจ จีเอ็มเอ็ม มิวสิค 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 9 ธ.ค. 2554 - 12 พ.ค. 2560 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ต.ค. 2557 - 30 พ.ย. 2559 
	 กรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารศิลปิน 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 16 มิ.ย. 2553 - 30 ก.ย. 2557 
	 กรรมการผู้จัดการ-สังกัดสนามหลวงการดนตรี 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2554 - ธ.ค. 2555 
	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (Co – COO) 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 9 ธ.ค. 2554 - มี.ค. 2555 
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ  
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 28 ก.ค. 2551 - 15 มิ.ย. 2553 
	 พนักงานการตลาด 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทอื่น
•	 21 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท วายจีเอ็มเอ็ม จ�ำกัด
•	 18 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ำกัด
•	 13 ส.ค. 2563 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ฟ้าด�ำรงชัยธรรม จ�ำกัด
•	 ม.ค. 2559 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เสือติดปีก ครับ จ�ำกัด
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•	 ต.ค. 2555 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัท แซท เทรดดิ้ง จ�ำกัด
•	 ส.ค. 2555 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ยูสตาร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
•	 2554 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เกิดฟ้า จ�ำกัด
•	 2554 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ร่วมฟ้า จ�ำกัด
•	 2552 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ร่วมฟ้าเดียวกัน จ�ำกัด
•	 13 ก.ย. 2550 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการและเลขานุการ 
	 มูลนิธิด�ำรงชัยธรรม
•	 31 พ.ค. 2560 - 2 พ.ค. 2564 
	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 
	 บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด  
	 (แปรสภาพเป็น บริษัทมหาชน วันที่ 3 พ.ค. 64)
•	 11 เม.ย. 2562 - 20 มี.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มพี ฟู้ดส์ จ�ำกัด
•	 7 ธ.ค. 2560 - 30 พ.ย. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 21 พ.ค. 2561 - 20 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท กังโฮ สตูดิโอ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 28 มี.ค. 2561 - 20 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ที่ฟ้า สตูดิโอ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 มี.ค. 2560 - 20 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท แซท เทรดดิ้ง จ�ำกัด
•	 21 พ.ค. 2561 - 18 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท บราโว่ สตูดิโอ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 18 เม.ย. 2561 - 18 พ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท แฟนทีวี  จ�ำกัด
•	 เม.ย. 2558 - 9 ธ.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จุดตั้งต้น จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)

•	 ก.ย. 2562- 4 ธ.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม โอช้อปปิ้ง จ�ำกัด  
	 (เดิมชื่อ :บริษัท โอ ช้อปปิ้ง จ�ำกัด /  
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม ซีเจ โอ ช้อปปิ้ง จ�ำกัด)
•	 24 ส.ค. 2561 - 14 มี.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริษัท พราว โปรเจ็คท์ วัน จ�ำกัด
•	 18 เม.ย. 2561 - 5 มี.ค. 2562 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ดิจิสตรีม จ�ำกัด
•	 20 เม.ย. 2561 - 24 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เช้นจ์2561  จ�ำกัด
•	 12 ม.ค. 2561 - 24 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จ�ำกัด
•	 12 ม.ค. 2561 - 24 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม ทีวี จ�ำกัด
•	 12 ม.ค. 2561 - 20 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จ�ำกัด
•	 6 ธ.ค. 2560 - 20 ก.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2554 - 12 พ.ย. 2561 
	 กรรมการ 
	 บริษัทเอช.วาย.อินฟินิท จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 เม.ย. 2556 - 5 พ.ค. 2560 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ทรี-อาร์ดี จ�ำกัด
•	 ก.พ. 2555 - ก.ย. 2555 
	 ผู้อ�ำนวยการสายงานการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แซท จ�ำกัด

274 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)



นายสมภพ บุษปวนิช (อายุ 56 ปี)
กรรมการบริหารความเส่ียง, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลยุทธ์ - ธุรกิจมิวสิค 2
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง (เป็นผู้บริหาร) 27 กุมภาพันธ์ 2561

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดย Management & Psychology Institute	
1.	 หลักสูตร Finance for the boss รุ่นที่ 34/2555

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
•	 15 พ.ค. 2562 - ปัจจุบัน 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลยุทธ์ - ธุรกิจมิวสิค 2  
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 27 ก.พ. 2561 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 27 ก.พ. 2561 - 15 ก.ค. 2563 
	 กรรมการบริหารกลุ่ม  
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2560 - 14 พ.ค. 2562 
	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ สายงานธุรกิจ 
	 จีเอ็มเอ็ม มิวสิค (COO) 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2559 - 2560 
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานธุรกิจเพลง 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2557 - 2559 
	 รองประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2550 - 2557 
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชี 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทอื่น
•	 18 เม.ย. 2561 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีอาร์ โวคอล  สตูดิโอ จ�ำกัด
•	 18 เม.ย. 2561 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท แฟนทีวี  จ�ำกัด

•	 10 เม.ย. 2561 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส์ จ�ำกัด
•	 2558 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มิวสิค พับลิชชิ่ง อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
•	 21 พ.ค. 2561 - 24 ส.ค. 2564 
	 กรรมการ 
	 บริษัท บราโว่ สตูดิโอ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 2558 - เม.ย. 2564 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ำกัด
•	 28 มี.ค. 2561 - 9 ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท ที่ฟ้า สตูดิโอ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 21 พ.ค. 2561 - 4 ธ.ค. 2563 
	 กรรมการ 
	 บริษัท กังโฮ สตูดิโอ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	  2549 - 29 มิ.ย. 2563 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม ไท หับ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 2555 - มี.ค. 2561 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท ทีนทอล์ค จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)
•	 2557 - 2560 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท แฟมมิลี่ โนฮาว จ�ำกัด  (เลิกกิจการ)
•	 19 ส.ค. 2558 - 1 มิ.ย. 2560 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม วัน ทีวี จ�ำกัด
•	 2556 - 1 มิ.ย. 2560 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท เอ็กแซ็กท์ ซีเนริโอ จ�ำกัด
•	 3 ก.ย. 2559 - 3 มี.ค. 2560 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท มีมิติ จ�ำกัด
•	 2555 - เม.ย. 2560 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แซท จ�ำกัด
•	 2554 - 31 ม.ค. 2560 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท จีทีเอช ออน แอร์ จ�ำกัด (เสร็จช�ำระบัญชี)

275แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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นางสาวชลยา พร้อมศรี (อายุ 47 ปี)
กรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการบริหารกลุ่ม, ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง (เป็นผู้บริหาร) 1 กุมภาพันธ์ 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาการบัญช ี
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) สาขาการเงิน 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- ไม่มี -

จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
1.	 หลักสูตรอบรมเพื่อทดสอบนักบัญชีบริหารระดับสูง 
	 (TCMA) รุ่นที่ 2/65 (วิชา Strategic Management)
2.	 Update TFRS 9 และ TFRS 16 Overall รุ่นที่ 1/65
3.	 โครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
	 เฉพาะผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รุ่นที่ 7	
4.	 TFRS ทุกฉบับ ปี 2565 รุ่นที่ 2/65 (หลักสูตรย่อย 503)

จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)
1.	 TLCA CFO CPD ครั้งที่ 1/2022 หัวข้อ “การยกระดับ 
	 คุณภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนไทย”
2	 TLCA CFO CPD ครั้งที่ 4/2022 หัวข้อ “ความเข้าใจ 
	 เกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลกับบทบาทของ CFO”
3	 TLCA CFO Professional Development Program 
	 (TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 8/2022 หัวข้อ “ESG Bonds  
	 in Corporate Financing”

จัดโดยสถาบันแห่งอื่น:
1.	 Certified Public Accountant of Thailand (CPA),
	 ปี 2564 โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
2.	 Orientation Course – CFO Focus on Financial 
	 Reporting Class, ปี 2561	
	 โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
3.	 Corporate Finance, ปี 2564
	 โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
4.	 หลกัสตูรแนวโน้ม ทศิทางการท�ำ M&A ประเดน็ทีต้่องพิจารณา 
	 และกลยุทธ์การท�ำ M&A, ปี 2564 
	 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ 20/02/66) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไม่มี -
ประสบการณ์ท�ำงานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียน
•	 1 ก.พ. 2565 - ปัจจุบัน 
	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO) 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 25 ก.พ. 2565 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริหารกลุ่ม /  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2554 – 2557 
	 Vice President – Fixed Assets & Accounting  
	 บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2547 – 2551 
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีบริหาร 
	 บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทอื่น
•	 6 ม.ค. 2566-ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท จี บรอดคาสท์ จ�ำกัด
•	 6 ม.ค. 2566-ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แซท จ�ำกัด
•	 6 ม.ค. 2566-ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท จี เอ็ม เอ็ม โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 6 ม.ค. 2566-ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท แซท เทรดดิ้ง จ�ำกัด
•	 20 ธ.ค. 2565-ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท โอเอสพี ทีวี จ�ำกัด
•	 8 ก.ค. 2565-ปัจจุบัน 
	 กรรมการบริษัท 
	 บริษัท จีสองร้อยเอ็ม จ�ำกัด
•	 2561 – 2564 
	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO) 
	 บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2559 – 2560 
	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO) 
	 บริษัท วินเนอร์ยี่ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
•	 2558 – 2559 
	 ที่ปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisor) 
	 บริษัท กรีน ลาเท็กซ์ จ�ำกัด
•	 2557 – 2558 
	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (CFO) 
	 บริษัท ออโรร่า ดีไซน์ จ�ำกัด
•	 2551 – 2554 
	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน (Corporate Finance Manager) 
	 บริษัท คิง เพาเวอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

276 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)



นางสาวเกษม์อรุณ อุปถัมภ์ (อายุ 53 ปี)
หัวหน้างานบัญชี ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
•	 หลักสูตร เทคนิคการควบคุมการปฏิบัติงานด้านบัญชีส�ำหรับ 
	 กิจการ ที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ NPAEs รุ่นที่ 2 ปี 2565
•	 หลักสูตร ท�ำความเข ้าใจหลักการพ้ืนฐานของ TFRS 9  
	 (Fundamental of TFRS 9) 
•	 หลักสูตร การรับฟังข่าวสารทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
	 ผ่านสื่อต่างๆ รวมทั้งหมด 4 หัวข้อ

จัดโดยบริษัท ฝึกอบรมและสัมนาธรรมนิติ จ�ำกัด
•	 หลักสูตร แนวปฏิบัติการจัดท�ำบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี 
	 และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับส�ำคัญ
•	 หลักสูตร การรับฟังข่าวสารทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
	 ผ่านสื่อต่างๆ รวมทั้งหมด 7 หัวข้อ

จัดโดยบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
•	 หลักสูตร Update มาตรฐานการบัญชีและการปรับตัวของ 
	 นักบัญชีในยุคดิจิทัล ปี 2563
•	 รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า (TFRS15) และ สัญญาเช่า  
	 (TFRS16) ปี 2562

จัดโดยบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ�ำกัด
•	 หลักสูตร Update ล่าสุด กฎหมาย e-Payment หลักเกณฑ ์
	 และวิธีการจดัท�ำ e-Tax Invoice & e-Receive, e-Withholding  
	 Tax และ e-Filling ปี 2563
•	 Tax Planning ภาษีเงินได้นิติบุคคล VS ภาษีมูลค่าเพิ่ม 
	 เพื่อช่วยลดภาระภาษีของกิจการ ปี 2562
•	 หลักสูตร ปัญหาการก�ำหนดราคาโอน Transfer pricing  
	 และการจัดท�ำ Transfer pricing Documentation ปี 2561
•	 หลักสูตร แนวปฏิบัติการจัดท�ำบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี 
	 และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับส�ำคัญ

จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 เจาะลึกมาตรฐาน TFRS9, TFRS15, TFRS16: สาระส�ำคัญ  
	 ผลกระทบ แนวทางปฏิบัติ และกรณีศึกษา ปี 2562

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี
ณ 20 กุมภาพันธ์ 2566

จัดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์และกิจการ โทรคมนาคมแห่งชาติ
•	 หลักสูตร ความรู ้เก่ียวกับค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรายป ี 
	 การจัดท�ำบัญชี การจ�ำแนกรายได้ ในกิจการกระจายเสียง 
	 และกิจการโทรทัศน์ ปี 2561

จัดโดย บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จ�ำกัด
•	 หลักสูตร รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า (TFRS15) 

จัดโดย บจ.เอ็ม วิซ แอคเคาน์ติ้ง คอนซัลแตนท์
•	 หลักสูตร Update ภาษีเงินได้นิติบุคคล ปี 2560 และประเด็น 
	 ปัญหาภาษีเงินได้ที่นักบัญชีควรรู้
•	 หลักสูตร Update มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 และประเด็นทางบัญชีที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้
•	 หลักสูตร Update กฎหมายใหม่ปี 2559 หลักเกณฑ์แนวทาง 
	 และสิทธิประโยชน์ทางภาษี

จัดโดย บจ.เอ็กซ์เซคคิวทีฟพลัส
•	 หลักสูตร ภาษีส�ำหรับนักบัญชีและการเงิน ปี 2558
•	 หลักสูตร Update มาตรฐานบัญชี ปี 2558

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ และสัดส่วน (%) (ณ 20/02/66)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัทจดทะเบียน
•	 ก.ค. 2559 – ปัจจุบัน
	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทอื่น
•	 มิ.ย. 2548 - มิ.ย. 2559
	 ผู้จัดการแผนกบัญชี
	 บริษัท ยูไนเต็ด ดิสทริบิวชั่น บิซซิเนส จ�ำกัด
•	 มี.ค. 2544 - พ.ค. 2548
	 หัวหน้าแผนกบัญชี
	 บริษัท ยูไนเต็ด ดิสทริบิวชั่น บิซซิเนส จ�ำกัด
•	 เม.ย. 2539 - ก.พ. 2544
	 เจ้าหน้าที่บัญชี
	 บริษัท ยูไนเต็ด ดิสทริบิวชั่น บิซซิเนส จ�ำกัด
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เอกสารแนบ 1
รายละเอยีดเกีย่วกบัเลขานกุารบรษิทั และหวัหนา้งานก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิาน 
ณ 20 กุมภาพันธ์ 2566

นางโสมสุดา ร่วมภูมิสุข (อายุ 50 ปี)
เลขานุการบริษัท และ หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน\2

คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขา วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบงั (KMIT’L)

ประวัติการฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
1.	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) 
	 รุ่นที่ 71/2559
2.	 หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 19/2559
3.	 หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) 
	 รุ่นที่ 16/2559
4.	 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที่ 36/2559
5.	 สัมมนา หัวข้อ หลักเกณฑ์การส�ำรวจโครงการ CGR ปี 2566 
	 (30 พ.ย. 2564)
6.	 สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ์การส�ำรวจโครงการ CGR ปี 2566 
	 (23 มิ.ย. 2565)
7.	 สมัมนา CGR 2023 Coaching หวัข้อ “สมัมนาเจาะลกึแนวทาง 
	 การส�ำรวจโครงการ CGR ปี 2566” (3 ต.ค. 2565)
8.	 เสวนา Company Secretary Forum 2022 “Challenges 
	 of Company Secretary in Building Trust” (1 ธ.ค. 2565)

จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)
1.	 หลักสูตรพ้ืนฐานเลขานุการบริษัท 2558
2.	 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท 2558
3.	 สัมมนา “แนวทางการเปิดเผยข้อมูล CG Code 
	 ตามหลัก apply or explain” (11 มิ.ย. 2561)
4.	 สัมมนาออนไลน์ “เทคนิคการจัดท�ำรายงานการประชุม” 
	 (27 ก.ย. 2565)

จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA)
1.	 โครงการประเมินคุณภาพ การประชุมสามัญประจ�ำป ี
	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนตอน “ติวเข้มให้เต็ม 100” 
	 (21 ม.ค. 2564)
2.	 เสวนาเรื่อง Sustainable business หลัง โควิด-19 
	 ชีวิต ต้องคิดใหม่ (27 ก.ย. 2564)
3.	 กิจกรรม ติวเข้มให้เต็ม 100 New AGM Checklist ปี 2566 
	 (6 ต.ค. 2565)
4.	 สัมมนาออนไลน์ หัวข้อ “Circular Economy Business 
	 Models” (22 พ.ย. 2565)

จัดโดย ก.ล.ต. และ / หรือ ตลท.
1.	 โครงการ Smart Disclosure Program (SDP)
2.	 โครงการ SCP Straight Through
3.	 หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม
	 เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน :P01- รุ่น 8
4.	 สัมมนาเรื่องความรับผิดทางอาญาของกรรมการ
	 และผู้แทนนิติบุคคล (18 พ.ค. 2560)
5.	 อบรม เรื่อง 59-2 รายงานการถือหลักทรัพย์ online 
	 (11 ก.ค. 2560)
6.	 สัมมนา เรื่อง New CG Code (31 ก.ค. 2560)
7.	 อบรมการใช้งาน New Issuer Portal (10 พ.ย. 2560)
8.	 สัมมนาระบบ set portal ปรับปรุงใหม่ (23 พ.ย. 2560)
9.	 อบรมเรื่องการปรับปรุงระบบการจัดท�ำรายงาน
	 การกระจายการถือหุน้ (รายงาน Free Float) (19 เม.ย. 2562)
10.	อบรมการใช้งานระบบ SET Link (1 ต.ค. 2562)
11.	สัมมนาเรื่อง การเตรียมความพร้อมกรรมการ และผู้บริหาร
	 ระดับสูงในเรื่อง Personal Data Protection (5 มี.ค. 2563)
12.	สัมมนาเรื่อง แนวทางการจัดประชุมผู้ถือหุ้น
	 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) (5 ก.พ. 2564)
13.	สัมมนาเรื่อง เตรียมตัวให้ Prompt One Report 
	 (24 มิ.ย. 2564)
14.	อบรม เรื่อง แนวโน้ม ทิศทางการท�ำ M&A ประเด็นส�ำคัญ
	 ที่ต้องพิจารณา และกลยุทธ์การท�ำ M&A (29-30 ก.ย. 2564)
15.	สัมมนา เรื่อง ตรวจสอบความพร้อมให้มั่นใจก่อน PDPA
	 มีผลบังคับใช้ (15 ธ.ค. 2564)
16.	อบรมการใช้งานฟังก์ชันการจัดท�ำแบบแสดงรายการ
	 ข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
	 บนระบบ SETLink (17 ธ.ค. 2564)
17.	อบรม เรื่อง Digital Asset กับโอกาสเติบโตทางธุรกิจ 
	 (New S-Curve) ของบริษัทจดทะเบียน (7-8 ก.ค. 2565)
18.	อบรมเร่ือง Digital Transformation (13 ก.ย. 2565)
19.	อบรมเร่ือง การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SETLink 
	 ครั้งที่ 1/65 (22 ก.ย. 2565)
20.	สัมมนาออนไลน์ การขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล ESG 
	 และแนะน�ำระบบ ESG Data Platform (29 ก.ย. 2565)
21.	สัมมนา เตรียมความพร้อมการจัดท�ำแบบ 56-1 
	 One Report ปี 2566 บนระบบ SETLink (23 พ.ย. 2565)

278 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)



จ�ำนวนหุ้นที่ถือและสัดส่วน (%) (ณ 20/02/66)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัทจดทะเบียน
•	 ส.ค. 2559 - ปัจจุบัน
	 เลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
	 และจริยธรรมธุรกิจ
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ม.ค. 2559 - ปัจจุบัน
	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเลขานุการองค์กร
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2558 - ปัจจุบัน
	 เลขานุการบริษัท
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2558 - ธ.ค. 2558
	 ผู้จัดการส�ำนักเลขานุการองค์กร
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 มี.ค. 2556 - พ.ค. 2558
	 ผู้จัดการฝ่ายประสานงานองค์กร
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 มิ.ย. 2555 - ส.ค. 2555
	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง
	 บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2552 - มิ.ย. 2555
	 รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายรัฐกิจสัมพันธ์
	 บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2548 - 2552
	 ผู้จัดการส่วนก�ำกับสัญญาร่วมการงานฯ 
	 บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทอื่น
•	 9 ม.ค. 2566-ปัจจุบัน
	 กรรมการบริษัท
	 บริษัท เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์ จ�ำกัด
•	 ก.ค. 2558 - 12 มี.ค. 2564
	 เลขานุการบริษัท
	 บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด
•	 ธ.ค. 2560 - พ.ย. 2563
	 เลขานุการบริษัท
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง จ�ำกัด

หมายเหตุ:	 					   
\2	 หน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน และเลขานุการบริษัท 

	 1)	 เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท ในการประสานงานเพื่อให้การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการจัดประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ  
	 เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ แนวปฏิบัติที่ดี และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น พ.ร.บ.หลักทรัพย์ 
	 และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เป็นต้น 

	 2)	 ดูแลเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดกฎเกณฑ์ของ ตลท. ก.ล.ต. และหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นที่เก่ียวข้อง
	 3)	 ให้ค�ำปรึกษาเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัทฯ ในส่วนที่จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ กฎและระเบียบของ ก.ล.ต. และ 
	 ข้อก�ำหนดของ ตลท. รวมถึงหน้าที่ในการติดตามกฎเกณฑ์ ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

	 4)	 จดัท�ำและเก็บรกัษาเอกสารส�ำคัญต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง เช่น ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท  
	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจ�ำปี รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ และ 
	 รายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น

	 5)	 ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมก่อให้เกิดประโยชน ์
	 สูงสุดต่อบริษัทฯ 

	 6)	 ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 7)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
รายละเอยีดเกีย่วกบัการด�ำรงต�ำแหนง่ของกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้มอี�ำนาจคมุในบรษิทัยอ่ย 
บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า บริษัทที่เกี่ยวข้อง
ณ วันที่ 10 มกราคม 2566
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รายชื่อบริษัท

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ�ำกัด (มหาชน) C D, AD,
EX, 

CEX, 
GEX,

GCEO

D, ID D, ID D, ID D, ID D, AD D, AD,
GEX, 
EX,

CEO-
GMM 
Music

D, AD,
GEX, 
EX,

CSO-
Music1

EX,
CSO-

Music 2

GEX,
CFO

CS

บริษัทย่อย

1 บจก. แกรมมี่ พับลิชชิ่ง เฮ้าส์* D, AD D, AD

2 บจก.โกลบอล มิวสิค แอนด์ มีเดีย 
(ประเทศจีน)*

D, AD D, AD

3 บจก. จีดีซี* D, AD D, AD

4 บจก. จีดีเอช ห้าห้าเก้า D D, AD D

5 บจก.จี บรอดคาสท์ D, AD

6 บจก. จีอาร์ โวคอล สตูดิโอ D, AD D, AD D, AD

7 บจก. จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส์ D, AD

8 บจก. จีเอ็มเอ็ม แชนแนล

9 บจก. จีเอ็มเอ็ม แซท D, AD D,AD

10 บจก. จีเอ็มเอ็ม ดิจิตอล โดเมน* D, AD

11 บจก. จีเอ็มเอ็ม มิวสิค พับลิชชิ่ง 
อินเตอร์เนชั่นแนล 

D, AD D, AD D, AD

12 บจก. จีเอ็มเอ็ม โฮลดิ้ง D, AD D, AD D,AD

13 บจก. แซท เทรดดิ้ง D,AD

14 บจก. ดิจิตอล อาร์ม* D, AD D, AD

15 บจก.จีสองร้อยเอ็ม D,AD

16 บจก.น�้ำดีไม้งาม D, AD

280 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุ : 
C	 =	 ประธานกรรมการ 	 AC	 =	 ประธานที่ปรึกษา 	 D	 =	 กรรมการบริษัท 
ID	 =	 กรรมการอิสระ 	 AD	 =	 กรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงนามในบริษัท	 CEX	 =	 ประธานคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
GEX	 =	 กรรมการบริหารกลุ่ม	 EX	 =	 ผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต. 	 GCEO	 =	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
CEO-GMM Music = ประธานเจ้าหน้าที่	 CSO-Music 1/2 = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 CFO	 =	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
	                          สายธุรกิจ จีเอ็มเอ็ม มิวสิค	                                 สายธุรกิจ กลยุทธ์ มิวสิค 1/2	 CS	 =	 เลขานุการบริษัท 
* คือ บริษัทหยุดด�ำเนินกิจการชั่วคราว	  ** คือ บริษัทอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี/เลิกกิจการ 	 ***คือ เสร็จการช�ำระบัญชี
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รายชื่อบริษัท

17 บจก. แฟนทีวี D, AD D, AD D, AD

18 บจก. มอร์ มิวสิค* D, AD D, AD

19 บจก. เมจิค ฟิล์ม* D, AD D, AD

20 บจก. เอ็กซ์ทรอกาไนเซอร์* D, AD D, AD

21 บจก. เอ็กแซ็กท์ D, AD

22 บจก. เอ็มจีเอ* D, AD D, AD

23 บจก. จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง 

24 บจก.โอเอสพี ทีวี D, AD D, AD

บริษัทร่วม

1 บจก. งานดีทวีสุข D, AD

2  บจก. ซีเนริโอ D

3 บจก. แฟมมิลี่ โนฮาว** D

4 บจก. สวัสดีทวีสุข D, AD

5 บจก. เสียงดีทวีสุข D, AD

6 บจก. ลักษ์ (666) แซทเทิลไลท์** 

บริษัทร่วมค้า

1 บจก. เดอะ วัน เอ็นเตอร์ ไพรส์ C D,AD

2 บจก.วายจีเอ็มเอ็ม D,AD D,AD

3 บจก.ฟอร์เอฟเวอร์ ทีเอ็ม

4 บจก. สเปเชียล เดสทินี D, AD

บริษัทท่ีเก่ียวข้องอ่ืน

1 บจก. มีมิติ

2 บจก. เอ-ไทม์ ทราเวิลเลอร์ D, AD

281แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2565
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ล�ำดับที่  รายชื่อบริษัท กรรมการ1) กรรมการ2)

1. บจก.แกรมมี่ 
พับลิชชิ่ง เฮ้าส์*

นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นางสาวสุวิมล 
จึงโชติกะพิศิฐ

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

2. บจก.โกลบอล 
มวิสคิ แอนด์ มีเดีย 
(ประเทศจีน)*

นายไพบูลย์ 
ด�ำรงชัยธรรม

นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

3. บจก.จีดีซี* นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นางสาวสุวิมล 
จึงโชติกะพิศิฐ

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

4. บจก.จีดีเอช 
ห้าห้าเก้า

นายไพบูลย์ 
ด�ำรงชัยธรรม

นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นายฟ้าใหม่ 
ด�ำรงชัยธรรม

นางสาวจินา 
โอสถศิลป์

นายจิระ 
มะลิกุล

นางสาวปรียาวรรณ 
ภูวกุล

นางสาวสุวิมล 
จึงโชติกะพิศิฐ

5. บจก.จี 
บรอดคาสท์

นางสาวชลยา 
พร้อมศรี

นายชูเกียรติ 
ธัญสุนทรสกุล

นายโอฬาร 
เปรื่องวิทยาการ

6. บจก.จีอาร์ 
โวคอล สตูดิโอ 

นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นายภาวิต 
จิตรกร

นายสมภพ 
บุษปวนิช

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

7. บจก.จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส์ นายสมภพ 
บุษปวนิช

นางสาวประภาวด ี
ธานีรนานนท์

8. บจก.จีเอ็มเอ็ม 
แชนแนล

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

นายสันติสุข 
จงมั่นคง

นางวิภาพร 
สมคิด

9. บจก.จีเอ็มเอ็ม 
แซท

นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นางสาวชลยา 
พร้อมศรี

นายโอฬาร 
เปรื่องวิทยาการ

นายชูเกียรติ 
ธัญสุนทรสกุล

10. บจก.จีเอ็มเอ็ม 
ดิจิตอล โดเมน*

นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

นายสันติสุข 
จงมั่นคง

11. บจก.จีเอ็มเอ็ม 
มิวสิค พับลิชชิ่ง 
อนิเตอร์เนชัน่แนล 

นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นายภาวิต 
จิตรกร

นายสมภพ 
บุษปวนิช

นายสินอนันต์ 
รัตนตระกูลชัย

12. บจก.จี เอ็มเอ็ม 
โฮลดิ้ง

นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นางสาวสุวิมล 
จึงโชติกะพิศิฐ

นางสาวชลยา 
พร้อมศรี

13. บจก.แซท 
เทรดดิ้ง

นางสาวชลยา 
พร้อมศรี

นายโอฬาร 
เปรื่องวิทยาการ

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

นายชูเกียรติ 
ธัญสุนทรสกุล

14. บจก.ดิจิตอล 
อาร์มส์*

นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นางสาวสุวิมล 
จึงโชติกะพิศิฐ

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
ณ วันที่ 10 มกราคม 2566
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ล�ำดับที่  รายชื่อบริษัท กรรมการ1) กรรมการ2)

15. บจก.จีสองร้อยเอ็ม นางสาวชลยา 
พร้อมศรี

นางสาวจิพัฒน์ถิกาล 
ปาณิกบุตร

นางสาวเจนจิรา 
เจนวากรวงศ์

16. บจก.น�้ำดีไม้งาม นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นางสาวจินา 
โอสถศิลป์

นายจิระ 
มะลิกุล

นายวิชชพัชร์ 
โกจิ๋ว

นางสาววรวลญัช์ 
โกจิ๋ว

17. บจก.แฟนทีวี นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นายภาวิต 
จิตรกร

นายสมภพ 
บุษปวนิช

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

18. บจก.มอร์มิวสิค* นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นางสาวสุวิมล 
จึงโชติกะพิศิฐ

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

19. บจก.เมจิค ฟิล์ม* นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นางสาวสุวิมล 
จึงโชติกะพิศิฐ

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

20. บจก.เอ็กซ์
ทรอกาไนเซอร์*

นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

นางโสมสุดา 
ร่วมภูมิสุข

21. บจก.เอ็กแซ็กท์ นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นายสันติสุข 
จงมั่นคง

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

22. บจก.เอ็มจีเอ* นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นางสาวสุวิมล 
จึงโชติกะพิศิฐ

นายกิตติศักดิ์ 
ช่วงอรุณ

23. บจก. จีเอ็มเอ็ม 
โอ ช้อปปิ้ง

นางสาวศศิธร 
สุวรรณฉาย

นายชัยวุฒิ 
ซังธาดา

นายก่อลาภ 
สุวัชรังกูร

24. บจก.โอเอสพี ทีวี นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง

นางสาวชลยา 
พร้อมศรี

นางสาวฟ้าฉาย 
ด�ำรงชัยธรรม

นายก่อลาภ 
สุวัชรังกูร

นางสาวศศิธร 
สุวรรณฉาย

หมายเหตุ	:	 *	 หยุดด�ำเนินกิจการชั่วคราว	 *** เสร็จการช�ำระบัญชี
		  **	อยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี
			   กรรมการ	1)	 =	 กรรมการดังกล่าวเป็นกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ใน บมจ.จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่
			   กรรมการ	2)	 =	 กรรมการดังกล่าวไม่ได้เป็นกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ใน บมจ.จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่
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เอกสารแนบ 3
รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
ณ 20 กุมภาพันธ์ 2566

นายวิชัย สันทัดอนุวัตร (อายุ 47 ปี)
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน\1

คุณวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาตรี	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ปริญญาโท	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการฝึกอบรม
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)
1.	Advance Audit Committee Program (AACP ) 34/2019
2.	Family Business Governance (FBG) 9/2017
3.	Director Certification Program (DCP) 229/2016
4.	How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 
	 07/2015
5.	Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 09/2014
6.	หลักสูตร Handling Conflict of Interest: What the Board  
	 Should Do?: (2551)

จัดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
แห่งประเทศไทย (ICAAT)
1.	หลักสูตร Fundamental SAP R3 Auditing (2550)
2.	หลักสูตร Risk Assessment for Better Audit Planning 
	 (2548) 
3.	หลักสูตร Introductory to Computer Assisted in Auditing 
	 (2548)

จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)
•	 Risk Management Conference (2552)
•	 หลักสูตรพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัทไทย ป ี  2565 
	 (Professional Development Program for Company  
	 Secretary 2022)

จัดโดยสถาบันอื่น 
1.	IT Audit for Non IT Audit โดย NSTDA (2555)
2.	Cyber Defense Initiative Conference (CDIC) 
	 โดย ACIS Professional Center (2552)

จ�ำนวนหุ้นที่ถือและสัดส่วน (%) (ณ 20/02/66)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง
•	 ก.ย. 2557 - ปัจจุบัน
	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน 
	 และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ม.ค. 2550 - ส.ค. 2557
	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
	 และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ม.ค. 2548 - ธ.ค. 2549
	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2544 - ธ.ค. 2547
	 หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 มี.ค. 2540 - เม.ย. 2544
	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ำกัด (มหาชน)
•	 มิ.ย. 2539 - มี.ค. 2540
	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	 บริษัท พาราวินเซอร์ จ�ำกัด

หมายเหตุ:
\1	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน คือ
	 1)	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในในระดับนโยบาย และการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตร  
	 ความเป็นอิสระ รวมทั้งขอบเขตและแผนการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

	 2)	 พิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณา 
	 ผลตอบแทนในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่ประเมินโดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ 

	 3)	 พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของทั้งผู้สอบบัญชี และหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามเพื่อให้มั่นใจว่า ฝ่ายบริหาร 
	 มีการด�ำเนินการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าวอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และภายในเวลาที่เหมาะสม
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เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที่ใช้ไปในการประกอบธุรกิจ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีทรัพย์สินหลักที่ใช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้ 

1. ที่ดิน อาคารส�ำนักงานและห้องเช่า

รายละเอียด ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่า*

1.	 อาคาร 43 ชั้น เลขที่ 50 อาคารจีเอม็เอม็ แกรมมี ่เพลส  
	 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 
	 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 
	 พื้นที่รวมประมาณ 14,787.43 ตารางเมตร

บริษัทและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าโดย
มีอายุแต่ละสัญญาประมาณ 1- 3 ปี (ม.ค.
65-เม.ย.68)

มลูค่าตามบญัช ี529.65 ล้านบาท
(ค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญา 
เดือนละ 10.33 ล้านบาท)

2.	 อาคารเลขที่ 115 หมู่ที่ 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 76 
	 ถนนสุขสวัสดิ์ ต�ำบลบางจา ก อ�ำเภอพระประแดง 
	 จังหวัดสมุทรปราการ 
	 พื้นที่ 96 ตารางเมตร 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
ท�ำสัญญาเช่า 3 ปี 
(ม.ค.64-ธ.ค.66)

มูลค่าตามบัญชี 0.60 ล้านบาท
(ค่าเช่าตามสัญญาเดือนละ 0.06 
ล้านบาท)

3.	 อาคารชุดคอนโดมิเนียมอุตสาหกรรมอาคารไคตัค 
	 เลขที่ 47/328 ชั้นที่ 6 ต�ำบลบ้านใหม่ อ�ำเภอปากเกร็ด 
	 จังหวัดนนทบุรี
	 พื้นที่ 655.84 ตารางเมตร

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)
ท�ำสัญญาเช่า 3 ปี 
(พ.ย.64-พ.ย.67)

มูลค่าตามบัญชี 1.28 ล้านบาท
(ค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญา
เดือนละ 0.12 ล้านบาท)

4.	 อาคารเลขที่ 92/11 และ 92/12 ซอยสุขุมวิท 31 (สวัสดี) 
	 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 
	 พื้นที่รวม 4,167.40 ตารางวา

บริษัท จีดีเอช ห้าห้าเก้า จ�ำกัด
ท�ำสัญญาเช่า 3 ปี
(ก.ค.64 –มิ.ย.67)

มูลค่าตามบัญชี 30.95 ล้านบาท
(ค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญา
เดือนละ 0.48 ล้านบาท)

5.	 อาคารเลขที่ 88/8 ถนนพระราม 9 
	 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ
	 พื้นที่ประมาณ 1,009 3/10 ตารางวา

บริษัท จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง จ�ำกัด 
(เดิมชื่อ “บริษัท โอ ช้อปปิ้ง จ�ำกัด”)
ท�ำสัญญาเช่า 13 ปี 
(มี.ค.58 – ก.พ.71) 

มูลค่าตามบัญชี 42.09 ล้านบาท
(ค่าเช่าตามสัญญา
เดือนละ 0.75 ล้านบาท)

*	 กลุ่มบริษัทฯ รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าส�ำหรับสัญญาเช่าที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

2. ศูนย์กระจายสินค้าและคลังสินค้า

รายละเอียด ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่า*

1.	 คลงัสนิค้าเลขที ่998,998/1 
	 หมูท่ี ่21 ต�ำบลบางพลใีหญ่ 
	 อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
	 พื้นที่รวม 2,970 ตารางเมตร 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี ่จ�ำกดั (มหาชน) 
ท�ำสญัญาเช่า 1 ปี 
(เม.ย. 65 – เม.ย. 66)

มลูค่าตามบญัช ี3.46 ล้านบาท
(ค่าเช่าและค่าบริการ 
เดอืนละ 0.38 ล้านบาท)

2.	 คลังสินค้าเลขที่ 885 
	 ถนนสุขุมวิท 77 (อ่อนนุช-ประเวศ) แขวงประเวศ 
	 เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
	 พื้นที่รวม 5,554.50 ตารางเมตร 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม โอ ช้อปปิ้ง จ�ำกัด 
(เดิมชื่อ “บริษัท โอ ช้อปปิ้ง จ�ำกัด”) 
ท�ำสัญญาเช่า 3 ปี 
(ธ.ค. 63 – พ.ย.66)

มูลค่าตามบัญชี 16.64 ล้านบาท
(ค่าเช่าและค่าบริการ
เดือนละ 0.78 ล้านบาท)

*	 กลุ่มบริษัทฯ รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าส�ำหรับสัญญาเช่าที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน ตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563
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3. ส่วนปรับปรุงอาคารส�ำนักงานเช่า คลังสินค้า สตูดิโอ และอุปกรณ์การผลิต

รายละเอียด ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่า

1.	 ส่วนปรับปรุงอาคารส�ำนักงานเช่า คลังสินค้า 
	 สตูดิโอ ห้องผลิตรายการ ห้องควบคุมการผลิต 
	 อุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตรายการและออกอากาศ
	 รายการทางโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย เป็นเจ้าของและไม่มี
ภาระผูกพันใดๆ

มูลค่า	 151.71	 ล้านบาท
หัก ส�ำรองเผื่อ
การด้อยค่า	 90.49	 ล้านบาท
สุทธิ	 61.22	 ล้านบาท

4. สัญญาบริการเกี่ยวกับการออกอากาศในช่องโทรทัศน์ดาวเทียมและโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล
(satellite television and digital television programmers)

ผู้ให้บริการ  ระยะเวลาตามสัญญา ค่าเช่า/เดือน

1.	 บริษัท ทีซี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด 1ปี - 3 ปี 0.07 ล้านเหรียญสหรัฐ

2.	 บริษัท พีเอสไอ บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด 1 ปี 1.00 ล้านบาท

3.	 บริษัท พีเอสไอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 1ปี 2.00 ล้านบาท

4.	 บริษัท เอส อาร์ เค มัลติมีเดีย จ�ำกัด (มหาชน) 3 เดือน 2.20 ล้านบาท

5.	 บริษัท วัน สามสิบเอ็ด จ�ำกัด 3 เดือน-1 ปี 1.15 ล้านบาท

6.	 บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ�ำกัด (มหาชน) 1 ปี 0.07 ล้านบาท

7.	 บริษัท ซิมโฟนี คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 1 ปี 0.07 ล้านบาท

5. ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ส�ำหรับออกอากาศโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

ชื่อช่องรายการ ประเภท อายุใบอนุญาต มูลค่าตามบัญชี 
(ล้านบาท)

ช่อง GMM 25 ช่องรายการทั่วไปแบบความคมชัดปกติ 15 ปี (เม.ย.57- เม.ย.72) 364.82

รวม 364.82

6. สัญญาเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ประเภทที่ใช้คลื่นความถี่ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัล (MUX)

ชื่อช่องรายการ ผู้ให้บริการ ระยะเวลาตามสัญญา ค่าเช่า/เดือน

ช่อง GMM 25 สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก (ททบ.) 15 ปี (เม.ย.57- เม.ย.72) ไม่มีค่าใช้จ่ายจากการเช่าใช้บริการ
โครงข่ายฯ เนื่องจาก กสทช.
ให้การสนับสนุนค่าเช่าใช้บริการ
โครงข่ายฯ ตลอดระยะเวลา
การได้รับอนุญาตให้บริการ
โทรทัศน์ดิจิทัลที่เหลืออยู่ 
โดยมีผลตั้งแต่ มิถุนายน 2563
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7. ค่าสิทธิรายการ

ค่าสิทธิรายการเป็นค่าตอบแทนสิทธิตามสัญญาของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ือให้ ได้รับสิทธิส�ำหรับรายการรวมถึงต้นทุนรายการ 
ที่สร้างสรรค์ขึ้นภายในกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพย์ดังกล่าวมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ 23.73 ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี้

ประเภทสิทธิรายการ อายุกรรมสิทธิ์ มูลค่าตามบัญชี 
(ล้านบาท)

รายการวาไรตี้บันเทิง 
(ได้แก่ ภาพยนตร์ ละคร 
และซีรีส์ต่างประเทศ)

1 ปี – ไม่มีก�ำหนดเวลา มูลค่า	 549.99
หัก ส�ำรองเผื่อการด้อยค่าฯ	 526.26
สุทธิ	 23.73

ลิขสิทธิ์เพลง
ลิขสิทธ์ิเพลงประกอบด้วย ลิขสิทธ์ิเนื้อร้องและท�ำนองเพลง ลิขสิทธ์ิมาสเตอร์เพลง และวิดีโอ ค่าสิทธิในการจัดเก็บและเผยแพร่ 
งานมีลิขสิทธิ์ต่อสาธารณชนแสดงมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวนเงิน 620.76 ล้านบาท

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทร่วม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) มีเงินลงทุนในบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วมในธุรกิจ 
ต่างๆ จ�ำนวนเงิน 1,781.13 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.76 ของสินทรัพย์รวม มีรายละเอียดดังนี้

บริษัทย่อย
ธุรกิจ มูลค่ารวม (ล้านบาท)

1.	 ธุรกิจเพลงและดิจิทัล  143.74

2.	 ธุรกิจโทรทัศน์ดาวเทียม  5,589.00

3.	 ธุรกิจโฮม ช้อปปิ้ง  251.88

4.	 ธุรกิจภาพยนตร์  76.50

5.	 ธุรกิจอื่น (ร่วมลงทุนและอื่นๆ)  1,185.03

     รวม  7,246.15

     หัก   ค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุน 	  (6,940.97)

     สุทธิ 	  305.18

การร่วมค้า
ธุรกิจ มูลค่ารวม (ล้านบาท)

1.	 ดิจิทัลทีวีช่อง One31  1,205.10

2.	 ธุรกิจเพลงและดิจิทัล  76.51 

     รวม  1,281.61

บริษัทร่วม
ธุรกิจ มูลค่ารวม (ล้านบาท)

1. ธุรกิจโทรทัศน์ดาวเทียม  17.00

2. ธุรกิจอื่น  188.64

     รวม  205.64

     หัก   ค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุน 	  (11.30)

     สุทธิ  194.34
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เอกสารแนบ 5
คูม่อืการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรยิธรรมธุรกิจของกลุม่บรษัิท  
จเีอม็เอม็ แกรมมี ่จ�ำกดั (มหาชน) ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริษทั  
และกฎบตัรคณะกรรมการชดุยอ่ย
กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดท�ำคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งอ�ำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการ และอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 

1.	 คูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดแีละจริยธรรมธรุกิจ ของกลุ่มบรษิทั จเีอม็เอม็ แกรมมี ่จาํกัด (มหาชน)
	 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) ได้ก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้คณะกรรมการ  

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม ทั้งต่อตนเอง  
องค์กร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น โดยบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการ 
และจริยธรรมที่ดี ตลอดจนการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายนั้น จะส่งเสริมให้กลุ่มบริษัทฯ เติบโตด้วย 
ความมั่นคงอย่างย่ังยืนสืบไป

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังส่งเสริมให้เผยแพร่วัฒนธรรมในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจให้เป็นที่เข้าใจ 
ทั่วทุกระดับในองค์กรและมีผลในทางปฏิบัติ ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม โดยให้ 
จัดท�ำคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น E-mail อินทราเน็ตของกลุ่มบริษัทฯ  
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ตลอดจนจัดอบรมความรู้พ้ืนฐานเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการให้กับพนักงานเข้าใหม่ เพ่ือให้ผู้บริหาร และ 
พนักงานทุกคนรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส ซื่อสัตย์ ระมัดระวัง 
และมีจริยธรรม ทั้งต่อตนเอง องค์กร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น รวมทั้งส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ ปลูกจิตส�ำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริตภายใต้นโยบายการก�ำกับ 
ดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัท จเีอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด  
(มหาชน) ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ http://www.gmmgrammy.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์ > การก�ำกับ 
ดู แล กิจการที่ดี  >  คู ่มือการก�ำ กับดู แลกิจการที่ดี แล ะจ ริยธรรมธุร กิจ”  โดยท ่านสามารถศึกษาได ้ตามลิ้งก ์นี้  :  
https://grammy-th.listedcompany.com/misc/cg-e-book/grammy-cg-manual-th.pdf

2.	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	 รายละเอียดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ได้รายงานไว้ภายใต้ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ “6.2.2 ข้อมูล

เก่ียวกับคณะกรรมการ” หัวข้อย่อย “ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท” ที่หน้า 136 - 137

3.	 กฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย
	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ http://www.gmmgrammy.com
	 ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์ > การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี > กฎบัตรคณะกรรมการ” โดยท่านสามารถศึกษาได้ตามลิงก์ 

ด้านล่างนี้
	 •	 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 ที่ลิงก์ : https://grammy-th.listedcompany.com/charter_audit.html
	 •	 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 	 ที่ลิงก์ : https://grammy-th.listedcompany.com/charter_nomination.html
	 •	 กฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 
	 	 ที่ลิงก์ : https://grammy-th.listedcompany.com/charter_cg.html
	 •	 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 	 ที่ลิงก์ : https://grammy-th.listedcompany.com/charter_risk.html
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เอกสารแนบ 5
คูม่อืการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและจรยิธรรมธุรกจิของกลุม่บรษิทั  
จเีอ็มเอ็ม แกรมมี ่จ�ำกัด (มหาชน) ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริษทั  
และกฎบัตรคณะกรรมการชดุยอ่ย

เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จเีอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
และประสบการณ์หลากหลาย เช่น ด้านการเงิน และการบัญชี ด้านกฎหมาย โดยมี ดร. นริศ ชัยสูตร เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  
นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน, นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ และนายสัญญาลักษณ์ ชัยขจรวัฒน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ และมีผู้อ�ำนวยการ 
อาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทตามกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการ 
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
เป็นดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง การประชุม

1.  ดร. นริศ ชัยสูตร ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 / 4

2.  นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

3.  นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

4.  นายสัญญาลักษณ์ ชัยขจรวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

สรุปผลการปฏิบัติงานมีสาระส�ำคัญ ได้ดังต่อไปนี ้
1.	 พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2565 รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญ เพ่ือน�ำเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีการประชุมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี 
และฝ่ายบริหาร เพ่ือให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2.	 พิจารณาสอบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ ร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และฝ่ายบริหาร  

3.	 พิจารณาสอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ รวมถึงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ โดยประสานงานกับผู้บริหารและ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

4.	 พิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และพิจารณาค่าสอบบัญชี ทั้งนี้ส�ำหรับปี 2566 คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งต้ังนายกฤษดา เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958 หรือนางพูนนารถ เผ่าเจริญ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด)  
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อีกวาระหนึ่ง ซึ่งได้ผ่านการประเมินความเป็นอิสระและคุณภาพงานของผู้สอบบัญชี 
พร้อมทั้งพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีจากคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน  
ซึ่งเมื่อคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จะน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ต่อไป โดยปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม 1 ครั้ง

5.	 สอบทานการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว 
มีความสมเหตุผล เป็นไปตามข้อก�ำหนดหรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีการเปิดเผยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
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6.	 พิจารณารายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในในแต่ละไตรมาส รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  
และบริษัทย่อย ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจ�ำปี  
2566 และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน พิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานและผลตอบแทนหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาผลตอบแทนในหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ประเมินโดยหัวหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ 

7.	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละครั้ง  
เพื่อให้มั่นใจว่ากฎบัตรทั้ง 2 ยังมีความทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร

8.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง (Audit Committee Self Assessment) เก่ียวกับองค์ประกอบ 
และคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ การปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ การฝึกอบรม การมีอ�ำนาจ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปผลส�ำหรับ 
ปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และได้น�ำเสนอสรุปผล
การประเมิน และรายงานภารกิจต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566

9.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมี 
การทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร ร่วมกับฝ่ายบริหาร 
และฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

จากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า โดยรวมบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุม 
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย ให้สามารถป้องกัน 
ทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรม 
กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และบุคคลที่เก่ียวโยงอย่างเพียงพอแล้ว ส�ำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการฯ  
เห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับ 
ดูแลกิจการที่ดี การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทฯ มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการควบคุม 
ภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ มีการบริหารความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ ระบบบัญชี และรายงานทางการเงิน 
มีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์ 
ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ดร. นริศ ชัยสูตร
ประธานกรรมการตรวจสอบ

27 กุมภาพันธ์ 2566
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ
รายงานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท จเีอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ และผู ้บริหารระดับสูง  
จ�ำนวน 5 คน ซึ่งเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ มีความรู ้ ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งได้รับ 
การแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ ่มบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้ง 
องค์กรและปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร ทั้งนี้เพ่ือให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 
ว่าการด�ำเนินงานเชิงกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทฯ มุ ่งไปสู ่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล โดยมีผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2565 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ�ำนวน 1 ครั้ง 
เพือ่พิจารณาเร่ืองที่ส�ำคัญสรุปได้ดังนี้ 

1.	 รับทราบความเสี่ยงระดับองค์กรที่ส�ำคัญส�ำหรับปี 2565 และพิจารณาอนุมัติแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.	 ก�ำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
3.	 ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชันและกฎบัตรคณะกรรมการ บริหารความเสี่ยงของ 

บริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่า นโยบายและกฎบัตรดังกล่าวยังคงมีความเหมาะสมกับลักษณะการด�ำเนินธุรกิจบริษัทฯ และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่หน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนด

4.	 รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเสี่ยงและแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอ
5.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ประจ�ำปี 2565 และรายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่  

27 กุมภาพันธ์ 2566

จากการด�ำเนินการข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า บริษัทฯ ได้ก�ำหนดความเส่ียงระดับองค์กร 
ที่ครอบคลุมการด�ำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ และได ้ก�ำหนดกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ เพียงพอ เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

นางสาวบุษบา ดาวเรือง
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

27 กุมภาพันธ์ 2566
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ
รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
2565 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ซึง่เป็นกรรมการอสิระ 2 ท่านและเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน โดยม ีดร.นริศ ชยัสูตร  
(กรรมการอิสระ) ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน (กรรมการอิสระ) และ 
นางสาวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ (กรรมการ) ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎบัตรและขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท โดยได้จัดให้มีการประชุม รวม 2 คร้ัง (กรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง) เพ่ือพิจารณาเรื่องส�ำคัญ 
ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้

1.	 พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือทดแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ 
จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ (1) ดร.นริศ ชัยสูตร (2) นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ และ (3) นายฟ้าใหม่ ด�ำรงชัยธรรม ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการก�ำกับดูแลที่ดี บรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ ระหว่างวันที่ 30 กันยายน 2564 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2564  
แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการมายังบริษัทฯ ดังนั้นคณะกรรมการ 
สรรหาฯ ได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ของบรษิัทฯ โดยใช้ Board Skill Matrix ประกอบการพิจารณาถึงความเหมาะสม คุณสมบัติ 
ที่จ�ำเป็นและประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ เห็นว่ากรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่านข้างต้น มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วนตามที่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ ก�ำหนด และเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน ์
ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดี มีประวัติการเข้าร่วม 
ประชุมที่ดี รวมถึงมีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นที่เป็นประโยชน์ ในที่ประชุม จึงได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือเห็นชอบการเสนอแต่งต้ังกรรมการที่ครบวาระทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการ 
บริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ก่อนน�ำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ในวันที่ 29 เมษายน 2565 

2.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2565 โดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับปี 2564 กล่าวคือ  
ก�ำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรค่าตอบแทนส�ำหรับประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการที่ ไม่ได้เป็นผู ้บริหาร  
เป็นรายเดือน เบี้ยประชุม และค่าบ�ำเหน็จประจ�ำปี ยกเว้นกรรมการที่เป็นผู้บรหิารจะไม่ได้ค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม  
เนื่องจากได้รับผลตอบแทนจากการท�ำงานในฐานะพนักงานของบริษัทแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ 
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2565 ในวันที่ 29 เมษายน 2565 ทั้งนี้การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 
และกรรมการตรวจสอบนั้น ได้พิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยมี 
การเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตามรายงานผลการส�ำรวจค่าตอบแทน 
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนโดย ตลท.

3.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี 2565 ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม ซึ่งได้แก่ นางสาวบุษบา ดาวเรือง โดยคณะกรรมการ 
สรรหาฯ เห็นว่า ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มมีผลการปฏิบัติงานในปี 2565 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเย่ียม” (มากกว่า 95%) หรือ  
คิดเป็น 96.80% และได้รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี 2565 ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
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4.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ประเมินการปฏิบัติงานของตนเองส�ำหรับปี 2565 ซึ่งมีทั้งหมด 5 หมวด ได้แก่  
โครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ การประชุมคณะกรรมการ 
สรรหาฯ การท�ำหน้าที่ของกรรมการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการ ทั้งนี้ เกณฑ์ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง 
ของคณะกรรมการฯ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ กล่าวคือ 4=ดีเยี่ยม, 3=ดีมาก, 2=พอใช้, 1=ไม่น่าพอใจ, 0=ต้องปรับปรุง โดยจากการ 
ประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ที่ 3.60 คะแนน (คะแนนเต็มอยู่ที่ 4 คะแนน)

5.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ฉบับที่มี 
ผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2557 แล้ว มีความเห็นว่ากฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนฉบับดังกล่าว  
มีความเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงยังส่งเสริมหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีด้วยในปัจจุบัน โดยมีขอบเขต 
ความรับผิดชอบในการก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการ 
ชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทและก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับ 
กรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ตามที่ ได้รับมอบหมายและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม 
ผู ้ถือหุ ้น อย่างเหมาะสมแล้ว จึงได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565  
เพื่อพิจารณาอนุมัติให้ยังคงใช้กฎบัตรคณะสรรหาฯ ฉบับลงวันที่ 13 สิงหาคม 2557 ต่อไป

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ โดยในรอบปี 2565  
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใส และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน ์
สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ อย่างเหมาะสม

ดร. นริศ ชัยสูตร
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ
รายงานคณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการและจรยิธรรมธรุกจิ

คณะกรรมการบรษิัท ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยบูรณาการกับวิสัยทัศน ์ 
พนัธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายขององค์กร เพื่อส่งเสริมระบบบริหารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึง่ช่วยสร้างความเชือ่มัน่ 
และความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ ยังคงด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องในการส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้บริษัทฯ มีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มุ ่งมั่นในการพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและจริงจัง  
ส�ำหรับผลการประเมินจากองค์กรต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้รับ มีดังนี้

1.	 การประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยใน ตลท. (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies)  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ประจ�ำปี 2549 ปี 2551 ปี 2552 และปี 2553 ให้บริษัทฯ อยู่ในเกณฑ ์ 
“ดีมาก” (ปี 2550 ไม่มีการส�ำรวจ) และ อยู่ในระดับ “ดีเลิศ (5 ดาว)” ติดต่อกัน 12 ปีซ้อน ต้ังแต่ปี 2554 ถึงปี 2565 

2.	 การประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) 
ให้บริษัทฯ อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” ประจ�ำปี 2551 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2556 ปี 2558 และ ปี 2560 และ ในระดับ “ดีเยี่ยม สมควร 
เป็นตัวอย่าง” ในปี 2552 ปี 2555 ปี 2557 ปี 2559 ปี 2561, ปี 2562, ปี 2563, ปี 2564 และ ปี 2565 (ได้รับ 100 คะแนนเต็ม)

3.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ ได้ประเมินการปฏิบัติงานของตนเองส�ำหรับปี 2565 ซึ่งมีทั้งหมด 5 หมวด  
ได้แก่ โครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการ บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการฯ การประชมุคณะกรรมการฯ  
การท�ำหน้าที่ของกรรมการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการ ทั้งนี้ เกณฑ์ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ 
คณะกรรมการฯ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ กล่าวคือ 4 = ดีเย่ียม, 3 = ดีมาก, 2 = พอใช้, 1 = ไม่น่าพอใจ, 0 = ต้องปรับปรุง  
โดยจากการประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ที่ 3.60 คะแนน (คะแนนเต็มอยู่ที่ 4 คะแนน)

4.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ ได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรม 
ธุรกิจฉบับปัจจุบันแล้ว เห็นว่ายังมีความเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ในปัจจุบัน เป็นประโยชน์ต่องานด้าน 
การก�ำกับดูแลฯ ของกลุ่มบริษัทฯ และส่งเสริมการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ และผลักดันให้บริษัทฯ เจริญเติบโต 
อย่างย่ังยืน อีกทั้ง กฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลฯ ฉบับนี้ ยังสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท 
จดทะเบียนปี พ.ศ. 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560  
(CG Code) ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) แล้ว จึงเห็นว่าบริษัทฯ ควรใช้กฎบัตร 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการฯ ฉบับลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 ต่อไป

5.	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการก�ำกับดูแลฯ จึงได้เสนอความเห็นชอบผ่านคณะกรรมการบริษัท  
พิจารณาอนุมัติว่าในการพิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระที่ครบวาระให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด 
นโยบายให้กรรมการอิสระมีการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ 
ครั้งแรก ในกรณีที่จะเสนอให้มีการแต่งต้ังกรรมการอิสระนั้นให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทจะต้องพจิารณาอย่าง
สมเหตุสมผลถึงความจ�ำเป็นดังกล่าว
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6.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการฯ ได้พิจารณาทบทวนและน�ำเสนอขออนุมัติคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ  
ของบริษัทฯ (Corporate Governance and Business Ethics Manual) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 8 พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการ 
บริษัท โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป โดยได้ปรับปรุงเนื้อหาในคู่มือฯ ให้มี หลักการ นโยบาย  
และแนวปฏิบัติที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงยังได้จัดท�ำโดยอ้างอิงตามหลักการ 
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ประจ�ำปี 2565 โดยได้ประกาศและเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รับทราบ  
ท�ำความเข้าใจและยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส ซื่อสัตย์และมีจริยธรรม ทั้งต่อตนเอง องค์กร  
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น

บริษัทฯ จะยังคงยึดมั่นในการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ที่ได้ก�ำหนดข้ึนและสนับสนุน 
ให้มีการปรับปรุงและพัฒนานโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ รวมทั้งเปิดเผยผลการปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง 
และเหมาะสม อันเป็นการสะท้อนถึงการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีจริยธรรม พร้อมกับส่งเสริมให้บริษัทฯ  
มีหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ทันสมัย สอดคล้องต่อภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพ่ือยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติด้าน 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

นางสาวบุษบา ดาวเรือง
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

27 กุมภาพันธ์ 2566
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